






 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

   

 

      
 

 
 









Conferencia alternativa didáctica mediante el uso de cabri en la enseñanza-aprendizaje de la geometría en un curso de nivel 

superior m conferencia científica internacional Holguín Cuba 2007. 

Alternativa didáctica mediante software dinámico en la resolución de problemas con estudiante de Ingeniería. 
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Identificación del grupo 

Integrantes del grupo 

Lineas de investigación 

CARLOS 

CARLOS WILSON LIZARAZO 

Director del Grupo: GOMEZ 

Nombre del Grupo: Grupo de investigación Génesis 

Año de Formación: 2006 - Mes de Formación: Enero 

Solicitudes aceptadas a: 



Propósito 

Convertir la investigación en motor de reputación, desarrollo regional y generación 
de soluciones. 

Líneas de acción 

● Fortalecimiento de grupos y semilleros.
● Incentivos por publicaciones Q1, Q2, libros y patentes.
● Centros de investigación aplicada.
● Convocatorias internas competitivas.
● Oficinas de transferencia tecnológica.
● Investigación interdisciplinaria orientada a problemas regionales.
● Formación en escritura científica y formulación de proyectos.

Meta 2029 

● Incremento del 50% en publicaciones indexadas.
● Duplicar proyectos financiados externamente.
● Crear al menos 3 iniciativas de transferencia tecnológica.

EJE 3. INTERNACIONALIZACIÓN INTELIGENTE 

Propósito 

Insertar la Facultad en redes globales de conocimiento sin perder identidad regional. 

Líneas de acción 

● Convenios estratégicos con universidades de alto nivel.
● Movilidad entrante y saliente.
● Cotutelas y dobles titulaciones.
● Cursos espejo y aulas colaborativas internacionales.
● Formación en bilingüismo académico.
● Participación en redes científicas globales.

Meta 2029 

● 20 nuevos convenios activos.
● Triplicar movilidad académica.
● 30% de docentes vinculados a redes internacionales.

EJE 4. PROYECCIÓN SOCIAL E IMPACTO TERRITORIAL 

Propósito 



Alinear la Facultad con las necesidades reales del territorio y la transformación 
social. 

Líneas de acción 

●​ Consultorios, observatorios y laboratorios sociales. 
●​ Programas con comunidades vulnerables. 
●​ Educación continua para sectores productivos. 
●​ Asistencia técnica a gobiernos locales. 
●​ Proyectos de innovación social. 
●​ Medición de impacto social de la extensión. 

Meta 2029 

●​ 25 proyectos de alto impacto territorial. 
●​ 10 alianzas activas con sector público y privado. 
●​ Sistema formal de medición de impacto social implementado. 

 
EJE 5. GESTIÓN ADMINISTRATIVA MODERNA Y GOBERNANZA 

Propósito 

Construir una Decanatura ágil, transparente y basada en datos. 

Líneas de acción 

●​ Digitalización total de trámites críticos. 
●​ Tableros de control con KPIs en tiempo real. 
●​ Simplificación de procesos. 
●​ Presupuesto basado en resultados. 
●​ Rendición pública de cuentas semestral. 
●​ Gestión documental inteligente. 
●​ Cultura de servicio al usuario. 

Meta 2029 

●​ 95% de trámites digitalizados. 
●​ Reducción del 40% en tiempos de respuesta. 
●​ Sistema de indicadores operando permanentemente. 

 
EJE 6. BIENESTAR, PERMANENCIA Y ÉXITO ESTUDIANTIL 

Propósito 

Garantizar trayectorias estudiantiles exitosas y formación integral. 

Líneas de acción 



●​ Alertas tempranas de riesgo académico. 
●​ Tutorías y mentorías. 
●​ Salud mental y acompañamiento psicosocial. 
●​ Programas de empleabilidad y prácticas. 
●​ Becas, monitorías y apoyos focalizados. 
●​ Liderazgo estudiantil y participación. 

Meta 2029 

●​ Reducir deserción en 20%. 
●​ Aumentar graduación oportuna en 25%. 
●​ Mejorar satisfacción estudiantil sostenidamente. 

 
EJE 7. DESARROLLO PROFESORAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL 

Propósito 

Potenciar al talento humano como principal activo institucional. 

Líneas de acción 

●​ Plan anual de formación docente. 
●​ Certificación en pedagogía universitaria. 
●​ Incentivos por desempeño destacado. 
●​ Liderazgo académico y relevo generacional. 
●​ Bienestar laboral. 
●​ Comunidades de práctica entre docentes. 

Meta 2029 

●​ 100% docentes con formación anual continua. 
●​ Sistema de reconocimiento institucional consolidado. 

 
EJE 8. SOSTENIBILIDAD Y FINANCIACIÓN ESTRATÉGICA 

Propósito 

Garantizar capacidad financiera para crecer con autonomía. 

Líneas de acción 

●​ Educación continua rentable. 
●​ Proyectos con cooperación internacional. 
●​ Consultorías especializadas. 
●​ Gestión de regalías y convocatorias. 
●​ Optimización del gasto. 
●​ Alianzas público-privadas. 



Meta 2029 

●​ Incremento del 30% en ingresos complementarios. 
●​ Portafolio estable de financiación externa. 

 
7. PLAN DE ACCIÓN CONSOLIDADO 

Eje Indicador Principal Línea Base Meta 2029 

Académico Programas actualizados - 100% 

Investigación Publicaciones indexadas Base 2026 +50% 

Internacionalización Convenios activos Base 2026 +20 

Proyección Social Proyectos territoriales Base 2026 +25 

Gestión Trámites digitalizados - 95% 

Bienestar Reducción deserción Base 2026 -20% 

Desarrollo Profesoral Participación en formación - 100% 

Finanzas Ingresos complementarios Base 2026 +30% 

 
8. MODELO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Se implementará un sistema integral de monitoreo con cuatro niveles: 

Nivel 1: Seguimiento Operativo 

Revisión mensual de hitos y ejecución. 

Nivel 2: Seguimiento Estratégico 

Evaluación trimestral de indicadores clave. 

Nivel 3: Rendición de Cuentas 

Informe semestral público a la comunidad académica. 

Nivel 4: Mejora Continua 

Ajustes anuales mediante evidencia y retroalimentación. 



Herramientas 

●​ Balanced Scorecard 
●​ KPIs institucionales 
●​ Encuestas de satisfacción 
●​ Auditorías internas 
●​ Benchmarking con facultades pares 

 
9. IMPACTO ESPERADO AL 2029 

La Facultad contará con: 

●​ Mayor prestigio académico. 
●​ Currículos pertinentes y modernos. 
●​ Más investigación visible internacionalmente. 
●​ Mejor experiencia estudiantil. 
●​ Procesos administrativos eficientes. 
●​ Mayor conexión con el territorio. 
●​ Nuevas fuentes de financiación. 
●​ Cultura organizacional basada en excelencia. 

 
10. CONCLUSIÓN 

Este Plan de Gestión no es únicamente una propuesta administrativa; es una 
agenda de transformación institucional. Propone pasar de una gestión reactiva a 
una gestión estratégica, de procesos aislados a ecosistemas colaborativos y de 
metas declarativas a resultados verificables. 

Con liderazgo, diálogo y ejecución rigurosa, la Facultad puede convertirse en un 
referente de excelencia para la región Caribe y para Colombia. 

 
Firma: 
 

 
 
PhD Carlos Wilson Lizarazo Gómez​
C.C. 77.024.245 
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