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e PREGRADO(s) Universidad: Universidad de Cartagena, programa: Quimica y Farmacia,
Afo de grado: 1997.

e POSTGRADO(s) Universidad: Universidad de Cartagena, programa: Maestria
Inmunologia, Afio de grado: 2000.

e POSTGRADO(s) Universidad: Complutense de Madrid, Espafa, programa: Doctorado
Inmunologia, Afio de grado: 2013.

EXPERIENCIA:

e DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institucion: Corporacion Universitaria Rafael Nufez,
Programa: Medicina, Asignaturas: Microbiologia e Inmunogenética, Tiempo: (24-07-2000
a 21-06-2003)(2,5 afnos)

e DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institucion: Universidad de Sucre, Programa: Biologia,
Zootecnia y Enfermeria, Asignaturas: Bioquimica, Tiempo: Segundo semestre 2000 (5
meses)

e DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institucion: Universidad Cooperativa de Colombia,
Programa: Medicina, Asignaturas: Inmunologia, Tiempo: (28-01-2002 a 07-06-2002) (4
meses)

e DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institucion: Universidad del Sind, Programa: Medicina,
Asignaturas: Morfologia, Fisiologia, Genética, Bioquimica e Inmunologfa, Tiempo: (Julio
2003-Julio 2014) (11 afios)

e DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institucion: Universidad Complutense de Madrid, Espafia,
Programa: Medicina, Asignaturas: Colaborador en Docencia Préctica, Tiempo: (2 afos)

e DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institucion: Universidad de Cartagena, Programa: Ciencias

Econdmicas, Odontologia, Medicina, Asignaturas: Metodologia de la Investigacion,
Bioquimica, Biologia, Biologia Molecular, Tiempo: (Primer periodo 2003 a primer periodo
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2008)(5,5 anos)

e DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institucién: Universidad del Atlantico, Programa: Facultad
de Ciencias Basicas, Quimica y Farmacia, Asignaturas: Quimica General, Bioquimica,
Inmunologia, Biotecnologia y Biologia Molecular Tiempo: (28-07-2015 a 17-06-2022) (7
anos)

e DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institucidn: Universidad Libre, Programa: Medicina,
Pediatria, Instrumentaciéon Quirudrgica, Bacteriologia, Microbiologia, Maestria
Biotecnologia, Maestria en Microbiologia Molecular, Asignaturas: Inmunologia,
Bioquimica, Genética Clinica, Biologia, Biologia Molecular, Investigacién, Trabajo de Grado,
Tiempo: (05-03-2015 a 17-12-2021) (6 aflos y 9 meses)

e DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institucidn: Universidad Metropolitana, Programa:
Enfermeria, Optometria, Bacteriologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia y Trabajo Social
Asignaturas: Quimica General, Tiempo: (18-07-2022 a 07-12-2022) (5 meses)

e ADMINISTRATIVA O ACADEMICO-ADMINISTRATIVA: Institucion: Salud Social IPS, Cargo:
Director Centro de Investigaciones e Innovacién, Tiempo: (01-12-2020-03-02-2026) (5 afos
y 2 meses)

e ADMINISTRATIVA O ACADEMICO-ADMINISTRATIVA: Institucidon: Universidad Libre,
Cargo: Miembro Comité Editorial Biociencias, Miembro Comité de Etica Institucional,
Director Grupo GIBIOM. Tiempo: (4 afio y 9 meses)

e ADMINISTRATIVA O ACADEMICO-ADMINISTRATIVA: Institucion: Universidad del Sing,
Cargo: Coordinador Laboratorio Biologia Molecular, Tiempo: (11 afios)

e ADMINISTRATIVA O ACADEMICO-ADMINISTRATIVA: Institucion: Universidad de Sucre,
Cargo: Coordinador del Centro de Laboratorios, Tiempo: (5 meses)

e ADMINISTRATIVA O ACADEMICO-ADMINISTRATIVA: Institucion: Corporacion
Universitaria Rafael Nufez, Cargo: Coordinador de Investigaciones, Tiempo: (8 meses)

e OTRAS: Institucion entidad o empresa: Aguas de Cartagena, Cargo: Analista de Aguas
Residuales, Tiempo (3 meses)
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RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES

e Miembro Red Nacional de Cancer Instituto Nacional de Cancerologia 2022-actual
e Reconocimiento Senior MinCiencias. 2022

e Reconocimiento Senior Universidad del Atlantico. 2018

e Reconocimiento Senior Universidad Libre. 2018

e Reconocimiento Como Investigador. Red de Instituciones de Educacién. Superior de Cartagena
de Indias (RIESCAR). 2008 y 2011.

e Primer Puesto Premio Trabajos de Investigacion 2013. IX Congreso. Colombiano de Alergia,
Asma e Inmunologia 2013.

e Premio Francisco José de Caldas. III Congreso Colombiano de Ciencias. Farmacéuticas.
Barranquilla. 2003.

e Premio Francisco José de Caldas. I Congreso Colombiano de Ciencias. Farmacéuticas. Cali.
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e Premio Francisco José de Caldas. XXII Convencion de Quimicos Farmacéuticos. Santafé de
Bogota. 1995

FIRMA:




Toda la informacién contenida en la Hoja de Vida, debe estar debidamente soportada con los
documentos que acrediten la Formacidon Académica y la Experiencia que se pretenda hacer valer

en el proceso, de conformidad con lo establecido en el Articulo Tercero del Acuerdo Superior
000005 del 10 de agosto de 2021.



PLAN DE TRABAJO Y METAS PARA LA ASPIRACION A LA DECANATURA DE LA FACULTAD
DE QUIMICA Y FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 2026

Objetivo:
Describir las acciones propuestas para el desarrollo de decanatura de la Facultad de Quimica

y Farmacia de la Universidad del Atlantico.

Estas actividades seran descritas con base en las funciones fundamentales de la
universidad: Docencia, Investigacidon y Proyeccidn. Y en todos los puntos se tendrd en

cuenta cada uno de los actores de la Facultad de Quimica y Farmacia.

Docencia:

1. Se propenderd por continuary fortalecer la calidad docente de la Facultad, apoyado
las actividades inherentes al oficio, con una preocupacién central en el crecimiento,
dignidad humana, asi como la sostenibilidad en el tiempo partiendo de la calidad
humana de la persona docente sin el menoscabo de su mismidad y sin permitir su

exclusion sin antes tener en cuenta al individuo y su familia.

2. El estudiante se le dara el trato respetuoso que dictan las leyes y la legislatura
institucional, si embargo, se debe propender por la calidad de los muchachos,
porque nuestros egresados merecen tener oportunidades laborales a nivel nacional
e internacional y que puedan competir con los demas actores contemporaneos de
su nivel. Asi como, poder aspirar a estudios de postgrado con gran nivel académico.
Ademads, se debe postular ante las autoridades locales, regionales y nacionales, el
respeto por la profesidon del Quimico Farmacéutico, con mejores sueldos y haciendo
parte integral del personal de salud. Es importante promover esto en el congreso de
la republica en la discusidn de la nueva ley de salud, en donde la parte de la profesidon

farmacéutica no ha mostrado una mejoria en esta. Se buscara que el Colegio de
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Quimicos Farmacéuticos cumpla un papel mads alld de solo entregar la tarjetas
profesionales y que se haga responsable de dignificar la profesién farmacéutica en

el pais.

3. Se continuard con la autoevaluacién permanente que permita continuar, como
hasta ahora ha sido exitosa, nuestra Acreditacién de Facultad y aporte a la

institucional.

4. Se deben crear los proyectos de investigacion de Aula por semestre que permitan la

busqueda de nuevos talentos.

Investigacion:

1. Lainvestigacién en la Facultad debe conducir a mayor impacto a las problematicas
de ciudad y la regién. Manteniendo por supuesto el nivel de investigacién cientifica
pura que se viene haciendo, fortaleciéndola y creando espacios de confluencia con

la innovacion en la ciudad, asociando la Facultad al Cluster de Farmacia.

2. Seimpulsardyapoyard la investigacion en los programas de postgrado y se integrard

a las actividades de las necesidades empresariales y sociales.
3. El apoyo a publicaciones y trabajos de grado, se seguird manteniendo pero
agregando aplicacién para las nuevas necesidades que impone el mercado y

herramientas telematicas como el METAVERSO.

4. Impulsar la busqueda de patrocinios y de becas para postgrados tanto de nuestros

estudiantes como de los docentes.
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5. Laorganizacién de la investigacion se mantendr3, y se fortalecerd con una linearidad
y creando un circulo virtuoso entre los grupos de investigacion, semilleros, jovenes

investigadores, estudiantes y docentes.

Proyeccion:

1. LaFacultade debe tener mayor impacto ante la sociedad, en la actualidad no se hace
un impacto profundo en ella y por eso la sociedad no nos reconoce o distingue

dentro del personal de salud. Eso hay que impulsarlo y hacerlo continuamente.

2. Creacién del programa de regencia de Farmacia, que permita a los estudiantes
terminar su carrera técnica y que esos créditos le permitan continuar con su
profesionalizacién, mientras logra avances econdmicos con su actividad laboral

como regente.

3. Crear la unidad de negocios con base en un modelo y brochure de la prestacion de

servicios desde la facultad.

4. Interactuar de manera directa con cada uno de los entes de la universidad que
permitan que la facultad se proyecte ante la sociedad y la empresa, asi como ante
el cluster de farmacia del Atlantico y adquirir protagonismo en el equipo de salud en

Colombia.

5. Proyectar de manera mas profunda a la Facultad ante el Colegio de Farmacéuticos

Nacional.

Estos son los puntos mdas importantes que considero se deben trabajar en la nueva

administracién. Esto de ninguna manera se convertird en un acto fundacional y se respetara
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todo aquello por lo que se ha trabajado y logrado hasta el momento, sin ninglin menoscabo

de ello.
Firmado en Barranquilla a los 16 dias del mes de febrero de 2023.

A

2 LoS R e

Carlos Hernando Parga Lozano QF MSc PhD

Aspirante a decano Facultad de Quimica y Farmacia
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