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• DOCENTE O INVESTIGATIVA:

1. Universidad del Atlántico en pregrado y posgrado -Arquitectura y maestría en desarrollo
urbano sostenible - Asignaturas Pregrado: Diseño 1

1 
Diseño V, Diseño VIII, Diseño IX,

Diseño X, urbanismo 111, Urbanismo IV, electiva de contexto, presentación de proyectos 11.
Asignaturas Posgrado: Desarrollo urbano y economía, Trabajo de grado 1

1 
Trabajo de

grado 11, Planificación Urbana estratégica. Febrero de 2022 Hasta diciembre 2024
{Pregrado ). Y hasta la fecha en Maestría.

2. Universidad de la Costa en pregrado y posgrado - Arquitectura y especialización en
gerencias de obras públicas. PREGRADO: Proyecto IV, Proyecto V, Expresión grafica
general, Principios de diseño urbano, Tratamientos urbanos, Teoría e historia de la
arquitectura, Teoría 111, Análisis urbano, Urbano ambiental IV, Urbano ambiental 1

1 

Arquitectura legal, Clima, medio ambiente y edificio, Clima y medio ambiente, dibujo
arquitectónico. POSGRADO: Modulo de movilidad urbana en obras de infraestructura. 1
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En un momento decisivo para la educa-
ción superior y para el futuro del Caribe 
colombiano, la Facultad de Arquitectura 
de la Universidad del Atlántico está llama-
da a consolidarse como un espacio de ex-
celencia académica, investigación aplicada 
y proyección social, capaz de responder a 
los retos urbanos, territoriales y ambienta-
les de nuestra región. Este plan de gestión, 
titulado “Por una facultad de arquitectu-
ra con visión Regional”, se concibe como 
una hoja de ruta para orientar el crecimien-

-
lidad y pertinencia, alineando nuestros es-
fuerzos con las necesidades del territorio y 
con las oportunidades que ofrece la Región  
Caribe.

Desde lo más profundo de mi vocación y 
compromiso con la arquitectura y con nues-
tra universidad, me dirijo a la comunidad 
académica para expresar una convicción 
que guía mi vida profesional: liderar con 
responsabilidad y visión el futuro de esta 
facultad, que ha sido semillero de arquitec-
tos, urbanistas y diseñadores comprometi-
dos con la transformación social y cultural 
de nuestro entorno. Soy Dalmiro García Es-
trada, arquitecto egresado de esta casa que 
me vio crecer como estudiante, profesional 
y ser humano. Aquí encontré los cimientos 
de mi formación, la inspiración de grandes 
maestros y el impulso para abrir caminos en 
el conocimiento y en el servicio público.

Mi trayectoria académica como Doctor en 
sostenibilidad y regeneración urbana, Ma-
gíster en Urbanismo y Desarrollo Territorial, 

Desarrollo Territorial, me ha permitido inte-
grar el conocimiento técnico con una com-
prensión profunda de nuestro territorio. He 
impulsado iniciativas que buscan transfor-

Caribe colombiano, acompañando comu-

fortalecimiento del tejido social en zonas 
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construcción, sino también ética, compromiso social y visión de futuro.

Como docente e investigador de la Universidad del Atlántico, he acompañado a genera-
ciones de estudiantes de arquitectura en su formación, fomentando no solo la adquisición 
de conocimientos, sino también la construcción de valores y la conciencia de que cada 
proyecto arquitectónico es una oportunidad para mejorar la vida de las personas. He sido 
testigo del talento y la creatividad de nuestros jóvenes, y esa certeza me impulsa a aspirar 
a liderar la facultad y la universidad hacia un horizonte de innovación y excelencia.

La Facultad de Arquitectura tiene hoy el reto de consolidarse como referente a nivel De-
partamental, Regional y  Nacional en la formación de profesionales capaces de enfrentar 
los desafíos de la urbanización acelerada, la sostenibilidad ambiental y la equidad social. 
Necesitamos fortalecer la infraestructura académica, los laboratorios de diseño y cons-
trucción, los vínculos con gremios y sectores productivos, y la investigación aplicada que 
genere impacto tangible en nuestras ciudades y territorios.

No aspiro a este liderazgo como un objetivo personal, sino como la oportunidad de con-
ducir a nuestra facultad en un momento clave de su historia. Estoy convencido de que 
la arquitectura de la Universidad del Atlántico puede ser el motor de una transformación 
regional, capaz de inspirar proyectos que integren tradición y modernidad, cultura y tec-
nología, estética y funcionalidad, siempre con un profundo respeto por el medio ambiente 
y por la diversidad de nuestras comunidades.

Asumo este reto con la determinación de quien conoce a fondo la institución y valora 
profundamente lo que representa para miles de estudiantes, docentes, administrativos y 

para fortalecer la Facultad de Arquitectura y proyectar su nombre con orgullo dentro y 
fuera del país. Queremos que nuestros arquitectos sean líderes en el diseño de ciudades 
sostenibles, en la conservación del patrimonio, en la innovación tecnológica y en la cons-
trucción de un Caribe más justo y equitativo.

Esta es nuestra casa común, el punto de partida de muchas historias y el motor de trans-
formación de toda una región. Con visión, unidad y trabajo conjunto, seguiremos escri-
biendo la historia de una Facultad de Arquitectura de la Universidad del Atlántico que 
inspire, transforme y deje huella en las generaciones por venir.
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¨POR UNA FACULTAD 
DE ARQUITECTURA CON 
VISIÓN REGIONAL¨
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INTRODUCCIÓN
La Facultad de Arquitectura de la Universidad del Atlántico requiere compromiso y 

-
ción docente que ha venido consolidando en los últimos años. En ese sentido, existen 
desafíos en esas tres dimensiones que deben ser afrontados con certeza y arduo trabajo 
para construir una Facultad con Visión Regional, capaz de liderar procesos de innova-
ción y transformación en el campo de la arquitectura, el urbanismo y el diseño territorial.

La Universidad del Atlántico está llamada a elegir un liderazgo que, desde la Facultad 
de Arquitectura, proyecte a la institución como un faro de transformación para toda la 
región Caribe. Bajo el lema que guía esta candidatura —“Universidad del Atlántico con 
Visión Regional: Hacia la educación que trasciende y transforme el Caribe”— se propone 
una ruta clara, audaz y profundamente humana para el futuro de nuestra facultad y de la 
universidad.

La Visión Regional que defendemos es una consigna para consolidar la Facultad de Arqui-
tectura como un espacio que potencie la creatividad, la identidad cultural y la capacidad 
crítica de nuestros estudiantes y docentes. Queremos construir una facultad que piense 
desde y por el Caribe, con pertenencia social y vocación transformadora, que revitalice 
la educación arquitectónica y ofrezca mejores oportunidades a todos los estudiantes y 
egresados, quienes serán protagonistas de este proyecto de transformación.

Esta visión exige consolidar los procesos investigativos desde un enfoque territorial, don-
de la Facultad de Arquitectura y sus grupos de investigación lleguen a las comunidades 

brechas sociales y la visibilidad de espacios urbanos y rurales olvidados. Se trata de un 
diálogo entre los saberes ancestrales, la academia y la comunidad, que permita diseñar y 
construir región con pertinencia y sostenibilidad. Asimismo, incluye la internacionalización 
de nuestra facultad, proyectando con orgullo la esencia caribeña y exportando el talento 
de nuestros arquitectos.

Este proyecto involucra “una educación que transforma”, es decir, que trascienda lo con-
vencional. Aspiramos a una Facultad de Arquitectura que no se limite a formar profesio-
nales con altas competencias técnicas, sino ciudadanos con ética, liderazgo comunitario 
y capacidad de gestionar el cambio desde la investigación, el desarrollo tecnológico y la 
innovación. Queremos una educación conectada con la realidad de los barrios, municipios 
y corregimientos, y con las comunidades negras, afrodescendientes, indígenas, raizales, 
palenqueras y LGBTIQ+ de la región, articulando proyectos con el sector productivo y re-
estructurando los currículos para responder a las necesidades del territorio.

La transformación regional que acoge este proyecto se basa en la equidad, la justicia y el 
desarrollo. Es la construcción de una Facultad de Arquitectura protagonista en la formu-
lación de políticas públicas, en la protección del medio ambiente, en la salvaguarda de las 
costumbres y cultura de la región, y en el fortalecimiento del tejido socioeconómico de 
nuestras ciudades y municipios. Es el diseño de una facultad que trabaje con y para las 
juventudes del Caribe.
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Este proyecto rectoral responde al interés colectivo y, en cada decisión, se tomará en 
cuenta a la comunidad estudiantil, profesores y administrativos como partes esenciales en 
el desarrollo y crecimiento de la Facultad de Arquitectura. Por consiguiente, el trabajo por 
la proyección de nuestra facultad hacia la región Caribe involucra el mejoramiento de la 

y el acceso a mejores oportunidades para nuestros jóvenes y comunidades diversas. Es la 
construcción de la Facultad de la esperanza, la excelencia y la transformación.

¡Vamos hacia la educación que trasciende y transforma! ¡Vamos con Visión Re-
gional desde la Facultad de Arquitectura!



7Decano 2026-2029

EJES ESTRATÉGICOS 
DEL PLAN DE GESTIÓN
La Facultad de Arquitectura de la Universidad del Atlántico se proyecta como un 
espacio de encuentro plural, creativo y transformador, donde cada estudiante, sin 
importar su origen, encuentra oportunidades para crecer académicamente, inves-
tigar con pertinencia y aportar soluciones al territorio caribeño. Nuestra visión de 
decanatura es “una facultad que se construye por todos y para todas”, que reco-
noce la diversidad cultural, social y humana como motor de innovación y equidad.

Los ejes estratégicos que presentamos son la hoja de ruta para consolidar una fa-
cultad moderna, sostenible y abierta al mundo, que forme arquitectos capaces de 

-
tructura adecuada, excelencia académica, investigación aplicada y proyección so-
cial, siempre con el compromiso de que cada estudiante tenga voz, participación y 
acceso a una educación que trascienda y transforme.

Se contarán con 4 ejes estratégicos y 3 grandes programas relacionados en cada 
uno de estos ejes.
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Eje 1. Infraestructura y espacios 
académicos especializados

• Talleres de Diseño y Fabricación Digital: creación de laboratorios con impresoras 3D, 
cortadoras láser y software BIM.
• Centro de Innovación Urbana y Territorial:
regeneración urbana vinculados a municipios del Departamento del Atlántico y la Región 
Caribe.
• Fortalecimiento de los programas TyT de las sedes regionales.

Programas clave:

Eje 2. Excelencia académica e 
innovación educativa

• Currículo Integrador de Arquitectura y Urbanismo: actualización de planes de estudio 
con enfoque en sostenibilidad, patrimonio y diseño participativo.
• Formación Continua para Docentes: -
caciones en software de modelado y urbanismo digital.
• Aulas Híbridas de Arquitectura: integración de plataformas digitales para enseñanza de 
diseño, simulación urbana y trabajo colaborativo.
• Becas para Talento Creativo: apoyo a estudiantes destacados en concursos de diseño, 
investigación y proyectos comunitarios.

La facultad debe actualizar sus currículos y metodologías para formar arquitectos capa-
ces de enfrentar los retos de la sostenibilidad, la equidad y la innovación tecnológica.

Programas clave:

Eje 3. Investigación aplicada y redes 
de conocimiento
La facultad debe consolidar un ecosistema de investigación que articule academia, comu-
nidades y sector productivo.

• Laboratorio de Sostenibilidad y Regeneración Urbana: proyectos de investigación so-
bre vivienda social, resiliencia climática y movilidad sostenible.
• Consultorios Integrales de Arquitectura: espacios de atención comunitaria para aseso-
rar en diseño urbano, vivienda y espacio público.

Programas clave:
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• Alianzas Globales: convenios con facultades de arquitectura en América Latina y Euro-
pa para movilidad académica y proyectos conjuntos.
• Fortalecimiento de Maestrías y Doctorados: creación de programas de posgrado en 
urbanismo sostenible y patrimonio arquitectónico.

Eje 4. Proyección social y cultural

• Arquitectura con Visión Regional: proyectos de intervención en barrios vulnerables, 
diseño participativo y mejoramiento de vivienda.
• Carnaval y Patrimonio: iniciativas de conservación y diseño de espacios culturales vin-
culados al Carnaval de Barranquilla, del Departamento del Atlántico y al patrimonio arqui-
tectónico regional.
• Movilidad Académica Regional Sostenible: transporte intermunicipal para estudiantes 
de arquitectura que residen en municipios apartados.
• Vida Universitaria Creativa: fortalecimiento de clubes de diseño, concursos de arqui-
tectura y espacios de emprendimiento juvenil.

La arquitectura es un puente entre la universidad y la comunidad. La facultad debe ser 
protagonista en la transformación del territorio caribeño.

Programas clave:



10

Decano 2026-2029

Eje 1. Infraestructura y espacios 
académicos especializados

“Diseño y creación del espacio desde la fabricación y 
modelado digital”

• Descripción: Esta estrategia se enfoca en crear espacios equipados con impresoras 3D, 
cortadoras láser, escáneres 3D y software BIM (Building Information Modeling).

• Impacto: Permitirán que los estudiantes pasen de la teoría al prototipo físico, desarro-
llando proyectos de vivienda social, mobiliario urbano y maquetas de alta precisión.

• Proyección: Convertir la facultad en un referente regional en innovación tecnológica 
aplicada al diseño arquitectónico.

“Centro de Innovación Urbana y Territorial”

• Descripción: Un laboratorio interdisciplinario para estudiar y proponer soluciones ur-
banísticas en municipios del Atlántico y la región Caribe, dándole alcance regional a los 
proyectos urbanísticos y arquitectónicos que se puedan desarrollar en la facultad de ar-
quitectura.

• Impacto: Servirá como puente entre la academia, las alcaldías y las gobernaciones, ge-
-

gias de movilidad sostenible.

• Proyección: Posicionar a la facultad como asesora clave en políticas urbanas del Caribe 
colombiano.

“Fortalecimiento de los programas TyT de las sedes 
regionales”

• Descripción: Mejorar y ampliar la calidad, la pertinencia y alcance de los programas téc-
nicos y tecnológicos de las sedes, para lograr la  articulación con los entes territoriales y 
productivos del Departamento del Atlántico.

• Impacto: Servirá como estrategia para reducir las brechas entre la educación urbana y 
rural, logrando que los estudiantes puedan profesionalizarse en arquitectura.
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• Descripción: Actualización de planes de estudio con enfoque en sostenibilidad, patri-
monio arquitectónico y diseño participativo.

• Impacto: Formar arquitectos capaces de responder a los retos del cambio climático, la 
conservación cultural y la equidad social.

• Proyección: Acreditación internacional de los programas de arquitectura y urbanismo.

Eje 2. Excelencia académica e 
innovación educativa

“Currículo Integrador de Arquitectura y Urbanismo”

• Descripción: Acompañamiento de los docentes en su formación académica en maes-
trías y doctorados. Fortalecer sus conocimientos en Diplomados en metodologías innova-

digital.

• Impacto: Elevar la calidad docente y garantizar que los profesores estén a la vanguardia 
tecnológica.

• Proyección: Crear una comunidad académica competitiva a nivel nacional e internacio-
nal.

“Formación Continua para Docentes”

• Descripción: Espacios con pantallas interactivas, plataformas de retroalimentación en 
tiempo real y simuladores urbanos.

• Impacto: Integrar la enseñanza presencial con herramientas digitales, fomentando el 
trabajo colaborativo y la innovación.

• Proyección: Modernizar la experiencia educativa y adaptarla a las exigencias de la era 
digital.

“Aulas Híbridas de Arquitectura”
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“Becas para el Talento Creativo” 

• Descripción: Fondo de apoyo para estudiantes que participen en concursos de diseño, 
investigación aplicada y proyectos comunitarios.

• Impacto: Incentivar la creatividad y la excelencia académica.

• Proyección: Visibilizar el talento de la facultad en escenarios nacionales e internaciona-
les.

Eje 3. Investigación aplicada y redes 
de conocimiento

“Laboratorio de Sostenibilidad y Regeneración Urbana”

• Descripción: Espacio de investigación sobre vivienda social, resiliencia climática, movi-
lidad sostenible y diseño bioclimático.

• Impacto: Generar soluciones arquitectónicas adaptadas al Caribe colombiano.

• Proyección:

“Laboratorio de Sostenibilidad y Regeneración Urbana”

• Descripción: Espacio de investigación sobre vivienda social, resiliencia climática, movi-
lidad sostenible y diseño bioclimático.

• Impacto: Generar soluciones arquitectónicas adaptadas al Caribe colombiano.

• Proyección:

• Descripción:
en diseño urbano, vivienda y espacio público.

• Impacto: Vincular la práctica académica con la transformación social directa.

• Proyección: Convertir la facultad en un actor clave en la mejora de barrios y municipios.

“Consultorios Integrales de Arquitectura”
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• Descripción: Fortalecimiento de programas de posgrado en urbanismo sostenible, pa-
trimonio arquitectónico y regeneración territorial.

• Impacto: Formar investigadores de alto nivel.

• Proyección:

“La facultad con proyección internacional”

• Descripción: Convenios con facultades de arquitectura en América Latina y Europa.

• Impacto: Movilidad académica, proyectos conjuntos y doble titulación.

• Proyección: Internacionalización de la facultad y exportación del talento caribeño.

“Posgrados en arquitectura y urbanismo para el 
progreso”

Eje 4. Proyección social y cultural

” Arquitectura con Visión Regional”

• Descripción: Proyectos de intervención en barrios vulnerables, mejoramiento de vivien-
da y diseño participativo de espacios públicos.

• Impacto: Transformar comunidades desde la arquitectura.

• Proyección: Reconocimiento de la facultad como motor de desarrollo social.

“Multiculturalidad y conservación patrimonial regional”

• Descripción: Iniciativas de conservación y diseño de espacios culturales vinculados al 
Carnaval de Barranquilla y al patrimonio arquitectónico regional.

• Impacto: Fortalecer la identidad cultural y el turismo.

• Proyección: Convertir la facultad en referente de conservación patrimonial.
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“Movilidad Académica Regional Sostenible”

• Descripción: Transporte intermunicipal para estudiantes de arquitectura que residen en 
municipios apartados.

• Impacto: Reducir barreras económicas y de desplazamiento.

• Proyección: Garantizar acceso equitativo a la educación superior.

“Vida Universitaria Creativa”

• Descripción: Clubes de diseño, concursos de arquitectura, festivales de innovación y 
espacios de emprendimiento juvenil.

• Impacto: Fomentar la creatividad y el sentido de pertenencia institucional.

• Proyección: Consolidar una comunidad académica activa y transformadora.
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Programa: Arquitectura 
Regional con Visión Caribe
Objetivo General
Fortalecer los programas académicos de la Facultad de Arquitectura en las sedes 
regionales de la Universidad del Atlántico, garantizando la permanencia estudiantil, 

-
cien el talento de los jóvenes en todo el departamento.

1. Reivindicar a los estudiantes regionales mediante políticas de inclusión, apoyo 
económico y acompañamiento académico que reconozcan sus realidades sociales 
y culturales.
2. Garantizar la continuidad de estudios en educación superior, reduciendo la de-
serción mediante becas, subsidios de transporte, residencias estudiantiles y pro-
gramas de bienestar integral.
3. Promover buenas prácticas académicas y profesionales, articulando proyectos 
de diseño y urbanismo con comunidades locales, alcaldías y sector productivo.
4. Consolidar la calidad académica de los programas regionales mediante actuali-
zación curricular, formación docente y acceso a infraestructura moderna.
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Componentes del Programa

• Creación de un Consejo Estudiantil Regional de Arquitectura para dar voz a los estu-
diantes en la toma de decisiones.
• Programas de apoyo psicosocial y acompañamiento académico para estudiantes en 
riesgo de deserción.
• Reconocimiento público de proyectos estudiantiles en ferias, concursos y exposiciones 
regionales.

Reivindicación Estudiantil Regional

• Fondo de becas y subsidios de transporte intermunicipal para estudiantes de municipios 
apartados.
• Tutorías académicas y mentorías entre estudiantes avanzados y de primeros semestres.

Continuidad y Permanencia en la Educación Superior

• Creación de Consultorios Integrales de Arquitectura Regional, donde estudiantes ase-
soren en vivienda, espacio público y urbanismo comunitario.
• Convenios con alcaldías y gobernación para vincular proyectos de grado y prácticas 
profesionales a necesidades reales del territorio.
• Programas de movilidad académica nacional e internacional para estudiantes de sedes 
regionales.

Acceso a Buenas Prácticas Académicas y Profesionales

• Actualización de los planes de estudio con enfoque en sostenibilidad, patrimonio y di-
seño participativo.
• Formación continua para docentes regionales en metodologías innovadoras y tecnolo-
gías digitales.
• Dotación de talleres de diseño, laboratorios digitales y bibliotecas especializadas en 
cada sede.

Fortalecimiento Académico y Curricular

-
tectura en sedes regionales.
• Mayor equidad en el acceso a educación superior de calidad para jóvenes de municipios 
apartados.
• Proyectos arquitectónicos con impacto social directo en comunidades vulnerables del 
Atlántico.
• Consolidación de la Facultad de Arquitectura como referente regional en inclusión, sos-
tenibilidad y transformación territorial.

Impacto Esperado
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Este programa busca que la Facultad de Arquitectura de la Universidad del Atlántico
sea realmente de todos y para todos los estudiantes, garantizando que quienes inician 
su formación en las sedes regionales tengan las mismas oportunidades de crecer, culmi-
nar sus estudios y proyectarse como arquitectos líderes en la transformación del Caribe 
colombiano.
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Programa: Investigación 
Arquitectónica y Urbana con Visión 
Caribe

Objetivo General
Consolidar un ecosistema investigativo sólido en la Facultad de Arquitectura de la 

desarrolle investigaciones aplicadas en urbanismo y arquitectura con impacto en el 
Caribe colombiano y en otras regiones de Colombia.

1. Fortalecer la capacidad investigativa de estudiantes y docentes mediante forma-

nacionales e internacionales y proyectos interdisciplinarios.
3. Desarrollar investigaciones aplicadas en campos clave: vivienda social, sosteni-
bilidad urbana, patrimonio arquitectónico, movilidad, espacio público y resiliencia 
climática.
4. Expandir el alcance territorial de la investigación hacia municipios del Atlántico 
y otras regiones de Colombia, articulando academia, comunidades y sector pro-
ductivo.
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Componentes del Programa

• Creación de un centro especializado para proyectos de vivienda social, regeneración 
urbana y diseño sostenible.
• Dotación con software de modelado urbano, GIS y herramientas digitales de simulación.
• Espacios de co-creación con comunidades para proyectos participativos.

Laboratorio de Investigación en Arquitectura y 
Urbanismo

• Estímulos económicos y reconocimientos para docentes y estudiantes que publiquen en 
revistas indexadas.
• Organización de congresos y seminarios anuales de arquitectura y urbanismo con par-
ticipación nacional e internacional.
• Creación de una revista académica propia de la Facultad de Arquitectura con están-
dares internacionales.

• Proyectos de intervención en barrios vulnerables del Caribe colombiano, enfocados en 
vivienda digna y espacio público.
• Estudios sobre movilidad sostenible en ciudades intermedias y municipios del Atlántico.
• Programas de conservación y revitalización del patrimonio arquitectónico regional.

Investigaciones Aplicadas con Impacto Social

• Convenios con alcaldías y gobernaciones para aplicar investigaciones en planes de or-
denamiento territorial.

-
parar realidades urbanas y arquitectónicas.
• Movilidad académica de estudiantes y docentes para participar en investigaciones na-
cionales e internacionales.

Expansión Territorial de la Investigación

-
nacionales.
• Consolidación de la Facultad de Arquitectura como referente nacional en investigación 
aplicada al urbanismo y la sostenibilidad.
• Proyectos arquitectónicos y urbanos con impacto directo en comunidades del Caribe y 
otras regiones del país.
• Formación de estudiantes y docentes como líderes investigadores con reconocimiento 
nacional e internacional.

Impacto Esperado



20

Decano 2026-2029

Este programa busca que la Facultad de Arquitectura de la Universidad del Atlántico
se convierta en un , capaz de 
generar conocimiento útil y transformador para el Caribe colombiano y para todo el país.
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Programa: Aulas y Talleres 
Confortables para la Creatividad 
Arquitectónica
Objetivo General
Modernizar y adecuar las aulas y talleres de la Facultad de Arquitectura, dotán-

confortables, seguros y funcionales que potencien el aprendizaje, la creatividad y 
el bienestar de los estudiantes.

1. Renovar el mobiliario académico (sillas, escritorios, mesas de dibujo y trabajo 
colaborativo) con estándares ergonómicos y adaptados a las necesidades de la 
arquitectura.
2. Mejorar la infraestructura física de talleres y aulas, asegurando iluminación ade-

3. Garantizar espacios inclusivos y accesibles, adaptados para estudiantes con di-
ferentes condiciones físicas.
4. Fomentar ambientes de aprendizaje creativo, que integren comodidad, funcio-
nalidad y tecnología.
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Componentes del Programa

• Sillas ergonómicas ajustables para largas jornadas de diseño.
• Escritorios modulares para trabajo colaborativo y proyectos grupales.
• Mesas de coworking para fomentar la interacción entre estudiantes.

Dotación de Mobiliario Especializado

• Instalación de sistemas de ventilación y climatización para ambientes confortables.
• Conectividad digital: puntos de energía, internet de alta velocidad y pantallas interacti-
vas.

Adecuación de Talleres y Aulas

• Rampas y mobiliario adaptado para estudiantes con movilidad reducida.
• Señalética inclusiva y sistemas de guiado inteligente dentro de los talleres.
•Mesas y escritorios ajustables para diferentes necesidades físicas.

Inclusión y Accesibilidad

• Zonas de descanso dentro de los talleres para fomentar pausas activas.
• Espacios de exposición permanente para proyectos estudiantiles.

Ambientes Creativos y de Bienestar

• Aulas y talleres modernos que mejoren la experiencia académica y creativa de los estu-
diantes.
• Reducción de problemas de salud asociados a mobiliario inadecuado (dolores postura-
les, fatiga).
• Mayor motivación y sentido de pertenencia en la comunidad estudiantil.
• Consolidación de la Facultad de Arquitectura como referente en infraestructura acadé-
mica de calidad.

Impacto Esperado

Este programa busca que los estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la Universi-
dad del Atlántico cuenten con espacios dignos, cómodos y modernos, que les permitan 
desarrollar todo su potencial creativo y académico en condiciones óptimas.
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