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Atldntico, Colombia 2 hD/MSc/Profesor, Universidad de Cartagena, Colombia 3 1Q/MSc/Professor,
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DOI: 10.5281/zenodo.3663082.
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Reconocimiento del Colegio Nacional de Quimico Farmacéutico por la labor de Decana septiembre
2025.

Reconocimiento en la noche de los mejores Universidad del Atlantico, por la Vicerrectoria de
tnvestigacidn y Proyeccién Social . Junio 2025

Reconocimiento por el Congreso de la Republica Julio 28 2024

Emprendimiento Desarrollo de una Herramienta Tecnolégica para Gestién del Riesgo del
Medicamento. El cual fue seleccionado en la convocatoria por el Ministerio de Ciencias, Tecnologias
e Innovacion. Agosto 2022

Reconocimiento otorgado por la Asociacién de Quimicos Farmacéuticos del Atlantico, por su Aporte
en el Desarrollo de la Profesién Quimica Farmacéutica. Dado en Barranquilla el 14 de diciembre 2019

La Universidad del Atlantico y su Facultad de Quimica y Farmacia hacen reconocimiento al Mérito de
su Egresado en Categoria Liderazgo, Gestién y Desarrollo Profesional. Noviembre 2013

Ganador del programa Estrellas Coomeva por Orientacion al Logro. Junio 2013
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Toda la informacién contenida en la Hoja de Vida, debe estar debidamente soportada con los documentos
que acrediten la Formacién Académica y la Experiencia que se pretenda hacer valer en el proceso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo Tercero del Acuerdo Superior 000005 del 10 de agosto de

2021.
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PLAN DE GOBIERNO
2026-2029




MSc. Julia Gonzalez Puertas — Plan de Accién Académico-administrativo 2026-
2029

PRESENTACION |

Propuesta para aspirar al cargo de Decano en Propiedad de la Facultad de QLTmtca y Farmacia

de la Universidad del Atlantico.
|
" Una Facultad comprometida con la sociedad con pensamientos enfocados q la innovacién de
proyectos investigativo, de gestién que fortalecerd la Acreditacion Institucional 'T
El plan de Gestién Académico Administrativo de la Facultad de Quimica y Farmacia de la
Universidad del Atlantico (2026-2029), se enmarca en los principios de la mision institucional de
formar profesionales integrales e investigadores (as) como parte del desarrollo de nuestra
region Caribe, del pais y el mundo. ,
|
Es coherente con la Politica Educativa de Calidad del Pais, construido 'fcon una mirada
globalizada, fundamentada en los siguientes referentes:

1. Normatividad vigente en materia de Educacién Superior. 1,

2. Plan de Desarroilo Institucional 2022-2031 de la Universidad del Atlantico
3. Planes de Desarrollo a nivel Nacional, Departamental y Distrital

Lo anterior en concordancia con los lineamientos internacionales que en materia de la Calidad
de Educacién Superior aportan al conocimiento y desarrollo de nuestra Region y Pais.

El Plan Académico Administrativo propuesto impacta positivamente en la formacién del talento
humano tanto a nivel de pregrado y posgrado; esté disefiado en componentes y lineas de accién
de los procesos misicnales de Docencia; Investigacion; Bienestar Universitario; Extensidn y
Proyeccidn y Social, de conformidad a lo dispuesto en laley 30 de 1992 y demdsnormas vigentes
para garantizar una educacion de calidad que requiere nuestra sociedad. |

Los procesos misionales van acompafiados del factor de Administracién y Gestidn, con el
objetivo de soportar y apoyar el desarrollo integral de todos los programas que hacen parte de
la Facultad de Quimica y Farmacia (Pregrado y Postgrado)
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Considerando las caracteristicas de las Universidades oficiales de Coioﬁbia en materia
presupuestal; que en muchas ocasiones dificultan la dindmica de los procesos!misionales dela
institucidn, facuitades y programas, se ha considerado importante, priorizar todo aquelio que
demanda esfuerzos y dedicacion para hacer efectivo y eficiente el Plan de Gestién Académico

Administrativo (2026-2029) propuesto.

inicialmente se apayard en los medios logisticos e infraestructura de Ia facuitad para continuar
con el acompafiamiento de la disponibilidad de recursos otorgados por| la Nacién y el
Departamentc del Atldntico, complementados con recursos obtenidos por autogestién a

través de la creacion de nuevos programas y proyectos gue posibiliten Ia sostehibiﬁdad del plan
en mencién.

Es esencial el trabajo en equipo del talento humano, la infraestructura disponible y las lineas de
accién integradoras que incluyan proyectos de impacto que coadyuven la viabilidad y
sostenibilidad del Plan propuesto; lo anterior, basado en la generacion de recursos por el
sistema de autogestion y ejecutado anualmente con metas e indicadores.

JUSTIFICACION

La Facultad de Quimica y Farmacia fue creada en el afio 1941, mediante la Ordenanza de la
Asamblea Departamental del Atldntico No. 24 del 3 de junio de 1941

En 1940, Barranquilla se convirti6 en el primer Centro Comercial e Industrial de Colombia; en esa
década, iniciaron actividades los primeros Laboratorios de Produccién de Especialidades
Farmacéuticas entre algunos de la época se mendionan los siguientes: AGUSTIN A. BALAGUER
& CIA., WALTER CARROLL, COFARMA, INCOBRA, LAFERBE, LAFRANCOL, MENDEL ROBBIN,
SANl-LIX.

La necesidad de produccién y manufactura calificada de la floreciente industria Quimica
Farmacéutica, establéecida en esa época en Barranquilla y el requerimiento de un profesional
Quimico Farmacéutico capacitado integralmente en lo técnico-cientifico para asumir la
responsabilidad de velar y respaldar la calidad de los productos farmacéuticos en la Regién
Caribe y el Pais, fueron los factores que incidieron decisivamente en la creacicﬁnn de la Facultad
de Quimica y Farmacia de la Universidad del Atlantico.

\

\
Desde la creacién en 1941 e inicio de clases el dia 10 de enero de 1943, Ia Facultad de Quimicay
Farmacia, ha contribuido en la construccién del tejido social, formando hasta la fecha miles de
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estudiantes. Todos ellos han formado y forman parte de un proyecto académico planeado
desde esta Facultad, encaminado al desarrolio integral de la persona y comprometida con la
sociedad, a nivel nacional y de la regién Caribe.

La carrera de Quimica y Farmacia ofrecida por nuestra alma mater es una profesién polifacética
que se complementa facilmente con muchas otras carreras; es una conjuncidn de
conocimientos de las areas de ciencias bésicas, ciencias biomédicas y ciencias farmacéuticas.
Esta interaccion, fundamentada en la investigacion cientifica, brinda la oportunidad a nuestros
egresados para crear productos que contribuyan a la solucién de los prc?blemas sociales
relacionados con la salud y de participar en diversas actividades de la industria farmacéutica,
alimentaria y cosmética, asi como actividades de las dreas de farmacia clinica, asistencial y
comunitaria.

Nos ubica como una profesién con un alto indice de vinculacién laboral, Ségdq consta en datos
del observatorio laboral dependiente del Ministerio de Educacidn, lo que refleja un importante
posicionamiento del programa de Quimica Farmacéutica entre las carreras ofrecidas en el
territorio nacional.

Estd demostrado en nuestra sociedad que el profesional Quimico Farmacéutico incide de
manera positiva en la recuperacién de la salud de los diferentes grupos de riesgo de nuestra
poblacion de la regién Caribé y eri la mejora de su calidad de vida, otorgando confianza y
seguridad en los medicamentos, preparaciones farmacéuticas, homeopdticos y demés
productos afines, liderando actividades de control y supervisién de estos productos con el
acompafiamiento de otros profesionales del drea sanitaria para la promocidn de la saiud y
prevencién de las enfermedades.

Es un profesional de la salud cobijado por la ley 212, quien ademés de estar comprometido con
el paciente, tiene el compromiso ineludible de desarroliar la Atencién Farmacéutica como una
de las dreas de su campo de accién profesional y laboral para enfrentai‘r los problemas
relacionado con el uso de los medicamentos que suelen presentarse en el ‘érea de la salud,
contribuyendo a preservar los recurso destinado al sector salud, aportando al avance cientifico,
técnico, tecnoldgico y farmaecondémico de la regién y el pais. ‘

Por lo anterior, se justifica que en este Plan Académico Administrativo 2021-2024 propuesto; la
Facultad de Quimica Farmaciz de ia Universidad del Atlantico, soportada en los procesos
misionales que involucran actividades de docencia, investigacion, proyeccién y extension, logre
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UUIADR ANE T TRTION:

ser una unidad académica lider en la generacién de propuestas que den solug
del drea de la salud, farmacéutica y sector industrial.

Su permanencia en el tiempo, se fundamenta en el aporte que, en materia ¢
tecnocientifico, ha realizado en la sociedad a nivel regional y nacional
competencias de sus egresados en lo econémico, cultural y productivo

Por ello, y de conformidad a la resolucién 000008 de 19 de marzo 2026,
Honorable Consejo Superior de la Universidad del Atldntico, por medio de
convocatoria para designacion de decanos en las diferentes facuitades de Ia
Atlantico, me permito presentar al Consejo Superior lo siguiente:

i6n a problemas

de conocimiento
a2 través de las

expedida por el
la cual se abre
Universidad del

Un Plan de Gestién Académico Administrativo, en el que se plasma estrategjas y actividades en
coherencia con el Plan Estratégico 2021-2030 de la Universidad del Atlantico, que contribuira al

cumplimiento de metas y objetivos enmarcadas en los procesos misionales de Docencia,
Investigacidn, Bienestar Universitario, Proyeccién y Extensién Social, con el %compaﬁamiento
del componente Administracién - Gestién y de un buen clima laboral que garantice la armonia

del trabajo en equipo.

A continuacién, se presenta en la Tabla 1 la propuesta del Plan de Trabajo
Facultad de Quimica y Farmacia relacionade con el Plan Estratégico Institucion
motores de desarrollo:

2026-2029 en la
alensus lineasy

Propuesta de Plan de Trabajo Académico-Administrativo de Julia Gonzdlez Puertas como
aspirante al cargo de Decano de la Facultad de Quimica y Farmacia articulado con las lineas y
motores de desarrollo institucional enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI}

2022-2031.
L1. Formacion Académica Integral.

LiM1: Internacionalizacién y Multilingliismo.

> Se fortaleceran la formacién en multilingliismo en los docentes de planta y TCO, para
gue s¢ incrémenten las movilidades internacionales en las universidades en fas cuales la

Universidad del Atidntico tiene convenios.
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> A través del comité misional de extension y proyeccién social en conjunto con la ORI,
aumentar el nimero de intercambios de docentes y estudiantes a nivel internacional,
con una proyeccion anual segin o referenciado en el PDI del cumplimiento del
programa de Farmacia.
> Aumentar el intercambio de docentes y estudiantes a nivel Nacional con las
universidades en Colombia que actualmente cuentan con el programa de Farmacia
respaldado por el MEN.
LiMz2. Transformacién Digital. Impulsar en los docentes el tema de las TIC en las cuales se
articulen proyectos de innovacién en que se logren disefios:
> App para el aprendizaje de abordaje de pacientes en el ambito asistencial
> App que aporten al desarrollo del manejo de sustancias quimicas en los diferentes
{aboratorios analiticos
> Desde la quimica computacional ser parte del desarrollo de nuevos nanocompuestos
con fines terapéuticos.

L1M3. Regionalizacién en el contexto. A través del comité de extensién proyeccion social hacer
proyectos de extensién con la comunidad donde la academia sea el soporte para dar soluciones
a problemas de tipo: ambiental, problemas de salud publica.

> Proyectos de extension con poblaciones priorizadas como la Isla Salamanca, Mojana,
Malambo, entre otras.

> Generar proyectos de SGR para convocatorias de Minciencias, que impacte en las
poblaciones vulnerables

L1M4. Procesos académicos inclusivos e interculturales.

»> Seimplementard una estrategia integral de inclusién e interculturalidad en el programa
de Farmacia, orientada a garantizar el acceso equitativo, 1a permanencia y el éxito
académico de todos los estudiantes. Esta linea promoverd la incorporacién de enfoques
pedagégicos diferenciales, el reconocimiento de saberes ancestrales y la diversidad
cultural en los contenidos curriculares, asi como el fortalecimiento de competencias
docentes en educacidn inclusiva.

> Recuperacién de los conocimientos ancestrales y medicina tradicionales de los grupos
minoritarios.
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Autoevaluacién y acreditacién Institucional y de programas académicos en el contexto

nacional e internacional.

>
>

Hacer seguimiento a los planes de mejora de la acreditacién Nacional e Internacional.
Implementar las opciones de mejoras en cumplimento al plan de accion del programa.
Promover participacion activa de nuestros egresados en todos los procesos misionales
en miras del posicionamiento de nuestros programas ofertados.

Incrementar la planta docente con los concursos docentes con perfiles ajustado a la
necesidad del programa

Creacién de programas de posgrados. Maestrfa en Farmaco-Epidemiologia, Maestria
Ciencias farmacéuticas computacionales.

Creacién de programas para las regionales: Tecnélogo en Regencia en Farmacia y
Tecnélogo en Administracién en Salud

Crear estrategias para disminuir los indicadores de desercién en los programas de
pregrado y posgrados de la universidad, a través de los proyectos financiados por
Minciencias con vinculacion de estudiantes de pregrado y posgrados para mejorar la
permanencia.

Promover la participacién de los docentes plantas y TCO en pasantias internacionales
con recursos de convocatorias internes y externas .

L2. linea Investigacion y Redes de Conocimiento para el Desarrollo de [a Sociedad

L2Mi. Creacién o investigacion creacion

Mejorar la categorizacién de los grupos de la Facultad para la préxima medicién de
Minciencias

Promover la mejora de la categorizacion de los docentes investigadores de la Facultad

para la préxima medicién de Minciencias.

Incrementar la vinculacion de estudiantes de pregrado y postgrado en los semilleros y
grupos de investigacién que permitan aumentar el indice de cohesién en Minciencias.
Creacion de bancos de proyectos para participacién de convocatorias internas, externas
nacionales e internacionales, de acuerdo a la linea temética del pafs articulados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS}.




= La reduccién de inequidades en salud mediante la formulacién de politicas
publicas basadas en evidendia.
= La consolidacién de redes interinstitucionales entre academia, sector salud y
entes gubernamentales.
Esto responde directamente ai propdsito de descentralizacién del conocimiento y
fortalecimiento regional descrito en tu documento

> Articulacién estratégica con el programa ColombiaVac - VECOL

Se promover3 la vinculacién activa de la Facultad de Quimica y Farmacia al programa
ColombiaVac, liderado por VECOL S.A., orientado al fortalecimiento de la capacidad
nacional para la produccién de vacunas humanas, La participacién institucional
permitira:

= Integrar la academia a procesos de transferencia de conocimiento en
biotecnologfa y produccién de bioldgicos.

= Identificar brechas en la formacién del talento humano en &reas como
inmunologia, bioprocesos y regulacidn sanitaria.

= Implementar estrategias de actualizacién curricular alineadas con Ia industria
biofarmacéutica emergente.

= Vincular docentes y estudiantes a programas de entrenamiento especializado
(train the trainers).

= Participar en redes nacionales de innovacién en salud y soberania sanitaria.

Impacto estratégico nacional e institucional.

La participacién en el programa ColombiaVac posicionard a la Facultad como actor clave
en la soberantia sanitaria del pais, contribuyendo a:

La formacidn de talento humano altamente especializado en produccién de vacunas.

El fortalecimiento de capacidades nacionales en investigacién, desarrollo e innovacién
{3+D+i) en bioldgicos.

La articulacién efectiva entre academia, industria y Estado.

El desarrollo de programas de posgrado en biotecnologia farmacéutica y vacunas.

La insercidn de la Universidad del Atldntico en redes estratégicas de innovacién en salud
a nivel nacional.
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Aumentar el nimero de equipos de laboratorios para investigacién a través de
convocatorias nacionales de Minciencias.

Infraestructura de los laboratorios: mantenimiento y adecuacion de los sitios de
trabajos.

Incentivar el desarrollo, innovacidn y creacién de nuevos productos de impacto en las
ciencias y la comunidad que sean aptos para ser registrados como patentes.

Promover la participacion de los estudiantes de semilleros de investigacién en
pasantias nacionales e internacionales con recursos de convocatorias internes y
externas.

Incrementar los productos cientificos: articulos, libros de investigacién y creacién de
revista para la divulgacion del conocimiente cientffico.

‘Creacién del Observatorio Regional de Salud y Vigilancia Farmacéutica del Caribe.
Se propone la creacion del Observatorio Regional de Salud adscrito a la Facultad de
Quimica y Farmacia, articulado con el Instituto Nacional de Salud, como una plataforma
cientifica-técnica orientada al andlisis de datos epidemioldgicos, farmacolégicos vy
toxicoldgicos. Este observatorio integrard capacidades en bioestadistica,
farmacoepidemiologfa, toxicologia ambiental y vigilancia sanitaria, con el propdsito de
transformar datos del SIVIGILA y del Observatorio Nacional de Salud en evidencia
cientffica para la toma de decisiones en salud piiblica.
impacto regional y cientifico en el Caribe colombiano
La implementacidén del Observatorio Regional de Salud posicionard a la Facultad de
Quimica y Farmacia como nodc estratégico para la vigilancia y andlisis de riesgos
sanitarios en el Caribe colombiano, contribuyendo a:
= Lageneracién de evidencia epidemioldgica regional para el Analisis de Situacién
de Salud (ASIS).
= la identificacién temprana de riesgos asociados a medicamentos, sustancias
quimicas y factores ambientales. |
= El fortalecimiento de la farmacovigilancia, tecnovigilancia y toxicovigilancia con
enfoque territorial.
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L3. Linea Impacto regional, nacional e internacional desde la Extensién y Proyeccién Social.
L3.M1. Educacion continua con enfoque global.

» Ofertar diplomados en modalidades virtuales, presenciales, a las empresas con las cuales
la Facultad tenga convenio. Bajo el lema Universidad en tu Empresa.

» Incrementar la oferta de Diplomados a la comunidad académica y cientifica.

> Elaboracion de talleres y seminarios a la comunidad en general.

> A través de los convenios internacionales, ofertar Diplomados y cursos con miras al
fortalecimiento de la acreditacién internacional.

» Impulsar diplomados, talleres, seminarios con los entes gubernamentales, en el
fortalecimiento de la polftica farmacéutica y politicas en salud.

L3.M2. Articulacién con el sector productivo y sociedad.

> Fortalecer las alianzas a través de convenios con empresas publicas y privadas para
fomentar el desarrollo de ciencias y tecnologfa y el futuro laboral de nuestros
estudiantes.

» Desarrollos de proyectos articulades a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con
las empresas aliadas, desde el ambito nacional e internacional.

> Crear el Centro de Atencién Farmacéutica para los usuarios de la Unidad de Salud de la
Universidad del Atlantico ‘

» Promover el emprendimiento y creacion de empresas con asesoria de CienTech en lo
relacionado con su constitucién y propiedad intelectual (opcidn de grado).

> Apoyar la creacién de Spin Off desde la Facultad de Quimica y Farmacia

L4. linea Bienestar Universitario, Salud Mental Positiva, Inclusién y Democracia.

£4.Mi. . Fortalecimiento para la permanencia y graduacién oportuna




Brindar asesorias a los estudiantes de pregrados y posgrados sobre aspecto
personales que incidan en el rendimiento y en otros aspectos de adaptacién
tanto afectivas, social y académicas, con miras a evitar o disminuir la desercidn.
Brindar asesorfas psicoldgicas para fomentar el fortalecimiento deseos de
superacion, desarrollo profesional y personal.

Actualizacién de bases de datos de estudiantes con bajo rendimiento y
problemas relacionados con salud mental que afecten la continuidad académica.
Fomento de los programas de salud mental para el fortalecimiento de redes de
apoyos a la comunidad académica en la que se detecten problemas
psicoafectivos.

Identificar estudiantes con condiciones socioecondmicas dificiles y/o vulnerables
para favorecer su vinculacion dentro de proyectos de investigacion que les
permita obtener medios de sustento para su continuidad académica.

Fomentar estilos de vida saludable con énfasis en salud mental, deporte,
actividad fisica y cultura que favorezcan el bienestar integral de ia comunidad
universitaria.

Fortalecer desde el programa de Farmacia en coordinacién con Bienestar
Universitario la educacién e identificacion de consumo de sustancia psicoactivas
y 0 abuso de medicamentos depresores del sistema nerviosc central a través de
intervenciones farmacéuticas.




