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ANEXO 11

PROPUESTA UNIVERSIDAD DEL ATLANTI?O
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PhD. LILIANA SELENE MARTINEZ CHIMA

1. Introduccion
La Universidad del Atlantico cuenta en la actualidad con las facultades de Arquitectura,

Bellas Artes, Ciencias Basicas, Ciencias Econdmicas, Ciencias Humanas, Ingenierias.
Nutricién y Dietética y la Facultad de Ciencias de la Educacién. Esta ultima cuenta con
sesenta afos de tradicion e impacto en la regidon lo que se constituye en el sello
distintivo que desde de 1963, con la Ordenanza No.47 formaliza labores con las
especialidades de Filologia e Idiomas, Ciencias Sociales y Econdmicas, Matematicas y
Fisica y el Instituto Anexo de Bachillerato. A lo largo del tiempo la facultad se ha
destacado por contar con el mayor numero de estudiantes por afo; al igual que por su
compromiso social y la apuesta por el desarrollo local y regional que es reconocido por

la comunidad.

La facultad de Ciencias de la educacion tiene como mision ser una unidad académico-
administrativa, patrimonio de la Region Caribe colombiana, pionera en la formacion de
docentes. Contribuimos en la formacion integral de profesionales de la educacién con
capacidad y actitud investigativa que articulen de manera interdisciplinaria el Saber
Pedagodgico con los saberes disciplinares. Trabajamos para la conformacion y
consolidacion de comunidades académicas que impulsen el desarrollo pedagdgico e
investigativo de la Region y la Nacion con trascendencia Global.

En la actualidad la oferta académica DE LA FCE consta de trece (13) programas entre
pregrado y posgrado: Doctorado en Ciencias de la Educacién, Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana, Licenciatura en Ciencias Naturales, Licenciatura en
Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Educacion
Artistica, Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, Licenciatura en
Educaciéon Infantil, Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Ingles y
Frances, Licenciatura en Matematicas, Maestria en Educacion, Maestria en

Entrenamiento Deportivo, Maestria en Neuro pedagogia.



Ademas, cuenta con especializaciones, maestrias, doctorados y cursos de educaciéon
continuada lo que constituye una amplia oferta de formacion post gradual. La poblacion
estudiantil es de la UA, es de 23.554 aproximadamente y 1093 docentes, entre
catedraticos, tiempos completos ocasionales y de planta; ademas del personal
administrativo y de apoyo a la gestion. La FCE tiene el mayor numero de estudiantes y
docentes . Lo anterior la consolida como la facultad mas grade de la universidad.

Tabla 1. Estructura organizativa

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
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Fuente: Universidad del Atlantico.

Sin ninguna duda el poder transformador que la educacion tiene en el ser humano
posibilita el desarrollo econémico politico y social; lo que evidencia un compromiso
constante de las directivas universitarias y sus docentes por mantener la calidad de los
programas adaptando sus procesos a las nuevas estructuras y tendencias que la

sociedad de hoy nos demanda.



La facultad cuenta con muchas fortalezas tales como el talento humano, en el que
cuenta con docentes con amplia experiencia, de reconocida trayectoria y formacion
posgradual. Un personal administrativo contratado para el desarrollo de las funciones
de apoyo a la gestion; al igual que medios educativos y recursos econdmicos basicos

para su funcionamiento.

Otra fortaleza es su interés por el desarrollo de proceso de autoevaluacion con fines de
reacreditacion; actualmente el programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, Licenciatura en Ciencias Naturales,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, Licenciatura en Educacion Infantil,
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Ingles y Frances y Licenciatura en
Matematicas cuenta con esta distincion. El impacto social que genera el alto numero de
egresados vinculado en el sector de la educacién a nivel nacional se constituye en

aspectos a resaltar.

Es indiscutible que la relacion existente entre los cambios de la humanidad a través del
tiempo y la necesidad de la evolucién del conocimiento en respuesta a esos cambios;
constituyéndose la educacion y sus procesos en la via expedita para establecer
respuestas y encontrar soluciones en funcién de la consolidacion una vida digna para

todos y todas.

La situacion de conflicto mundial, los avances vertiginosos de la tecnologia, el cambio
climatico, los procesos de interculturalidad, las nuevas identidades, el concepto de
familia y las nuevas interacciones sociales implica nuevos retos en los ambitos
politicos, econdmicos y social; donde la educacion se constituye en el eje central de
cada uno de ellos. Nuestra Facultad de Ciencias de la Educacion en concordancia a los
cambios y atendiendo a los ejes programaticos de Gobernabilidad, Sostenibilidad,
Impacto y Participacion establecido en el Plan de desarrollo institucional 2022 - 2031,
debe aunar todos sus esfuerzos para aportar a la estabilidad institucional y el desarrollo

humano de la comunidad.



Gobernabilidad Sostenibilidad Impacto Participacion

Facultad de Ciencias de la
Educacion

2022- 2031 Plan de Desarrollo Institucional

Es en este sentido, que la Facultad de Ciencias de la Educacién en el ejercicio de la
pedagogia como ciencia esta llamada a continuar su labor de apoyo y gestion
transformadora ante las demas disciplinas areas del conocimiento. De ahi que en el

cumplimiento de su mision Fuente FCE Universidad del Atlantico.

Mi gestion tendra como propésito:

°,

+ Consolidar la Facultad de Ciencias de la Educacion en un organismo asesor y
de soporte en el componente pedagdgico para las demas facultades de nuestra
universidad.

+ Ser referente regional, nacional e internacional en practicas de ensefianza que
involucren las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

+« Constituirnos en referente de buenas practicas de inclusién e innovacion.

+ Generar valor a partir de la armonia administrativa y financiera: equitativa,
solidaria y participativa.

+» Responder a las necesidades educativas a nivel local. regional, nacional e

internacional.

Propuestas de desarrollo
Facultad de Ciencias de la Educacién version 5.0 (Educacién centrada en el ser
humano)
La propuesta para el desarrollo es consolidarla como la Facultad de Ciencias de la
Educacién versién 5.0 (Educacion centrada en el ser humano), donde la ética y los

valores es el centro mientras que las tecnologias son el medio que dinamiza la



educacion y los procesos de formacion, con el propésito de formar ciudadanos éticos,

criticos y comprometidos con la transformacion social.

Esta propuesta integra la tecnologia + humanismo, priorizando la Etica, el Bienestar, la
Inclusidn, la Sostenibilidad, el Aprendizaje con sentido social, la Interdisciplinariedad y

la Formacion integral (emocional, social, cognitiva).

Las acciones priorizan la integralidad del ser; donde se reconociendo el estudiante
como agente de cambio social y creador de soluciones con impacto humano y al

docente como Mentor y formador integral, Guia en valores y pensamiento critico.

Lo que implica pasar de una perspectiva del uso de las tecnologias a un enfoque de
modernizacion 5.0 centrado en el Ser humano + tecnologia el analisis y estudio cuya
finalidad es la transformacién social, la formalice incentivado el desarrollo de

competencias integrales; centrada en la ética y los valores

« Crearindicadores de evaluacion institucional 5.0

e O redactarlo como articulo cientifico o capitulo de libro
Se incorpore a los ejes programaticos institucionales para el:

» Desarrollo curricular: dinamicas la sinergia facultades y departamentos.
Fortalecer el uso racional de las TIC. Consolidar de forma concertada el sistema
de evaluacion institucional.

» Gerencia del talento humano: promover la institucionalizacion del Programa de
desarrollo profesoral

» Relaciones con el sector externo: impacto de la facultad en la regién. Ampliar
articulacion don el sector productivo

» Calidad pruebas de estado: Disenar una estrategia concertada y vinculante para
que los estudiantes de la facultad estén entre los niveles 3y 4

» Proceso de internacionalizacién y fortalecimiento de la acreditacion

» Programa de inclusion

» Lainnovacion y avances tecnologicos

» La comunicacién estratégica

Para alcanzar este propésito, sera fundamental articular acciones, programas y

proyectos en sinergia con las distintas dependencias institucionales como las



vicerrectorias, la Oficina de Planeacion, el Departamento de Calidad, entre otras,
partiendo de los avances ya construidos y reconociendo las buenas practicas
pedagodgicas y administrativas existentes. Asimismo, se promovera un dialogo

permanente que impacte, impulse y fortalezca la gestién al interior de la Facultad.

Todo ello se desarrollard bajo criterios de eficiencia y eficacia en los procesos,
orientados a generar un mayor impacto social, preservando la institucionalidad,
fomentando una comunicacidn asertiva, el respeto por la diversidad y la conciliacidon
como pilares del desarrollo, con el fin de contribuir al mejoramiento de la condicion

humana y a la humanizacién de la sociedad en la que habitamos.

Las lineas de accion giraran alrededor de aspectos inherentes a la mejora de:

+ Acreditacion en Alta Calidad:
de programas y de la Unidad
Académica (Facultad).

Avanzar en los procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacién de programas de
pregrado y postgrados con el apoyo de la
oficina de calidad y de Renovacion de la
Acreditacion de Programas. Adicionalmente,
en el marco del Acuerdo CESU 01 de 2025,
Acreditar la Facultad de Ciencias de la
Educacion, convirtiéendose en referente para
las otras Facultades de la Institucion.

+ Facultad 5.0

Articular la facultad al ecosistema de
innovacion y transformacion digital que ha
adoptado la universidad, para la promocion del
desarrollo de competencias de pensamiento
tecnoldgico, critico.

+ Regionalizacion y Modalidades
Flexibles

Ampliar cobertura, mediante la ampliacion de
lugar de desarrollo y/o modalidades flexibles
que permitan que la oferta existente y la nueva
proyectada, permita ofertar programas en
diferentes territorios del Departamento del
Atlantico, incluso en otros Departamentos, en
conjunto con la oficina de regionalizacion.

« El desarrollo curricular en
especial el plan de estudios de
los programas de pregrado

Promover la reflexion curricular que posibilite
mediante ejercicios de autoevaluacion, revisar,
ajustar y modernizar los disefios curriculares,
con el propésito de generar mayor pertinencia
en funcion de las tendencias globales vy
necesidades de la region y el pais. Contribuir al
disefio de politicas y estrategias pedagdgicas,
didacticas, evaluativas.
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El bilinglismo y multilinglismo

La revision de los planes de estudios e
incorporacion de los 5 curso de inglés como
asignatura para el logro del nivel B’ 2 de la
comunidad estudiantil. Disefar estrategia de
sensibilizacion y articulacion curricular que
promueva en interés por el aprendizaje de los
idiomas club de lectura y conversacionales,
facilitar espacios para que docentes,
estudiantes y administrativos de la facultad

*
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Las practicas evaluativas del
aprendizaje

Apoyar el disefio e implementacion de un
sistema de evaluacion pertinente y concertado
por la comunidad universitaria.

Los procesos de movilidad
nacional e internacional

Promover el programa de movilidad estudiantil
y de docentes. Gestionar ampliacién de
convenios con organizaciones que amplien la
oferta de movilidad. Incentivar la movilidad
nacional. Estrategias mediadas por las TIC
como aulas espejo

Los resultados en las pruebas
nacionales e internacionales

Apoyar la estrategia de preparacién para las
pruebas saber Pro. Articular de forma
trasversal al plan de estudios las competencias
formar, ensefar y evaluar

X/
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La ampliacién de la oferta de

programas de pregrado
postgrado y educacion
continuada en las sedes

Puerto, Bellas Artes y Suan.

Desarrolla un estudio de pertinencia para la
apertura de nuevos programas. Estrategia para
la vinculacion del sector externos para la
financiacion de los programas y proyectos.

R/
°e

Cualificacion docente y
administrativa y gestion la
adecuacion de espacios vy
mobiliario 'y equipos de
trabajado para el bienestar.

Disenar de forma concertada y con el apoyo de
la Vicerrectoria de docencia La Estrategia para
la Cualificacion docente de la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon a partir del Plan de
desarrollo docente de la Universidad del
Atlantico. Disefnar un plan de gestion
Gestionar infraestructura fisca y tecnolégica.

Salud mental y laboral

Establecer acciones y acomodaciones que
posibiliten espacios y recurso para fortalecer la
buena salud mental y el buen ambiente laborar
de estudiantes, docentes y personal
administrativo; tales como pausas activas,
vinculacion a programas de bienestar

universitario y las acomodaciones a los
puestos de trabajo que se consideren
necesaria.

Promover la adecuacion de espacios fisicos en
puesto de trabajo y zonas de reunios y
descanso, para el bienestar de los docentes de




la facultad y la atencién a etudiant4 .

+ Investigacion,

extension

proyeccion social: Impacto de

egresados

Activar los convenios con instituciones
nacionales e internacional para el desarrollo
de la investigacion y la innovacion tecnoldgica.
Suscribir nuevos convenios con organizaciones
que aporten prestigio paro también recursos
para la investigacion.

Evaluar y ampliar el portafolio de servicios de
la FCE.

Articular desde la oficina de egresado la
estrategia para actualizar la base de datos y el
estudio de medicion de impacto. La vinculacion
de un mayor numero de egresado a las
actividades institucionales y los beneficios de
la oferta de posgrados y educacién continuada.

+ Eficiencia presupuestal
generacion recurso

y

Elaborar presupuesto de forma equitativa y
concertada. Austeridad en el gasto.

% La inclusion.

Vincular a la FCE con las politicas de inclusion
institucional. Establecer alianzas con
organizaciones como el INCI entre otros.

+ Comunicacion y divulgacion

Establecer una estrategia de comunicacién
asertiva que garantice el de desarrollo de los
procesos misionales de la FCE. En el marco de
las buenas practicas académico-
administrativas; aumentando la participacion
en evento nacionales les e internacionales.

Por ultimo, manifiesto el compromiso con la institucionalidad en procura de contribuir a

visionar “La Facultad de Ciencias de la Educacion como una comunidad académica e

investigativa en el campo de la Educacion, la Pedagogia, el Curriculo, la Didactica y la

Evaluacion, como saberes determinantes en la formacion y cualificacion de los

Licenciados comprometidos con el desarrollo Local, Regional, Nacional e Internacional”
( Pagina web FCE Universidad del Atlantico, 2026)

Para ello pongo a disposicion toda mi experiencia personal, educativa y profesional

como:

v" Posdoctoranda becada por MINCIENCIAS convocatoria 934 - 2023

v" Doctora en Ciencias de la Educacion con perfil en administracion de procesos de

calidad y acreditacion en los sectores educativo y social.




Magistra en educacion con énfasis en educacion y cognicion.
Licenciada en Ciencias Fisico-Matematicas con énfasis en computacion
Formadora de formadores en economia solidaria.

Tutor virtual con experiencias en diseno e implementacién de programas de

educacion virtual.

Par académico del CONACES en procesos de acreditacion de calidad en
Instituciones de Educacién Superior del MEN (Ministerio de educacién Nacional
en Colombia) y Escuelas Normales Superiores.

Par académico de inspeccidn y vigilancia en Instituciones de Educacién Superior

del MEN (Ministerio de educacion Nacional en Colombia.

Par evaluador de proyectos de AVANCIENCIAS, Universidad de Cordoba,

Universidad del Magdalena,

Competencias gerenciales en las gestiones académicas, administrativas, de

proyeccién y extension en el sector publico, privado y de la economia solidaria.
Miembro investigador en COLCIENCIAS desde el 2005
Directora y jurado de tesis de pregrado, maestria y doctorados

Con experiencia en:

Docencia en el area de matematicas, ciencias fisica y uso de las tecnologias en
educacion basica, media, pregrado y posgrado.

Disefio y desarrollo curricular en educacion basica, media, pregrado y posgrado
en educacion rural, étnica y comunitaria.

Programas y proyectos trasversales en educacion basica, media, pregrado y
posgrado Desarrollo de procesos de planeacion con el establecimiento del
disefio de objetivos y metas.

Desarrollo de software para la administracion del sector educativo.

Desarrollo de procesos de planeacion con el establecimiento del disefio Gestion
de la Organizacion en funcion de la asignacion concreta de actividades vy
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recursos a personas Yy grupos, el establecimiento de mecanismos de

coordinacion, autoridad y la fijacion de procedimientos para la toma de

decisiones.

Procesos de direccion, orientacion y mantenimiento del esfuerzo humano para

dar cumplimiento a los planes de accion de programas y proyectos

Comunicacion asertiva para la motivacion de las personas para la realizacién de

sus labores y el tratamiento de conflictos.

El Control en funcion, monitoreo de actividades, comparacion de resultados con
metas propuestas, correccion de desviaciones y retroalimentacion para

redefinicién de objetivos o estrategias que se requieran.

La asesoria y dinamizacién de procesos autoevaluacién y de acreditacion.

La elaboracion, gestion y evaluacion de presupuestos.

El manejo de herramientas informaticas.

El disefio de programas por competencias y resultados de aprendizaje, posgrado

y educacioén continuada. Presencial, distancia, virtual y dual.

Orientar y evaluar procesos de creacidén, renovacion y acreditacion de

programas.

Docente universitaria de pregrado y postgrado en las areas de ldgica,

matematicas, estadistica, administracion educativa, seminario de investigacion y

procesos metodologicos investigativos, disefio y evaluacién de proyectos de

desarrollo.

Experiencia en el desarrollo de programas de formacion y profesionalizacion de
docentes en la modalidad presencial y semipresencial, a distancia y virtual nivel

de la Costa Atlantica.

Experiencia en disefio e implementacion de programas de capacitacion técnica y
el disefio de proyectos productivos de estudiantes SENA y programas para la

atencion a poblacion vulnerable y victimas del conflicto armado.

Experiencia en programas de capacitacion a Normalistas Superiores, docentes

de educacion preescolar y basica y media.

Experiencia en proceso de auditoria educativa, reingenieria y reforma curricular.



Comprometida con la formacién y los proceso educativas

Atentamente.
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PhD. Liliana-Selene Martinez Chima

C.C. 57439768 de Santa Marta



