Unwermdad
del A

tlantico

CODIGO: FOR-DE-158

VERSION: 0

FECHA: 27/ENE/2023

DECANO(A)

HOJA DE VIDA INSCRIPCION CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA DESIGNACION DE

NOMBRE COMPLETO: Luisa Fernanda Gutiérrez Cadena

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

EMAIL: luisagutierrez@mail.uniatlantico.edu.co
TELEFONO:

FORMACION ACADEMICA (Educacién Superior):

e PREGRADO:
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quimica, 2005.

e POSTGRADO:

Universidad Americana de Europa-UNADE, México. Doctorado en Educacion. 2024

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia-UPTC, Tunja. Maestria en educacion. 2014.
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EXPERIENCIA:

e DOCENTE

Universidad del Atlantico, Barranquilla, Docente de carrera. Agosto 2016 - Actual

Docente de los seminarios de Investigacion formativa |, Investigacion Formativa I, Didacticas de las

Ciencias Naturales, Procesos Evaluativos de las Ciencias Naturales. Programa de Licenciatura en

Biologia y quimica.




Fundacion Universitaria Juan de Castellanos, Barranquilla, enero 2021 - diciembre 2021
* Docente seminario de Investigacion. Especializacidn en Ludica Educativa.

* Asesoramiento y guia continua a los estudiantes en su trabajo académico.

Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia - UPTC, Tunja. Agosto 2011 - Julio 2015
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Universidad del Atlantico, Barranquilla. Agosto 2016 — Actual. Coordinadora Maestria en Educacion,

Universidad del Atlantico-SUE Caribe.
Coordinadora Licenciatura en Ciencias Naturales, Universidad del Atlantico.

Coordinadora de apoyo del comité Misional de Bienestar, Facultad de Ciencias de la educacion.
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PLAN DE GESTION
Educacion que Transforma: Gestion Académica con Impacto Territorial

Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad del Atlantico

1. Presentacion

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad del Atlantico desempena un papel
fundamental en la formacién de educadores y en la transformacion de los contextos
educativos de la region Caribe y del pais. En coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional
2022-2031, esta propuesta plantea una gestion orientada al fortalecimiento de la calidad
académica, la innovacién pedagégica, la investigacion educativa con impacto social y la
consolidacion de la relacion entre la universidad y el territorio.

Este plan de accion propone una ruta estratégica que articula la docencia, la investigacion, la
extension, el bienestar universitario y la gestion administrativa, con el proposito de posicionar
la Facultad como un referente en formacién docente, comprometida con la excelencia, la
inclusiény la transformacion social en la Region Caribe.

2. Principios orientadores
e Calidad académicay pertinencia social

Formacion integral e inclusiva

e Innovacion pedagogicay transformacion digital
e Investigacion educativa contextualizada
e Responsabilidad social universitaria
e Transparenciay eficiencia administrativa
e Bienestary desarrollo humano integral
3. Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

La presente propuesta se encuentra alineada con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2031.:

1. Formacion académica integral

2. Investigaciony redes de conocimiento



3. Extensiony proyeccion social

4. Bienestar universitario, inclusion y salud mental

5. Modernizacion administrativa

4. Ejes estratégicos y acciones

Eje 1. Formacion académica e innovacion pedagdgica

Objetivo: Fortalecer los procesos de formacion docente mediante la actualizacion curricular

y lainnovacion educativa.

Acciones:

Actualizacion curricular con enfoque interdisciplinar
Integracion de tecnologias de la informaciony la comunicacion (TIC)

Implementacion de componentes multilinguies en la ejecucion de Congresosy
Eventos de los programas de Licenciatura

Creacion de nuevos programas de Licenciatura en modalidad virtual e hibrida

Impulso de procesos de acreditacidn de alta calidad para la Unidad Académica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion con base en el Acuerdo 01 de 2025 del CNA.

Eje 2. Investigacion educativa

Objetivo: Consolidar la investigacion como eje de transformacion educativa.

Acciones:

Fortalecimiento de gruposy semilleros de investigacion a través de la participacion en
convocatorias externas e internas.

Definicion de una agenda de investigacion contextualizada que priorice la divulgacion
de los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Incremento de la produccion cientifica a través de convocatorias en los programas de
Licenciatura basadas en la disponibilidad presupuestal de la Facultad.

Participacion y gestion para la vinculacion de los profesores y programas en redes
académicas nacionales e internacionales

Articulacion entre investigacion y practica pedagogica a través de la unificacion de
cursos con base en los nuevos lineamientos institucionales para pregrado.

Eje 3. Extension y proyeccion social



Objetivo: Fortalecer la relacion universidad-escuela-territorio.
Acciones:

e FEjecucion de nuevos enfoques y ejes tematicos para la formacion continua en
docentes de la Facultad.

e Formalizacion de convenios macro con Secretarias de Educacién Distritales y
Departamentales para la articulacion con instituciones educativas e implementacion
de materiales educativos.

o Desarrollo de proyectos de intervencion pedagogica en contextos etno-educativos del
Departamento.

o Fortalecimiento de la practica pedagdgica rural como escenario de impacto en ultimos
semestres de los programas de pregrado.

e Ejecucion de actividades de proyeccidén social en las instituciones educativas
focalizadas para la promocion de los programas de Licenciatura.

o Desarrollo de proyectos académicos con nifios que pertenezcan a aulas hospitalarias
y con discapacidad en fundaciones.

Eje 4. Bienestar y permanencia estudiantil
Objetivo: Garantizar el acompanamiento integraly la permanencia estudiantil.
Acciones:

e Implementaciony asignacion de tutorias académicas a estudiantes caracterizados por
Diverser con el apoyo de maestros en formacion del programa de Educacion Especial.

o Diseno e implementacion de nuevas estrategias de prevencion de la desercion.

e Promociénde lasalud mentaly el bienestaremocional en estudiantesy profesores con
apoyo de las artes, la recreaciony el deporte.

e Fortalecimiento de lainclusion educativa con el apoyo de los profesores vinculados en
los programas de Licenciatura en Educacién Especial e Infantil.

e Actualizacién y unificacién de las modalidades de grado, asi como los lineamientos
internos para el tramite de grado en la Facultad.



Eje 5. Gestion académicay administrativa

Objetivo: Optimizar los procesos institucionales mediante una gestion eficiente vy
transparente.

Acciones:

o Digitalizacién de tramites académicos y administrativos que optimicen el tiempo de
respuesta entre estudiantesy funcionarios.

e Mejora en los tiempos de respuesta institucional a través del canal de ORFEO y el
correo de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

e Implementacion de sistemas de seguimientoy evaluacion periédicos a los indicadores
que se comprometen los programas académicos de forma trimestral.

e Gestidn de recursos para el mejoramiento de la infraestructura y tecnologia de la
Facultad y la dotacion para los espacios fisicos de la dependencia.

o Fortalecimiento de la internacionalizacion académica a través de alianzas con
instituciones extranjeras.

6. Proyectos estratégicos

e Observatorio de Practicas Educativas

e Plande Internacionalizacion de la Facultad

o Fortalecimiento de la Investigacion Educativa

e Acreditacion en Alta Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion
7. Enfoque de liderazgo y propuesta de valor

Esta candidatura se fundamenta en una visién de liderazgo académico orientado a la
transformacion educativa, sustentado en la experiencia en formacion docente, investigacion
educativay gestion académica.

Se propone consolidar la Facultad como:
e Unreferente en formacion docente de alta calidad
e Unespacio deinnovacion pedagdgica
e Un actor estratégico en el sistema educativo regional

El enfoque diferencial radica en la articulacidn entre la investigacion, la practica pedagégicay
la proyeccidn social, con el propdsito de generar impacto real en los contextos educativos.



La Facultad de Ciencias de la Educacion esta llamada a liderar procesos de transformacion
educativa en la region Caribe. Este plan de accion propone una gestion académica articulada
con el Plan de Desarrollo Institucional, centrada en la calidad, la innovacion, la inclusiony el

compromiso social.

Se invita a la comunidad académica a construir colectivamente una Facultad mas sélida,
pertinente y comprometida con los desafios de la educacion contemporanea.



