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NOMBRE COMPLETO: Orlando Miguel Miranda Samper,

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

EMAIL: Samper_1200@hotmail.com

TELEFONO:

FORMACION ACADEMICA (Educacién Superior):
e PREGRADO(s) Ingeniero Industrial, Universidad de la Costa, Ingenieria Industrial, Ao de
grado 2010.
e POSTGRADO(s) Universidad de la Costa, Maestria en Educacién, Afo de grado 2015.

e POSTGRADO(s) Universidad de la Costa, Especialista en Gerencia y Control de Riesgos
Profesionales, Afio de grado 2017.

EXPERIENCIA:
DOCENTE O INVESTIGATIVA:

e EMPRESA: UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CuUC”.
CARGO: DOCENTE CATEDRATICO EN EL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ASIGNATURAS A CARGO:
- INTRODUCCION A LA INGENIERIA
- DISENO DE INGENIERIA
- LABORATORIO DE METODOS Y TIEMPOS
TIEMPO DE SERVICIO: 2013 - 2014, 1 ANO

e EMPRESA: UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO - SEDE PUERTO COLOMBIA
CARGO: DOCENTE TIEMPO COMPLETO EN EL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL CON FUNCIONES DE
COORDINACION DE PROGRAMA DE ING. INDUSTRIAL
ASIGNATURAS A CARGO:

- ORGANIZACION Y METODOS
- COSTOS DE PRODUCCION
- DISENO DE PLANTA



- PROYECTO DE GRADO O PRACTICA EMPRESARIAL
- LOGISTICA

- PRODUCCION | - I

- SEMINARIO DE INVESTIGACION |

- RIESGOS LABORALES

- MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

- GESTION DE OPERACIONES

- ELECTIVA I (Ergonomia)

- FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

- MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
- TIEMPO DE SERVICIO: 2022 - 2025, 2 ANOS y 5 meses

e EMPRESA: CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA “CUR”.

CARGO: DOCENTE TIEMPO COMPLETO DEL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ASIGNATURAS A CARGO:

- INTRODUCCION A LA LOGISTICA E INDUSTRIA

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- GESTION DE LA CALIDAD

- METODOS Y TIEMPOS
TIEMPO DE SERVICIO: 2017 — 2026, 9 ANOS

e EMPRESA: CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA “CUR”.
CARGO: DOCENTE CATEDRATICO DEL PROGRAMA DE POSTGRADO: ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
ASIGNATURAS A CARGO:
- SEGURIDAD INDUSTRIAL | - 1
TIEMPO DE SERVICIO: 2024-2026, 2 ANOS

ADMINISTRATIVA O ACADEMICO-ADMINISTRATIVA:

e EMPRESA: UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC”.
CARGO: AXILIAR ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL

TIEMPO DE SERVICIO: 2012 - 2016, 4 ANO

e EMPRESA: UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO - SEDE PUERTO COLOMBIA
CARGO: COORDINACION DE PROGRAMA DE ING. INDUSTRIAL

TIEMPO DE SERVICIO: 2022 - 2024, 2 ANO

e EMPRESA: CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA “CUR”.
CARGO: COORDINACION DE PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA BIOMEDICA Y LA
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TIEMPO DE SERVICIO: 2016 — 2026, 10 ANOS



PUBLICACIONES

PRODUSTOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS
Link del Cvlac:
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001605230

Investigador Categorizado antes Minciencias: Categoria Junior

RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES

EMPRESA ANO NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacidn del proceso de las 5’ S para
el mejoramiento de los puesto de trabajo,

Central de Soldadura 2009 . .
archivos centrales, del almacén en |Ia
sucursal de B/Quilla.
Disefio de un sistema de gestion de
.. inventarios para la farmacia de la clinica
Clinica I.P.S de la Costa 2009 P

[.P.S de la costa.

Informe de Gestién de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de la Costa

Universidad de la Costa CUC 2012 - 2013 CUC

Rendimiento Académico del Ingeniero en
Formacidon de la Universidad de la Costa
CUC Frente a las Competencias de la
Prueba Saber Pro 2012 -2013

Universidad de la Costa CUC 2013

Competencias Especificas del Ingeniero de
Sistema de la Universidad de la Costa CUC,

Universidad de la Costa CUC 2014 - 2015 Frente a las Pruebas Saber Pro

Corporacion Universitaria Disefio y elaboracion de PEP de los
programas de Tecnologia en

Ref 2016 - 202 (2 Biomédi
eformada 016 - 2020 Electromedicina y de Ingenieria Biomédica

Disefio y elaboracién de Informes de
autoevaluacién y planes de mejoramientos
de los programas de Tecnologia en
Corporacion Universitaria 2016 — 2020 | Electromedicina articulada con la Ingenieria
Biomédica y Tecnologia en Logistica

Reformada . . L
Empresarial articulada con Ingenieria




Industrial

Corporacion Universitaria

2016 — 2021

Disefio, acompafamiento y elaboracion de
Documentos Maestro bajo las Normas del
MEN (Decreto 1330 y Resolucién 021795
del 2020) de los programas de Tecnologia
en Electromedicina articulada con la

Reformada ., L ]
Ingenieria Biomédica y Tecnologia en
Logistica Empresarial articulada con
Ingenieria Industrial
FIRMA:

Toda la informacién contenida en la Hoja de Vida, debe estar debidamente soportada con los
documentos que acrediten la Formacidon Académica y la Experiencia que se pretenda hacer valer
en el proceso, de conformidad con lo establecido en el Articulo Tercero del Acuerdo Superior

000005 del 10 de agosto de 2021.




PLAN DE GESTION PERIODO 2026-2029

Candidatura a Decano de la Facultad de Ingenieria

Presentado por: Orlando Miguel Miranda Samper

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO |



1. Presentacioén

El presente Plan de Gestion se formula como propuesta para el ejercicio del cargo
de Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Atlantico durante el
periodo 2026-2029. Como proposito es orientar acciones estratégicas que
fortalezcan la calidad académica, la investigacion, la innovacion, la extensién y la
gestiébn administrativa, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y los lineamientos nacionales de educacion superior.

Este plan se fundamenta en principios de calidad, transparencia, participacion,
innovacion, sostenibilidad y pertinencia social, con un enfoque de mejora continua

y toma de decisiones basada en evidencias.

2. Diagnéstico General

La Facultad de Ingenieria enfrenta retos y oportunidades asociados a:
o« Necesidad de fortalecer la calidad y pertinencia de los programas
académicos.

« Retos en la permanencia y graduacién oportuna de los estudiantes.
« Fortalecimiento de la investigacién aplicada y la innovacién tecnolégica.
o Consolidacion de la relacién universidad—empresa—Estado—sociedad.

e Optimizacion de los procesos académico-administrativos y uso eficiente de
los recursos.

o Aseguramiento de la calidad y preparacion para procesos de acreditacion y
renovacion de registros.

Este contexto exige una gestion articulada, estratégica y centrada en resultados
medibles.

3. Objetivo General del Plan de Gestion

Dirigir y fortalecer la Facultad de Ingenieria mediante una gestion académica,
investigativa y administrativa integral, orientada a la excelencia, la innovacion y la

contribucion al desarrollo regional y nacional durante el periodo 2026—2029.



4. Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer la calidad académica y la pertinencia de los programas de
ingenieria.

Impulsar la investigacion, innovacion y transferencia tecnologica.
Mejorar la permanencia estudiantil, el bienestar y la inclusion.

Potenciar la relacion con el sector productivo y la internacionalizacion.

o bk~ 0N

Optimizar la gestion administrativa y el aseguramiento de la calidad.

5. Ejes Estratégicos y Lineas de Accién
Eje 1: Excelencia Académica

Objetivo: Garantizar programas académicos pertinentes, actualizados y de alta
calidad.
Lineas de accion:
« Revision y actualizacion curricular acorde con tendencias tecnolégicas y
necesidades regionales.

« Fortalecimiento de competencias digitales y transversales en los
estudiantes.

« Cualificacion permanente del cuerpo docente.

« Implementacién de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje.
Eje 2: Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Objetivo: Incrementar la produccion cientifica y la investigacion aplicada.
Lineas de accion:
o Fortalecimiento de grupos y semilleros de investigacion.

e Promocién de proyectos interdisciplinarios y con impacto regional.
o Gestion de recursos externos para investigacion e innovacion.

e Apoyo a la publicacién cientifica y proteccion de propiedad intelectual.



Eje 3: Estudiantes, Bienestar y Permanencia

Objetivo: Mejorar la experiencia estudiantil y reducir la desercion.
Lineas de accion:
» Estrategias de acompafiamiento académico y psicosocial.

e Programas de tutorias y mentorias.
o [Fomento de la inclusién, equidad y bienestar integral.

e Seguimiento sistematico de indicadores de permanencia y graduacion.
Eje 4: Extensidn, Proyeccion Social e Internacionalizacién

Objetivo: Fortalecer el vinculo con el entorno y la visibilidad de la Facultad.
Lineas de accion:
« Alianzas con el sector productivo y entidades publicas.

« Desarrollo de proyectos de extension y responsabilidad social.
o Promocion de movilidad académica nacional e internacional.

« Participacion en redes académicas y cientificas.
Eje 5: Gestion Administrativay Aseguramiento de la Calidad

Objetivo: Garantizar una gestion eficiente, transparente y orientada a resultados.
Lineas de accioén:
e Optimizacion de procesos académico-administrativos.

« Fortalecimiento del sistema interno de aseguramiento de la calidad.
e Uso de indicadores de desempeiio para la toma de decisiones.

« Preparacion y acompafiamiento a procesos de acreditacion institucional y
de programas.



Conclusioén

Este Plan de Gestiobn 2026—2029 constituye una hoja de ruta para consolidar la
Facultad de Ingenieria como un referente académico y cientifico, comprometido con
la calidad, la innovacion y el desarrollo sostenible del Caribe colombiano y del pais.
Se asume el compromiso de liderar una gestion incluyente, eficiente y orientada al
mejoramiento continuo, en beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad en

general.
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