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UNIVERSIDAD PROGRAMA AÑO DE GRADO 

Universidad Libre 

Seccional Barranquilla 

DERECHO 2000 

POSGRADOS 

Universidad Externado de 

Colombia en convenio con 

la U Autónoma de Madrid 

(España) 

ESPECIALIZACIÓN EN 

DERECHO 

CONSTITUCIONAL 

PARLAMENTARIO 

2002 

Universidad Libe Sede 

Bogotá  

MAESTRÍA EN DERFECHO 

ADMINISTRATIVO  

2015 

Universidad Libe Sede 

Bogotá 

DOCTORADO EN 

DERFECHO 

Pendiente defensa de 

tesis doctoral 

Foto 3X4 
Fondo   Blanco 



EXPERIENCIA:  

● DOCENTE O INVESTIGATIVA: Institución, Programa, Asignaturas, Tiempo. 

 

Institución Programa Asignaturas Tiempo 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 
Ingeniería Constitución Política  

Abr 11 – Jun 30 

de 2005 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 
Ingeniería Industrial Constitución Política 

Ago 15 – Nov 30 

de 2005 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 
Ciencias de la Salud Constitución Política 

Feb 03 – Dic 14 

de 2006 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 
Derecho 

Derechos Humanos y 

Derecho Internacional 

Humanitario 

 

Derecho Internacional 

Público  

 

Derecho Constitucional 

General 

 

Derecho Constitucional 

Colombiano 
 

2007 – 2010 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 

Ciencias Económicas, 

Administrativas y Contables 

Contaduría  

Administración de 

Negocios Internacionales 

Derecho Comercial  

Derecho Laboral  

Gestión Ambiental 

2013 – 2024 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 

Maestría en Sistemas 

Integrados de Gestión 
Legislación Ambiental 

2017 – 2024 

(módulos 

periódicos) 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 

Especialización en Derecho 

Comercial 

Fundamentos de Derecho 

para no abogados 
Feb 2017 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 

Especialización en Gestión 

Ambiental 

Legislación ambiental y 

políticas públicas. 
Oct 2017 



Institución Programa Asignaturas Tiempo 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 

Especialización en Derecho 

Tributario 

Fundamentos de Derecho 

para no abogados 
Nov 2017 

Universidad Libre 

(Barranquilla) 

Maestría en Derecho 

Administrativo 

Derecho Ambiental 

(Electiva III) 
Oct 2021 

Universidad Libre 

(Cali) 

Especialización en Derecho 

Administrativo 

Legislación ambiental y 

políticas públicas / 

Optativas 

2021 – 2022 

Universidad Libre 

(Cali) 

Especialización en Derecho 

Constitucional 
Optativa II Jul – Ago 2025 

Universidad de la 

Costa (CUC) 
Derecho 

Derecho Constitucional, 

DDHH, Derecho 

Internacional Público 

2007 – 2010 

Universidad del Norte Derecho y Ciencia Política 

Teoría Constitucional, 

Derecho Internacional 

Público 

Derecho Internacional 

2009 – 2013 

Universidad 

Autónoma del Caribe 

Negocios y Finanzas 

Internacionales 

Administración Pública, 

Legislación Ambiental, 

Negociación y Resolución 

de Conflictos 

2014 – 2015 

Corporación 

Universitaria 

Reformada 

Derecho Sociología Jurídica Feb – May 2025 

Universidad Sergio 

Arboleda 

(Barranquilla) 

Derecho y Psicología 

Contratos Estatales, DDHH,  

Derecho Administrativo 

Especial II,  

Derecho Internacional 

Público 

Constitución Política  

Feb – Dic 2025 

 

 

 

 

 

 



 

● ADMINISTRATIVA O ACADEMICO-ADMINISTRATIVA: Institución, Cargo, Tiempo  

 

Institución Cargo Tiempo 

Universidad Libre (Barranquilla) 

Coordinadora de 
Postgrados en Ciencias 
Jurídicas (Facultad de 
Derecho) 

Ene 16 de 2007 – Dic 21 de 2007;  
Ene 17 de 2008 – Ene 25 de 2008;  
Ene 26 de 2008 – Dic 16 de 2008 

Universidad Libre (Barranquilla) 
Decana de la Facultad de 
Derecho 

Dic 07 de 2015 – Feb 29 de 2016;  
Mar 01 de 2016 – Ene 12 de 2017;  
Ene 17 de 2018 – Dic 30 de 2024 

Corporación Universitaria 
Reformada 

Coordinadora del 
Programa de Derecho 

Jul 14 de 2025 – Dic 19 de 2025 
Enero 19 de 2026 a la fecha 

 
 

● OTRAS: Institución, entidad o empresa, Cargo, Tiempo . 

Institución / Entidad / Empresa Cargo Tiempo 

Departamento Administrativo Distrital 

del Medio Ambiente – DADIMA 
Técnico Administrativo 03 abr 2001 – 02 may 2001 

Departamento Administrativo Distrital 

del Medio Ambiente – DADIMA 
Profesional Universitario (Jurídico) 03 may 2001 – 24 abr 2003 

Corporación Autónoma Regional del 

Sur de Bolívar (CSB) 
Secretaria General 08 ene 2004 – 17 jul 2005 

DAMAB – Barranquilla 
Profesional Universitario / 

Profesional Especializado (encargo) 
Sep 2005 – 2006 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

156) 
Dic 2008 – Ene 2009 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

023) 
Ene 2009 – Ene 2010 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Representante Legal Unión 

Temporal 
Mar 2010 – Jul 2010 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

278) 
Nov 2010 – Feb 2011 



Institución / Entidad / Empresa Cargo Tiempo 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

071) 
May 2011 – Ene 2012 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

065) 
Feb 2012 – Nov 2012 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

154) 
Abr 2013 – Jul 2014 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

245) 
Ago 2014 – Dic 2014 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

023) 
Ene 2015 – May 2016 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

042) 
May 2016 – Ene 2017 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

005) 
Feb 2017 – Ene 2018 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

034) 
Ene 2018 – Dic 2018 

CRA – Corporación Autónoma 

Regional del Atlántico 

Abogada Contratista (Contrato 

215) 
Mar 2019 – Ene 2020 

PUBLICACIONES. 

 

 

 

 

 



RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES  

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 FIRMA:   _____________ 

  

Toda la información contenida en la Hoja de Vida, debe estar debidamente soportada con los 
documentos que acrediten la Formación Académica y la Experiencia que se pretenda hacer valer 
en el proceso, de conformidad con lo establecido en el Artículo Tercero del Acuerdo Superior 
000005 del 10 de agosto de 2021.  



PLAN DE GESTIÓN 
FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS 

Modelo de Educación Jurídica Inclusiva, Transformadora y Digital. 
“Educación jurídica de calidad, sin brechas y con innovación.” 

 
 
Presentado por: Zhejer Gutiérrez González 
 
 
 

1. Presentación 
 
 
La Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad del Atlántico, creada el 28 de 
noviembre de 1955 mediante Ordenanza No. 11 del Consejo Administrativo 
Departamental, constituye uno de los pilares fundamentales de la formación jurídica 
en la región Caribe colombiana. Desde sus inicios como Facultad de Derecho, ha 
sido protagonista en la construcción del pensamiento jurídico regional y nacional, 
consolidándose como una institución de amplia trayectoria, reconocimiento y 
tradición académica.  
 
Desde la apertura de sus primeros cursos en 1957, hasta la actualidad, la Facultad 
ha formado durante más de seis décadas profesionales íntegros, críticos y 
comprometidos con la transformación social. Sus egresados se han destacado 
como magistrados de altas cortes, jueces de la República, operadores judiciales, 
abogados litigantes, docentes y líderes sociales, contribuyendo de manera 
significativa al desarrollo del Departamento del Atlántico, la región Caribe y el país.  
A lo largo de su evolución, la Facultad ha fortalecido sus funciones misionales de 
docencia, investigación y proyección social, destacándose el Consultorio Jurídico 
—el más antiguo de Barranquilla—, el Centro de Investigaciones Jurídicas y Socio 
Jurídicas “Luis Eduardo Nieto Arteta”, y su consolidación editorial mediante 
publicaciones científicas, libros y la revista Legem.  
 
En este contexto, el presente plan de gestión propone consolidar una Facultad de 
Ciencias Jurídicas bajo un Modelo de Educación Jurídica Inclusiva, Transformadora 
y Digital, orientada al cierre de brechas sociales y territoriales, al acceso efectivo a 
una educación jurídica de alta calidad y al liderazgo en innovación académica 
mediante el uso de tecnologías emergentes, incluida la inteligencia artificial aplicada 
al derecho. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
OBJETIVO GENERAL 
 
Fortalecer la Facultad de Ciencias Jurídicas como referente académico regional y 
nacional mediante un modelo educativo inclusivo, transformador y digital, que 
garantice calidad, innovación, impacto social y pertinencia territorial. 
 
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Consolidar la calidad académica y los procesos de acreditación.  
• Fortalecer la formación docente en innovación pedagógica y creación de 

contenidos interactivos.  
• Promover el uso de tecnologías emergentes e inteligencia artificial en la 

enseñanza del derecho.  
• Expandir la presencia territorial del Consultorio Jurídico en los municipios del 

Atlántico.  
• Fortalecer la investigación jurídica y sociojurídica con impacto social.  
• Consolidar la producción editorial de la Facultad.  
• Fomentar el trabajo interdisciplinario con otros programas académicos.  
• Fortalecer iniciativas innovadoras como Olimpijuris.  
• Promover el acceso equitativo a la educación superior.  
• Fortalecer el relacionamiento institucional con entidades de las ramas del 

poder público, para ampliar las oportunidades de formación práctica y 
proyección de los estudiantes.  

 
Ejes Estratégicos 
 
Eje 1: Calidad Académica y Fortalecimiento Docente 

• Actualización permanente de microcurrículos.  
• Capacitación docente en herramientas digitales, creación de contenido 

interactivo e innovación pedagógica.  
• Desarrollo de recursos educativos dinámicos.  
• Formación del docente como líder en tendencias de educación superior.  

 
Eje 2: Transformación Digital e Inteligencia Artificial 

• Integración de tecnologías digitales en el currículo.  
• Implementación de inteligencia artificial en investigación, análisis jurídico y 

litigio digital.  
• Uso de plataformas virtuales y simuladores jurídicos.  
 

Eje 3: Investigación e Innovación Jurídica 
• Fortalecimiento del Centro de Investigaciones.  
• Impulso a semilleros de investigación.  
• Desarrollo de líneas estratégicas (ambiental, derechos humanos, derecho 

digital).  
• Incremento de producción académica.  



 
Eje 4: Proyección Social y Presencia Territorial 

• Expansión del Consultorio Jurídico en los municipios del Atlántico.  
• Articulación con entidades territoriales.  
• Creación de puntos de atención jurídica descentralizados.  
• Desarrollo de brigadas jurídicas.  
• Fortalecimiento del acceso a la justicia.  

 
Eje 5: Articulación Académica e Interdisciplinariedad 

• Trabajo conjunto con programas académicos.  
• Desarrollo de proyectos interdisciplinarios.  
• Implementación de asignaturas compartidas.  
• Espacios académicos conjuntos.  

 
Eje 6: Producción Académica y Consolidación Editorial 

• Fortalecimiento de la línea editorial.  
• Publicación de artículos, libros y revistas.  
• Promoción de escritura académica.  
• Visibilidad nacional e internacional.  

 
Eje 7: Innovación Académica – Olimpijuris 

• Fortalecimiento de Olimpijuris como evento académico insignia.  
• Desarrollo de competencias: juicio simulado, oratoria, ensayo, moot, póster 

y debate político.  
• Integración con investigación y tecnología.  

 
Eje 8: Inclusión y Acceso a la Educación 

• Estrategias para poblaciones vulnerables.  
• Programas de permanencia estudiantil.  
• Enfoque diferencial.  
• Democratización del conocimiento jurídico.  

 
Eje 9: Relacionamiento Institucional y Proyección en el Sector Público 
La Facultad fortalecerá su articulación con entidades del Estado, en el marco de las 
ramas del poder público, con el propósito de posicionar a sus estudiantes en 
escenarios reales de ejercicio jurídico. 
 
Líneas de acción: 
 

• Convenios con:  
o Rama Judicial  
o Congreso de la República  
o Entidades del Ejecutivo  
o Órganos de control  

 
 
 



• Programas de:  
o Prácticas y judicaturas  
o Pasantías  
o Monitorias institucionales  

• Participación en audiencias, escenarios legislativos y deliberativos.  
• Clínicas jurídicas en derecho público.  
• Vinculación de funcionarios como docentes invitados y mentores.  

 
5. Resultados Esperados 

• Docentes capacitados en innovación educativa.  
• Mayor cobertura territorial del Consultorio Jurídico.  
• Incremento en publicaciones académicas.  
• Posicionamiento de Olimpijuris.  
• Fortalecimiento investigativo.  
• Mayor inserción de estudiantes en entidades del Estado.  
• Consolidación de una facultad inclusiva, digital y transformadora.  

 
El presente plan de gestión articula la tradición histórica de la Facultad con una 
visión de futuro basada en la innovación, la inclusión y la transformación digital. Se 
proyecta una facultad comprometida con la equidad, el acceso a la justicia y la 
formación de profesionales capaces de incidir en los escenarios jurídicos, sociales 
e institucionales del país. 
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