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“Por medio de ia cual se designa af Jefe del Departamento de Ge3tion de Talento Humane
como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Szlud en el trabajo y en tal virtud
la realizacién de todas las actividades tendientes a2 lz convocatoria, eleccidn vy
conformacidn del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad del Atlantico para =l
periodo 2026-2028".

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En el gfercicio de sus facultades legales y en especial fas conferidas por el Estatuto General de
la Universidad del Atléntico, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de la Resolucién Nimere 2646 del 17 de Julioc de 2008, del Ministerio de la
Proteceidn Soclal “Por la cugl se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencibn, intervencidn y monitorec permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabgjo v pard la determinacién del origen de
las patoioglas causadas por el estrés ocupacional” adopta la definicidn de acoso labora! ast:
“NAcoso faboral: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o un superior jerdrquicos inmediato o mediato,
un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terrory
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renunicia
del mismo, confarme o establece la ley 1010 de 2006.(... )7

Que el articulo 14 de la Resolucion Ndmero 2646 del 17 de Julio de 2008, en mencidén
conternpla como medida preventive de acosc laboral el “1.7 Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento internc confidencia, conciliatario y efectivo
para prevenir las conductas de acoso laborat”,

Que mediante iz resoludién 3461 de 2025 def Ministerio del Trabajo “Por medio de la cual se
derogan Jas Resoluciories 652 y 1356 de 2012, por ias cuafes se establecen lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades publicas y
empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.” estableciendo en su articulo 3 que las y
los integrantes que participen de los Comités podran contar con competencias actitudinales
y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en gl mangjo de la informacidn y ética; asf mismo habilidades de
comunicacidn asertiva, iderazgo vy resolucidn de conflictos.

Que en el caso de entidades publicas y las empresas privadas con mas de veinte (20)
trabajadores, e Comité estard conformado por cuatro (4) integrantes, dos (2)
representantes de las y los trabajadores y dos (2} del empleador, con sus respectivos
suplentes.

Que las entidades publicas y empresas privadas pedran de acuerdo con su organizacidn
interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo <asa deben ser
iguales en ambas partes.

Quie las entidades publicas vy ias empresas privadas que posean dos (2) 0 mas centros de
trabajo deberdn conformar los comités de convivencia izberal, teniendo en cuenta su
organizacién intema, para el cumplimiento de lo dispuesta en la presente resolucion, uno
de nivel central v otro adicional por cada centre de trabzajo.

Que el empleador designard directamente a sus representantes, y las y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacidn secretz que represente la expresion libre,
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“Por medio de la cual se designa al Jefe del Departamento de Gestion de Talento Humane
como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo v en tal virtud
la realizacion de todas las actividades tendientes a la convocatoria, eleccién vy
conformacion del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad del Atldntico parz ei
periodo 2026-2028",

RESQOLUCION Ne.

espontanea y auténtica de todas las y los trabajadores, mediante escrutinio piblice, cuyo
procedimiento debers ser adoptado por cada empresa ¢ entidad péblica, e incluirse en la
respectiva convocatoria de Is eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con trabajadoras o trabajadores & los que se les haya formulado una queja de
acoso laboral, o que hayan side victimas de acoso laboral, en el afio anterior a su
conformacion.

Que en el articulo § de fa resolucidon 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, contempla que
el perfodo de vigencia de los miembros del Comité de Convivencia serd de dos {2) afios, a
partir de la conformacidn de éste, que se contaran desde la fecha de la comunicacion de la
eleccidn yfo designacidn de los integrantes.

Que en caso de retiro del representante principal, podrd asumir las funciones, el suplente,
sin necesidad de convocar a nuevas elecciones.

Que de acuerdo con la Ley 1010 de 2008, 1a Resolucidn 000437 de 2019, v la Resolucion 3461
de 2025 el Rector de fa Universidad del Atiantico designa come responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo al jefe del Departamento de Gestién Talento
Humano.

En mérite de lo anteriornmente expuesto, el rector de la Universidad del Atldntico
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar al Jefe del Departamento de Gestién de Talento Humano
como responsable dei Sistema de Gestion de Seguridad y Szalud en el trabajo vy ental virtud
la realizacién de todas |as actividades tendientes a [a convecatoria, eleccién v conformacién
del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad del Atldntice para el periodo 2026-2028.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad del Atlantico de acuerdo con su estructurz
organizacional interma, conformard un comité de convivencia a nivel central para la
poblacién vinculada en la Universidad del Atléntico sede norte y uno alterno gue funcionard
con la participacién de los funcionarios gus realizan sus labores en las demés sedes; con el
objetivo de desarroliar las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, acorde alo
establecido en |z Ley 1010 de 2006 y Resolucion 34561 de 2025.

ARTICULO TERCERO: Para la convocatoria, eleccion y conformacidn de fos Comités de
Convivenciz laboral en la Universidad del Atlantico pars el periodo 2026-2028, se tendrd en
cuenta el sigufente cronograma:

ETAPA FECHAS
Tlempe de promocion vy divulgacion del
proceso electoral con apoyo del drea de|28 2f 30 de abrii de 2026 (Pagina web institucional—

Comunicaciones de la Universidad correos informativos)
Sode Norte! Carrera 30 to. 8- 46 Puerto Celombng - AlEnice PEX: (57} {5) 3852288 Unrirgrsidad eon liderazas regiorsl
Sede Centre; Carrerd 45 No, 50 - 52 Earranauiia - Azidntico
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“Por medio de la cual se designa al jefe del Departamento de Gestidn de Talento Humano
como responsabie del Sistemza de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y en tal virtud
la realizacidn de todas les actividades tendientes a la convocatoria, eleccion y
conformacién del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad del Atléntico para el

periodo 2026-20287,

Pericdo de inscripcion de candidatos

Del 4 de mayo al 8 al de maye de 2026 de manera
virtual {correo seguridad v salud en el Trabajo}
REQUISITOS: inscripeidn con documento de identidad
Una {1} fotos tamafic 3x4 cm.

Debe especificar si va hacer miembro principal o
suplente y a cudl comité se va a postularse como

H

miembro de comité {Nivel Central o Sedes}

Revision del cumglimiento de requisitos de los
aspirantes por parte del Dpto. de Gestidn de
Talento Humano

11 de mavyo de 2026

Publicacién de ia lista de planchas inscritas por
comité {Nivel Central o Sedes} con zpoyo del
area de Comunicaciones de la Universidad

12 de mayo de 2026

Reclamacitn de iz lista de planchas inscritas
para cada comité (Nivel Central o Sedes).

13 de mayo de 2026 de 8:00 am 2 5:0C pm de manera
virtuai [correc segurided v sslud en el Trabsic -
seguridadysaludtrabajo@mail.uniatiantico.edu.co)

Respuestz a2 reclamaciones v publicacién de
lista definitiva de planchas inscritas por
comités (Nivel Central o Sedes) con apoyo del
area de Comunicaciones de {a Universidad

14 de mayo de 2025 [pagine web institucional}

Sortes nimero de las planchas en el tarjetdn
inscritas por cada comité {Nivel Ceniral o
Sedes) con apoyo det drea de Comunicaciones
de la Universidag

15 de mavyo de 2026

Publicacion lista oficial cense electoral para
cada comité con apoyo del drea de
Comunicaciones de la Universidad

12 de mayo de 2026 (pagina web institucional}

Reclamaciones af censo de electores

13 de mavyo de 2026 de &:00 am a 5 pm {correo
seguridad y salud en el Trabajo —
seguridadysaludirabajo@mail.uniatlantico.edu.co)

Pubiicacion definitiva de censo de electores
por cada comité con apoyo del drea de
Comunicaciones de la Universidad

14 de mavyo de 2026 {pagina web institudonal)

Jornada de votacidn y escrutinio de comité de
convivencia laborzl nivel central (Sede Norte}.

20 de mayo de 2026 de 8:00 am 2 5:00 pm {virtual)

Publicacion del acta general de escrutinic con
apoyo del drea de Comunicaciones de ia
Universidad

21 de mavo de 2026 de 8:00 am a 5:00 pm (virtual}

Jornada de votacion y escrutinic de comité de
convivencia de sedes.

21 de mayo de 2026 de 8:00 am a 5:00 pm [virtual}

Pubiicacitn dei acta general de escrutinio con
apovo del drea de Comunicaciones de lz
Universidad.

22 de maye de 2026 de 8:00 am a 5:00 pm {virtuai)

Expedicién del acto administrativo gue
reconoce los resultados para ambos comités.

26 de mayo de 2026 {pagina web institucional)

06 MAYD 2025
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“Por medio de Ia cual se designa al Jefe del Departamento de Gestidén de Talento Humano
como responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabaje y en tai virtud
fa realizacion de todas las actividades tendientes z Iz convocatoria, eleccidn vy
conformacion del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad del Atlantico para el
periodo 2026-2028".

ARTICULO TERCERO: La normatividad aplicable es la Ley 5010 de 2006 y iz Resolucidn No.
3461 de 2025 emitida por el Ministerfo de Trabajo, v demds normas pertinentes,

Dada en Puerto Colombia, a los @ % W ;éf?g 2@2@

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /}

ALY .f’"‘ /
RAFAEL AR]GEL CASTILLO PACHECO
Rector

Proyectd: Equipo de Seguridad y Salud Trabajo
Revisé: Salomdn Meja Séncher - Jefe Dpto. de Gestidn de Talente Humane
Marian Angelica Ssnchez Julio - Jefe Oficina Juridica 7/
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