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RESOLUCIÓN DE FACULTAD No. 00002 

(28 de junio de 2024) 

“por medio de la cual se modifica el reglamento de Prácticas formativas de la 

Facultad de Nutrición y Dietética de la Universidad del Atlántico” 

 

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE NUTRUCIÓN Y DIETETICA DE LA UNIVERSIDAD 

DEL ATLÁNTICO 

En uso de sus facultades legales y estatutarias 

CONSIDERANDO: 

 Que Lo establecido en el Acuerdo Superior No. 010 de 1989, por el cual se adopta el 

reglamento estudiantil de la Universidad del Atlántico o la norma que lo sustituya. 

Que las prácticas son un ejercicio profesional dirigido, que deben realizar todos los 

estudiantes como parte de su proceso de formación profesional. 

 Que son actividades prácticas curriculares en las que el estudiante debe confrontar y 

complementar sus conocimientos teóricos adquiridos en los semestres 

anteriormente cursados y aprobados. 

Que es la oportunidad para que el estudiante afiance el conocimiento y desarrolle 

habilidades y destrezas para su futura Vida Profesional, medio en el cual tendrá 

que desempeñarse. 

Que, por medio de esta actividad, la Facultad de Nutrición y Dietética logra sus 

objetivos propuestos; desarrollar programas de extensión proyección e 

investigación en   la comunidad. 

RESUELVE  

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar el siguiente reglamento de Prácticas formativas para los 

estudiantes de la Facultad de Nutrición y Dietética. 
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CAPITULO I 

ARTICULO 1º. DEFINICION DE PRACTICA PROFESIONAL 

Las prácticas formativas de la facultad de Nutrición y Dietética son una 

actividad curricular de la misma y se entiende como un Programa docente 

asistencial, que el estudiante realiza en los semestres: VIII, IX y X rotando 

por   todas las áreas del conocimiento (administración de servicios de 

alimentación, nutrición publica y nutrición clínica en las áreas de servicio en 

pediatría y adulto), y en los diferentes niveles de atención. 

Las prácticas formativas son un proceso dirigido a complementar y 

dimensionar en el estudiante, el profesional que se requiere en términos de 

conocimientos, habilidades, actitudes y valores como individuo y ser social 

y que pueda responder como el Nutricionista Dietista de acuerdo a las 

expectativas y necesidades de la sociedad, a los avances y tendencias 

tecnológicas.  

Las prácticas profesionales, son el periodo de formación en el cual el 

estudiante dedicará su tiempo en desarrollar las competencias académicas 

adquiridas en el campus universitario, reflejando los resultados de 

aprendizaje del proceso de formación en la población atendida en los 

diferentes escenarios de prácticas extramurales, desempeñándose como 

profesionales en formación, con la asesoría del docente asignado y el 

profesional nutricionista dietista de cada institución.  

CAPITULO II 

ARTÍCULO 2- OBJETIVOS 

El objetivo general de las prácticas es hacer que el estudiante desarrolle 

competencias académicas encaminadas a la aplicación de los 

conocimientos y al desarrollo de habilidades y actitudes de la profesión del 

Nutricionista Dietista en las diferentes áreas de ejercicio profesional. 

CAPITULO III 

ARTICULO 3- REQUISITOS 

Todo estudiante de la Facultad de Nutrición y Dietética para aspirar a la 

calidad de estudiante de prácticas formativas deberá cumplir los siguientes 

requisitos. 
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a) Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudio 

esde I hasta el VII semestre. 

b) Haber cursado y aprobado los cursos de suficiencia en inglés e 

informática. 

c) El alumno de Prácticas formativas de la Facultad de Nutrición y Dietética 

(semestre VIII, IX y X) debe matricularse dentro del calendario 

establecido por el Consejo Académico de la Universidad Según 

Resolución emanada por este organismo, el no cumplimiento de este 

calendario ocasionará la no programación en la práctica profesionales 

correspondiente.  

 

PARAGRAFO 1:  

Los Convenios Docencia – Servicio y Convenios de Cooperación 

Institucional con empresas e industrias a nivel de entidades públicas y 

privadas del sector salud, comunitario y de administración en servicios de 

alimentación, exigen cumplimiento estricto de los compromisos 

adquiridos.  

d) Todo estudiante de prácticas formativas debe llevar a la institución los 

siguientes equipos de trabajo en el caso de ser necesario: Balanza Pesa 

adulto, Balanza de Alimentos y Cinta Métrica de Fibra de Vidrio, 

necesarios para cumplir con los objetivos de las prácticas profesionales. 

e) Todo estudiante que ha culminado y aprobado los cursos de I – VII 

semestre deben cumplir con los requisitos obligatorios exigidos para 

ingresar a la práctica profesional; (carnet de vacunación, carnet de 

salud; póliza de responsabilidad civil; póliza de riesgos biológicos, 

afiliación a una administradora de riesgos laborales (ARL), y carnet que 

acredite que es estudiante regular de la Universidad del Atlántico). 

PARAGRAFO 2: 

La no presentación de estos documentos y equipos de trabajo al inicio de 

las prácticas formativas serán causa de la no programación de las mismas. 
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CAPITULO IV 

OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES 

ARTICULO 4º TIEMPO DE TRABAJO ACADEMICO 

 

El tiempo asignado para el desarrollo de las prácticas formativas en 

nutrición clínica semanalmente es de 48 horas, es decir, 8 horas diarias de 

lunes a sábado 36 horas semanales para las prácticas de Administración de 

servicios de alimentación con 6 horas diarias de lunes a sábado. y 30 horas 

para la práctica en nutrición pública con 6 horas diarias, de lunes a viernes. 

Los estudiantes asistirán al lugar de prácticas formativas de acuerdo a las 

horas estipuladas en el presente artículo.  

Los turnos de las prácticas formativas (lunes festivo) se fijarán atendiendo 

las normas, principios y estándares de calidad en la prestación del servicio 

de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes. Según la necesidad 

de los escenarios de práctica, los turnos serán de 6 a 8 horas diarias, con 

descanso el día domingo garantizando al estudiante su recuperación física 

y mental. 

Los convenios docencia servicio deberán articularse con las normas y 

reglamentos, internos y académicos del escenario de prácticas y de las 

instituciones educativas participantes estableciendo las condiciones y 

procedimientos para la aplicación de los mismos en los casos concernientes 

a la relación docencia servicio o de cooperación institucional. 

ARTICULO 5 ASISTENCIA 

El estudiante en práctica debe acogerse al reglamento estudiantil vigente 

de la Universidad del Atlántico y al presente  

En caso de ausencia por enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor 

, deberá en el primer caso, presentar constancia refrendada por el servicio 

médico de la Universidad dentro de los 5 (cinco) días hábiles al momento 

de producirse la misma y oportunamente, al docente y a la Institución en 
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un lapso no mayor de 24 horas, en el segundo caso deberá avisar 

inmediatamente al docente y a la Institución. 

En virtud a que el trabajo que se desarrolla en las practicas formativas es 

básicamente de consecución de habilidades y destrezas propias del 

quehacer del nutricionista dietista. Cualquier falta de asistencia ocasiona la 

reposición del tiempo. 

La inasistencia sin causa justificada que corresponde al 20 % de las prácticas 

de Nutrición Pública, Nutrición Clínica y de Administración de Servicios de 

Alimentación equivale a 19 días. 

La inasistencia con causa justificada que corresponde al 25% de las prácticas 

de Nutrición Publica, Nutrición Clínica y de Administración de servicios de 

Alimentación equivale a 24 días. 

PARAGRAFO: 

Las faltas de asistencia menores del 10% (sin causa justificada) y del 15% (con 

causa justificada) en una rotación, obliga al estudiante a reponer este 

tiempo al finalizar el período académico.  Sólo hasta entonces obtendrá la 

evaluación del área correspondiente. 

Cuando el período de reposición del estudiante coincida con el inicio de las 

vacaciones docentes, el estudiante deberá esperar el reinicio de las 

actividades académicas. 

El estudiante en estado de gravidez se le da la oportunidad de decidir de 

continuar o no su práctica profesional.  De continuar se le aplicará el 

Capítulo IV del Reglamento de Prácticas formativas Artículo 5º. 

ARTICULO 6 HORARIO 

El estudiante en práctica debe cumplir el horario establecido en cada 

práctica según lo contemplado en el Capítulo 4 Artículo 4 del Reglamento 

de práctica profesionales. 

Durante las horas de trabajo no podrá abandonar la Institución o sitio de 

práctica, a menos que exista una causa debidamente justificada 

(enfermedad o calamidad doméstica demostrable) 
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En caso de citas médicas, odontológica o gestiones impostergables, el 

estudiante deberá avisar al docente y a la institución con 24 horas de 

anticipación, diligenciando el formato de permiso establecido.  

ARTICULO 7 ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIFICOS 

La asistencia a eventos científicos será presentada al Coordinador del 

programa con el visto bueno del Docente Asesor de la práctica respectiva, 

el cual analizará para su aprobación los siguientes aspectos: 

a) Duración del evento (No superior a tres días, si es fuera de la ciudad no 

mayor a cinco días incluido el desplazamiento. 

b) Importancia del evento para el desarrollo profesional. 

c) Compromisos impostergables adquiridos con la Institución y/o la 

comunidad. 

d) Momentos de la solicitud, si es al inicio o al final de la práctica no será 

aprobada por inferir con el desarrollo de las actividades académicas. 

e) Asistencia a eventos anteriores (cada estudiante tendrá derecho a 

asistir máximo a un (1) evento durante cada práctica) 

f) El promedio académico acumulado al finalizar cada rotación en el área 

de práctica por el estudiante deberá ser de (3,5) tres puntos cinco. 

PARAGRAFO 1 

Toda solicitud a eventos científicos deberá pasarse al coordinador del 

programa con una anticipación mínima de quince (15) días  

PARAGRAFO 2 

Los estudiantes que asistan a eventos científicos deberán presentar el 

coordinador del programa el certificado de asistencia a dicho evento a los 

dos (2) días de su regreso. 

ARTICULO 8 PROHIBICIONES  

No es permitido a los estudiantes, dentro de las instituciones o sitios de 

prácticas el consumo de bebidas alcohólicas, estupefacientes y similares, ni 

llegar en estado de embriaguez o bajo los efectos de alucinógenos.  Así 

mismo la venta de todo tipo de artículos. 

ARTICULO 9 PRESENTACION PERSONAL 
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El estudiante deberá usar obligatoriamente el uniforme aprobado por el 

Consejo de Facultad para las prácticas formativas incluyendo sábados y 

festivos (lunes) y ceñirse a las reglas de presentación personal: Uniforme 

limpio, cabellos recogidos, uñas cortas y sin esmalte, la bata y el uso del 

gorro de acuerdo al tipo de práctica.  Debe llevar el carnet de identificación 

de la Universidad del Atlántico en lugar visible. 

ARTICULO 10 ETICA PROFESIONAL 

El estudiante debe tener presente las normas de Ética Profesional que 

pongan en alto su nombre, la profesión, la Facultad y la Universidad. 

En el sitio de prácticas debe acatar los siguientes principios: 

a) Mantener siempre elevadas normas de trabajo y de conducta 

profesional.  

b) Respetar las creencias religiosas, políticas, culturales y sociales de las 

personas a su cuidado y de aquellas con las que debe relacionarse. 

c) Mantener en secreto toda información que se le confíe.  

d) Consultar con el docente y funcionarios de la Institución, en el nivel que 

le corresponda los problemas o decisiones que por su carácter y 

complejidad comprometan seriamente su responsabilidad o impliquen 

cambios para la institución. 

e) Trabajar en coordinación y armonía con las personas que directa o 

indirectamente se relacionen con él. 

f) Mantenerse dentro del límite de su ejercicio profesional. 

g) Trabajar interdisciplinariamente compartiendo conocimientos, 

habilidades, experiencias y respetando el punto de vista del demás 

profesional. 

h) Emplear y mantener siempre un vocabulario técnico en el desarrollo de 

sus actividades profesionales. 

 

 

ARTIICULO 11 RELACIONES INSTITUCIONALES 
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El estudiante deberá ceñirse a las políticas, objetivos y reglamento interno 

de cada Institución y al convenio interinstitucional existente.  No existirá 

relación de tipo laboral mientras realice sus prácticas. 

En ningún momento, reemplazará a los Nutricionista Dietista de la 

Institución. 

Las obligaciones docentes y asistenciales del personal vinculado las 

instituciones que participan en la relación docencia servicio, deberían 

quedar establecidas en sus respectivos contratos de vinculación. El 

convenio establecerá las condiciones bajo las cuales el personal del 

escenario de prácticas puede realizar actividades de docencia y aquellas en 

las cuales los docentes de la institución educativa pueden prestar servicios 

asistenciales. 

 

CAPITULO VI 

ARTICULO 12 DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES 

Antes de iniciar cada semestre de prácticas profesionales, la unidad 

académica representada por la coordinadora de programa, conformará los 

grupos de estudiantes que rotarán por las diferentes áreas del 

conocimiento, asignándolos en las distintas empresas, instituciones 

educativas, comunidades, hospitales, clínicas u otros de acuerdo a su lugar 

de residencia. 

PARAGRAFO 1: 

En el caso de instituciones en Barranquilla o fuera del Municipio y/o del 

Departamento que solicitan estudiantes en práctica con características 

específicas o perfiles (por ejemplo: Promedio de calificaciones, relaciones 

interpersonales, presentación personal), se hará la selección entre los 

estudiantes que cumplan los requisitos, en caso de resultar varios se 

realizará por parte de la coordinación de programa un sorteo. 

PARAGRAFO 2:  

Para desplazamientos fuera de Barranquilla, se tendrá en cuenta las 

siguientes consideraciones, por ejemplo. Madres cabeza de familia, 
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autorización de padres de familias y estudiantes con capacidad reducida 

previamente demostrable. 

CAPITULO VII 

ARTICULO 13º. INDUCCIÓN Y UBICACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

Al iniciar cada práctica profesional, los estudiantes deberán asistir a la 

socialización programadas por los profesores de las diferentes áreas de 

prácticas y a las establecidas por las instituciones. 

La asistencia es evaluada desde las reuniones de socialización de prácticas, 

la cual es de obligatorio cumplimiento.  La no asistencia a una de estas se 

verá refleja en la evaluación del desempeño. Actitudinal. 

CAPITULO VIII 

ARTICULO 14.   DURACION DE LAS PRÁCTICAS 

La duración de la práctica de nutrición clínica es de 16 semanas continuas 

con una intensidad horaria de 768 horas semestrales; practica de 

administración de servicios de alimentación 16 semanas continuas con una 

intensidad horaria de 576 horas semestrales, y las prácticas de nutrición 

pública con una intensidad horaria de 480 horas. 

La distribución de estas horas en cada práctica será de acuerdo a lo 

establecido en el Capítulo IV Artículo cuarto del Reglamento de prácticas. 

CAPITULO   IX 

EVALUACIONES 

ARTICULO 15 EVALUACION ACADEMICA 

La evaluación académica es el proceso formativo permanente  que se hace 

al estudiante, mediante el cual se emite un juicio de valor;  de acuerdo a la 

modalidad de cada práctica, el estudiante será evaluado en el desarrollo de 

sus actividades de programación, ejecución y evaluación de las mismas,  Las 

actividades desarrolladas tendrán una evaluación cuantitativa y cualitativa, 

fundamentada en aspectos y medios descritos por el programa de práctica 

y coordinados por el docente, de acuerdo a las características propias de 

cada uno. 
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En la evaluación tendrán participación los representantes de la institución 

a través de los formatos establecidos y las disposiciones del decreto 2376 

de 2010.  

La nota final aprobatoria mínima en un semestre de prácticas profesional 

en cualquier de las áreas del saber es igual o superior a dos, nueve, cinco 

(2.95) ésta le será igualada a tres, cero, cero (3.0)   de acuerdo a lo 

establecido en el estatuto estudiantil. 

 

ARTICULO 16 

En el programa de pregrado e evalúan todas las actividades académicas 

previstas en la estructura curricular de acuerdo con los criterios 

establecidos por el reglamento estudiantil y las sugeridas por el docente. 

PARAGRAFO La evaluación de la práctica profesional será responsabilidad de cada 

docente asesor quien presentará el cronograma y la metodología 

respectiva al inicio de cada periodo académico. Cabe resaltar que la práctica 

profesional es una asignatura netamente practica por consiguiente es 

INHABILITABLE. 

ARTICULO 17  

Las evaluaciones en las prácticas formativas; de pregrado tendrán las 

siguientes valoraciones en cualquieras de las áreas del saber. 

Excelente 4,5 ---5.0 
Bueno 4.0--- 4.4 
Aceptable 3.0---- 3.9 
Insuficiente < 2,95 

ARTICULO 18 

La escala de calificación para la evaluación de las prácticas formativas de 

pregrado será numérica de cero puntos cero (0.0) a cinco (5.0) punto cero 

en unidades y decimas; la calificación aprobatoria mínima es de tres (3.0) 

punto cinco. 

PARAGRAFO 1:  

Los resultados de las evaluaciones se darán a conocer a los estudiantes diez 

(10) días hábiles después de haber sido realizadas 
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PARAGRAFO 2:  

Cuando un estudiante no presenta evaluaciones o actividad programada 

podrá hacerlo posteriormente, siempre y cuando sea por causa justificada 

en particular por incapacidad física o calamidad doméstica, para tal efecto 

debe presentar la excusa correspondiente ante el docente asesor y/o 

coordinador del programa quien determinará la aceptación o no de la 

misma.  

CAPITULO X 

ARTICULO 19º  

CAUSALES DE PÉRDIDA DE LAS PRÁCTICAS FORMATIVASFORMATIVAS  

Serán causales de la pérdida de las prácticas formativas los siguientes 

aspectos: 

a) Abandono de los sitios de práctica sin autorización del docente y/o 

funcionario de la institución, sin existir causa justificada. 

 

b) Evaluación final inferior a 3.0 (Tres puntos cero) de acuerdo con la 

evaluación del docente. 

 

c) Faltas disciplinarias contempladas en el reglamento estudiantil. 

CAPITULO XVI DE LAS FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO. 

PARAGRAFO: 

El estudiante que pierda por primera vez una rotación en alguna de las 

áreas de prácticas del Plan de Estudio tendrá que repetirla en el próximo 

semestre y será remitido a Tutorías Psicopedagógica. 

Si es por segunda vez, se remitirá a Tutorías sicopedagógica y quedará 

suspendido por un periodo académico. 

Si es por tercera vez quedará excluido del programa de estudio. 

El estudiante al que se le ha autorizado la cancelación del periodo 

académico o que se encuentre suspendido debe solicitar ante el 

departamento de admisiones y el comité curricular su reingreso en un 

periodo no mayor a un año. 
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CAPITULO XI 

CONSECUCIÓN Y SELECCIÓN DE LOS SITIOS DE PRÁCTICA 

ARTICULO 20º  

La responsabilidad de consecución de los sitios de práctica formativa será 

del programa académico a través de su coordinación, quien cuenta con el 

apoyo del personal docente para la verificación de los estándares 

establecidos por el decreto ley 2376 de 2010. 

PARAGRAFO 

Acorde con las políticas de descentralización de la Universidad, la Facultad 

de Nutrición y Dietética podrá realizar prácticas formativas   en municipios 

del Departamento del Atlántico distintos a Barranquilla y en otros 

departamentos del país que lo requieran, de acuerdo a convenios 

establecidos. 

ARTICULO 21º 

Para la selección de los sitios de prácticas formativas se tendrá en cuenta, 

entre otros los siguientes criterios: 

a) La misión, visión, objetivos y política de las instituciones, deben estar 

acordes a los de la Facultad de Nutrición y Dietética y la Universidad. 

b) La ubicación de las instituciones y/o comunidades que presentan vías y 

medios de transporte adecuados y brinden seguridad en el desarrollo 

de las actividades planificadas, sea dentro o fuera del municipio de 

Barranquilla. 

c) Tipos de servicios: La complejidad de los servicios que prestan las 

instituciones y/o la comunidad, justifiquen el trabajo de los estudiantes 

en práctica. 

d) Existencia del profesional Nutricionista Dietista o de un funcionario o 

persona responsable de la coordinación de la práctica a nivel de las 

instituciones y/o la comunidad. 

e) Las instituciones y/o la comunidad que faciliten el trabajo del estudiante 

y del docente, los cuales serán fijados en el convenio, por ejemplo: 

medios de transporte, alimentación, material educativo, etc. 

f) Existencia de compromisos por parte de la Facultad de Nutrición y 

Dietética y la Universidad. 

g) Otros que se consideren necesarios de acuerdo a la situación particular. 
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PARAGRAFO 

Para verificar el cumplimiento de estos criterios se emplearán diferentes 

técnicas tales como: entrevistas, visitas, revisión de documentos por el 

Coordinador del Programa. 

CAPITULO XIII 

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN Y SUSPENSIÓN DE LOS SITIOS DE PRÁCTICAS 

ARTICULO 22º  

Se tendrán en cuenta los criterios para la selección de los sitios de prácticas 

formativas establecidos por el Reglamento (Capítulo XI, Artículo 21) 

ARTICULO 23º  

Se tendrán en cuenta los resultados obtenidos en las evaluaciones, según 

los criterios aplicados para su selección 

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobación por parte del Consejo 

de Facultad y deroga los Acuerdos y todas las disposiciones que con relación a este 

Reglamento les sean contrarias. 

Dado en Puerto Colombia, Atlántico a los doce (12) días del mes de junio de 2024 y rige 

a partir de la fecha de su expedición.  

 

 

                                                                                

ALEYDA INES  PARRA CASTILLO     FELIX MARIO CASTELLAR ANGULO  

Presidente Consejo de Facultad  345                         Secretario 

 

 

 

 


