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RESOLUCION DE FACULTAD No. 00002
(28 de junio de 2024)

“por medio de la cual se modifica el reglamento de Practicas formativas de la
Facultad de Nutricidn y Dietética de la Universidad del Atlantico”

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE NUTRUCION Y DIETETICA DE LA UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que Lo establecido en el Acuerdo Superior No. 010 de 1989, por el cual se adopta el
reglamento estudiantil de la Universidad del Atlantico o la norma que lo sustituya.

Que las practicas son un ejercicio profesional dirigido, que deben realizar todos los
estudiantes como parte de su proceso de formacidén profesional.

Que son actividades practicas curriculares en las que el estudiante debe confrontar y
complementar sus conocimientos tedricos adquiridos en los semestres
anteriormente cursados y aprobados.

Que es la oportunidad para que el estudiante afiance el conocimiento y desarrolle
habilidades y destrezas para su futura Vida Profesional, medio en el cual tendra
que desempefiarse.

Que, por medio de esta actividad, la Facultad de Nutricidn y Dietética logra sus
objetivos propuestos; desarrollar programas de extensidon proyeccion e
investigacion en la comunidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el siguiente reglamento de Practicas formativas paralos
estudiantes de la Facultad de Nutricion y Dietética.
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CAPITULO |

ARTICULO 1°. DEFINICION DE PRACTICA PROFESIONAL
Las practicas formativas de la facultad de Nutricién y Dietética son una
actividad curricular de la misma y se entiende como un Programa docente
asistencial, que el estudiante realiza en los semestres: VIII, IX y X rotando
por todas las dreas del conocimiento (administracion de servicios de
alimentacidn, nutricién publica y nutricidn clinica en las areas de servicio en
pediatria y adulto), y en los diferentes niveles de atencién.

Las prdcticas formativas son un proceso dirigido a complementar y
dimensionar en el estudiante, el profesional que se requiere en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores como individuo y ser social
y que pueda responder como el Nutricionista Dietista de acuerdo a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a los avances y tendencias
tecnoldgicas.

Las practicas profesionales, son el periodo de formacidn en el cual el
estudiante dedicara su tiempo en desarrollar las competencias académicas
adquiridas en el campus universitario, reflejando los resultados de
aprendizaje del proceso de formacion en la poblacién atendida en los
diferentes escenarios de practicas extramurales, desempefidndose como
profesionales en formacion, con la asesoria del docente asignado y el
profesional nutricionista dietista de cada institucion.

CAPITULO Il

ARTICULO 2- OBJETIVOS
El objetivo general de las practicas es hacer que el estudiante desarrolle
competencias académicas encaminadas a la aplicacion de los
conocimientos y al desarrollo de habilidades y actitudes de la profesién del
Nutricionista Dietista en las diferentes dreas de ejercicio profesional.

CAPITULO 1l

ARTICULO 3- REQUISITOS
Todo estudiante de la Facultad de Nutricion y Dietética para aspirar a la
calidad de estudiante de practicas formativas deberd cumplir los siguientes
requisitos.
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a) Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudio
esde | hasta el VIl semestre.

b) Haber cursado y aprobado los cursos de suficiencia en inglés e
informatica.

¢) Elalumno de Précticas formativas de la Facultad de Nutricién y Dietética
(semestre VI, IX y X) debe matricularse dentro del calendario
establecido por el Consejo Académico de la Universidad Segun
Resolucién emanada por este organismo, el no cumplimiento de este
calendario ocasionara la no programacioén en la practica profesionales
correspondiente.

PARAGRAFO 1:
Los Convenios Docencia - Servicio y Convenios de Cooperacion
Institucional con empresas e industrias a nivel de entidades publicas y
privadas del sector salud, comunitario y de administracion en servicios de
alimentacién, exigen cumplimiento estricto de los compromisos
adquiridos.

d) Todo estudiante de practicas formativas debe llevar a la institucidn los
siguientes equipos de trabajo en el caso de ser necesario: Balanza Pesa
adulto, Balanza de Alimentos y Cinta Métrica de Fibra de Vidrio,
necesarios para cumplir con los objetivos de las practicas profesionales.

e) Todo estudiante que ha culminado y aprobado los cursos de | — VII
semestre deben cumplir con los requisitos obligatorios exigidos para
ingresar a la préactica profesional; (carnet de vacunacién, carnet de
salud; pdliza de responsabilidad civil; pdliza de riesgos bioldgicos,
afiliacién a una administradora de riesgos laborales (ARL), y carnet que
acredite que es estudiante regular de la Universidad del Atlantico).

PARAGRAFO 2:
La no presentacion de estos documentos y equipos de trabajo al inicio de
las practicas formativas seran causa de la no programacion de las mismas.
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4° TIEMPO DE TRABAJO ACADEMICO

El tiempo asignado para el desarrollo de las practicas formativas en
nutricidn clinica semanalmente es de 48 horas, es decir, 8 horas diarias de
lunes a sabado 36 horas semanales para las practicas de Administracion de
servicios de alimentacidn con 6 horas diarias de lunes a sabado. y 30 horas
para la practica en nutricion publica con 6 horas diarias, de lunes a viernes.

Los estudiantes asistiran al lugar de practicas formativas de acuerdo a las
horas estipuladas en el presente articulo.

Los turnos de las practicas formativas (lunes festivo) se fijaran atendiendo
las normas, principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio
de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes. Segun la necesidad
de los escenarios de practica, los turnos seran de 6 a 8 horas diarias, con
descanso el dia domingo garantizando al estudiante su recuperacion fisica
y mental.

Los convenios docencia servicio deberan articularse con las normas y
reglamentos, internos y académicos del escenario de practicas y de las
instituciones educativas participantes estableciendo las condiciones vy
procedimientos para la aplicacidn de los mismos en los casos concernientes
a la relacion docencia servicio o de cooperacion institucional.

ARTICULO 5 ASISTENCIA
El estudiante en practica debe acogerse al reglamento estudiantil vigente
de la Universidad del Atlantico y al presente

En caso de ausencia por enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor
, deberd en el primer caso, presentar constancia refrendada por el servicio
médico de la Universidad dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles al momento
de producirse la misma y oportunamente, al docente y a la Institucion en
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un lapso no mayor de 24 horas, en el segundo caso deberd avisar
inmediatamente al docente y a la Institucion.

En virtud a que el trabajo que se desarrolla en las practicas formativas es
basicamente de consecucidn de habilidades y destrezas propias del
quehacer del nutricionista dietista. Cualquier falta de asistencia ocasiona la
reposicion del tiempo.

La inasistencia sin causa justificada que corresponde al 20 % de las practicas
de Nutricidn Publica, Nutricion Clinica y de Administracion de Servicios de
Alimentacion equivale a 19 dias.

La inasistencia con causa justificada que corresponde al 25% de las practicas
de Nutricidn Publica, Nutricion Clinica y de Administracidon de servicios de
Alimentacion equivale a 24 dias.

PARAGRAFO:
Las faltas de asistencia menores del 10% (sin causa justificada) y del 15% (con
causa justificada) en una rotacién, obliga al estudiante a reponer este
tiempo al finalizar el periodo académico. Sdlo hasta entonces obtendra la
evaluacion del area correspondiente.

Cuando el periodo de reposicidn del estudiante coincida con el inicio de las
vacaciones docentes, el estudiante debera esperar el reinicio de las
actividades académicas.

El estudiante en estado de gravidez se le da la oportunidad de decidir de
continuar o no su practica profesional. De continuar se le aplicard el
Capitulo IV del Reglamento de Practicas formativas Articulo 5°.

ARTICULO 6 HORARIO
El estudiante en practica debe cumplir el horario establecido en cada
practica segun lo contemplado en el Capitulo 4 Articulo 4 del Reglamento
de practica profesionales.

Durante las horas de trabajo no podra abandonar la Institucién o sitio de
practica, a menos que exista una causa debidamente justificada
(enfermedad o calamidad doméstica demostrable)
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En caso de citas médicas, odontoldgica o gestiones impostergables, el
estudiante deberd avisar al docente y a la instituciéon con 24 horas de
anticipacion, diligenciando el formato de permiso establecido.

ARTICULO 7 ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIFICOS
La asistencia a eventos cientificos serd presentada al Coordinador del
programa con el visto bueno del Docente Asesor de la practica respectiva,
el cual analizard para su aprobacidn los siguientes aspectos:

a) Duracidn del evento (No superior a tres dias, si es fuera de la ciudad no
mayor a cinco dias incluido el desplazamiento.

b) Importancia del evento para el desarrollo profesional.

c¢) Compromisos impostergables adquiridos con la Instituciéon y/o la
comunidad.

d) Momentos de la solicitud, si es al inicio o al final de la practica no serd
aprobada por inferir con el desarrollo de las actividades académicas.

e) Asistencia a eventos anteriores (cada estudiante tendrd derecho a
asistir maximo a un (1) evento durante cada practica)

f) El promedio académico acumulado al finalizar cada rotacién en el drea
de practica por el estudiante debera ser de (3,5) tres puntos cinco.

PARAGRAFO 1
Toda solicitud a eventos cientificos debera pasarse al coordinador del
programa con una anticipacién minima de quince (15) dias

PARAGRAFO 2
Los estudiantes que asistan a eventos cientificos deberan presentar el
coordinador del programa el certificado de asistencia a dicho evento a los
dos (2) dias de su regreso.

ARTICULO 8 PROHIBICIONES
No es permitido a los estudiantes, dentro de las instituciones o sitios de
practicas el consumo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes y similares, ni
llegar en estado de embriaguez o bajo los efectos de alucinégenos. Asi
mismo la venta de todo tipo de articulos.

ARTICULO 9 PRESENTACION PERSONAL
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El estudiante deberd usar obligatoriamente el uniforme aprobado por el
Consejo de Facultad para las practicas formativas incluyendo sabados y
festivos (lunes) y cefiirse a las reglas de presentacién personal: Uniforme
limpio, cabellos recogidos, ufias cortas y sin esmalte, la bata y el uso del
gorro de acuerdo al tipo de practica. Debe llevar el carnet de identificacion
de la Universidad del Atlantico en lugar visible.

ARTICULO 10 ETICA PROFESIONAL
El estudiante debe tener presente las normas de Etica Profesional que
pongan en alto su nombre, la profesidn, la Facultad y la Universidad.

En el sitio de practicas debe acatar los siguientes principios:

a) Mantener siempre elevadas normas de trabajo y de conducta
profesional.

b) Respetar las creencias religiosas, politicas, culturales y sociales de las
personas a su cuidado y de aquellas con las que debe relacionarse.

c) Mantener en secreto toda informacién que se le confie.

d) Consultar con el docente y funcionarios de la Institucién, en el nivel que
le corresponda los problemas o decisiones que por su caracter y
complejidad comprometan seriamente su responsabilidad o impliquen
cambios para la institucion.

e) Trabajar en coordinacién y armonia con las personas que directa o
indirectamente se relacionen con él.

f) Mantenerse dentro del limite de su ejercicio profesional.

g) Trabajar interdisciplinariamente = compartiendo  conocimientos,
habilidades, experiencias y respetando el punto de vista del demas
profesional.

h) Emplear y mantener siempre un vocabulario técnico en el desarrollo de
sus actividades profesionales.

ARTIICULO 11 RELACIONES INSTITUCIONALES
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El estudiante debera cefiirse a las politicas, objetivos y reglamento interno
de cada Institucidn y al convenio interinstitucional existente. No existird
relacion de tipo laboral mientras realice sus practicas.

En ningdn momento, reemplazard a los Nutricionista Dietista de la
Institucion.

Las obligaciones docentes y asistenciales del personal vinculado las
instituciones que participan en la relacién docencia servicio, deberian
quedar establecidas en sus respectivos contratos de vinculacion. El
convenio establecerd las condiciones bajo las cuales el personal del
escenario de practicas puede realizar actividades de docencia y aquellas en
las cuales los docentes de la institucidon educativa pueden prestar servicios
asistenciales.

CAPITULO VI

ARTICULO 12 DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES
Antes de iniciar cada semestre de prdcticas profesionales, la unidad
académica representada por la coordinadora de programa, conformara los
grupos de estudiantes que rotaran por las diferentes 3areas del
conocimiento, asignandolos en las distintas empresas, instituciones
educativas, comunidades, hospitales, clinicas u otros de acuerdo a su lugar
de residencia.

PARAGRAFO 1:
En el caso de instituciones en Barranquilla o fuera del Municipio y/o del
Departamento que solicitan estudiantes en practica con caracteristicas
especificas o perfiles (por ejemplo: Promedio de calificaciones, relaciones
interpersonales, presentacién personal), se hard la seleccién entre los
estudiantes que cumplan los requisitos, en caso de resultar varios se
realizara por parte de la coordinacion de programa un sorteo.

PARAGRAFO 2:
Para desplazamientos fuera de Barranquilla, se tendrd en cuenta las
siguientes consideraciones, por ejemplo. Madres cabeza de familia,
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autorizacion de padres de familias y estudiantes con capacidad reducida
previamente demostrable.

CAPITULO VII

ARTICULO 13°. INDUCCION Y UBICACION DE LOS ESTUDIANTES
Al iniciar cada practica profesional, los estudiantes deberdn asistir a la
socializaciéon programadas por los profesores de las diferentes dreas de
practicas y a las establecidas por las instituciones.

La asistencia es evaluada desde las reuniones de socializacidon de practicas,
la cual es de obligatorio cumplimiento. La no asistencia a una de estas se
vera refleja en la evaluacién del desempefio. Actitudinal.

CAPITULO VIII

ARTICULO 14. DURACION DE LAS PRACTICAS
La duracidn de la practica de nutricidn clinica es de 16 semanas continuas
con una intensidad horaria de 768 horas semestrales; practica de
administracion de servicios de alimentacion 16 semanas continuas con una
intensidad horaria de 576 horas semestrales, y las practicas de nutricion
publica con una intensidad horaria de 480 horas.

La distribucidon de estas horas en cada practica serd de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo IV Articulo cuarto del Reglamento de practicas.

CAPITULO IX
EVALUACIONES

ARTICULO 15 EVALUACION ACADEMICA

La evaluacion académica es el proceso formativo permanente que se hace
al estudiante, mediante el cual se emite un juicio de valor; de acuerdo ala
modalidad de cada practica, el estudiante serd evaluado en el desarrollo de
sus actividades de programacion, ejecucion y evaluacion de las mismas, Las
actividades desarrolladas tendran una evaluacion cuantitativa y cualitativa,
fundamentada en aspectos y medios descritos por el programa de practica
y coordinados por el docente, de acuerdo a las caracteristicas propias de
cada uno.
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En la evaluacion tendran participacion los representantes de la institucion
a través de los formatos establecidos y las disposiciones del decreto 2376
de 2010.

La nota final aprobatoria minima en un semestre de practicas profesional
en cualquier de las areas del saber es igual o superior a dos, nueve, cinco
(2.95) ésta le serd igualada a tres, cero, cero (3.0) de acuerdo a lo
establecido en el estatuto estudiantil.

ARTICULO 16
En el programa de pregrado e evaltan todas las actividades académicas
previstas en la estructura curricular de acuerdo con los criterios
establecidos por el reglamento estudiantil y las sugeridas por el docente.

PARAGRAFO La evaluacién de la practica profesional sera responsabilidad de cada
docente asesor quien presentarda el cronograma y la metodologia
respectiva al inicio de cada periodo académico. Cabe resaltar que la practica
profesional es una asignatura netamente practica por consiguiente es
INHABILITABLE.

ARTICULO 17
Las evaluaciones en las practicas formativas; de pregrado tendrdn las
siguientes valoraciones en cualquieras de las areas del saber.

Excelente 4,5 --5.0
Bueno 4.0 4.4
Aceptable 3.0--3.9
Insuficiente < 2,95

ARTICULO 18
La escala de calificacion para la evaluacién de las practicas formativas de
pregrado serd numérica de cero puntos cero (0.0) a cinco (5.0) punto cero
en unidades y decimas; la calificacién aprobatoria minima es de tres (3.0)
punto cinco.

PARAGRAFO 1:
Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer a los estudiantes diez
(10) dias habiles después de haber sido realizadas
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PARAGRAFO 2:
Cuando un estudiante no presenta evaluaciones o actividad programada
podrd hacerlo posteriormente, siempre y cuando sea por causa justificada
en particular por incapacidad fisica o calamidad doméstica, para tal efecto
debe presentar la excusa correspondiente ante el docente asesor y/o
coordinador del programa quien determinard la aceptacién o no de la
misma.

CAPITULO X

ARTICULO 19°

CAUSALES DE PERDIDA DE LAS PRACTICAS FORMATIVASFORMATIVAS
Serdn causales de la pérdida de las practicas formativas los siguientes
aspectos:

a) Abandono de los sitios de practica sin autorizacién del docente y/o
funcionario de la institucidn, sin existir causa justificada.

b) Evaluacién final inferior a 3.0 (Tres puntos cero) de acuerdo con la
evaluacion del docente.

c) Faltas disciplinarias contempladas en el reglamento estudiantil.
CAPITULO XVI DE LAS FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO.

PARAGRAFO:
El estudiante que pierda por primera vez una rotacion en alguna de las
areas de practicas del Plan de Estudio tendrad que repetirla en el préximo
semestre y serd remitido a Tutorias Psicopedagdgica.

Si es por segunda vez, se remitird a Tutorias sicopedagdgica y quedara
suspendido por un periodo académico.

Si es por tercera vez quedarad excluido del programa de estudio.

El estudiante al que se le ha autorizado la cancelacién del periodo
académico o que se encuentre suspendido debe solicitar ante el
departamento de admisiones y el comité curricular su reingreso en un
periodo no mayor a un afo.
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CAPITULO XI
CONSECUCION Y SELECCION DE LOS SITIOS DE PRACTICA

ARTICULO 20°
La responsabilidad de consecucidn de los sitios de practica formativa sera
del programa académico a través de su coordinacidn, quien cuenta con el
apoyo del personal docente para la verificacion de los estdndares
establecidos por el decreto ley 2376 de 2010.

PARAGRAFO
Acorde con las politicas de descentralizacion de la Universidad, la Facultad
de Nutricidn y Dietética podra realizar practicas formativas en municipios
del Departamento del Atlantico distintos a Barranquilla y en otros
departamentos del pais que lo requieran, de acuerdo a convenios
establecidos.

ARTICULO 21°
Para la seleccidn de los sitios de practicas formativas se tendrd en cuenta,
entre otros los siguientes criterios:

a) La misidn, visién, objetivos y politica de las instituciones, deben estar
acordes a los de la Facultad de Nutricidn y Dietética y la Universidad.

b) La ubicacidn de las instituciones y/o comunidades que presentan vias y
medios de transporte adecuados y brinden seguridad en el desarrollo
de las actividades planificadas, sea dentro o fuera del municipio de
Barranquilla.

¢) Tipos de servicios: La complejidad de los servicios que prestan las
instituciones y/o la comunidad, justifiquen el trabajo de los estudiantes
en practica.

d) Existencia del profesional Nutricionista Dietista o de un funcionario o
persona responsable de la coordinacion de la practica a nivel de las
instituciones y/o la comunidad.

e) Lasinstituciones y/o la comunidad que faciliten el trabajo del estudiante
y del docente, los cuales serdn fijados en el convenio, por ejemplo:
medios de transporte, alimentacion, material educativo, etc.

f) Existencia de compromisos por parte de la Facultad de Nutricién y
Dietética y la Universidad.

g) Otros que se consideren necesarios de acuerdo a la situacién particular.
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PARAGRAFO

Para verificar el cumplimiento de estos criterios se emplearan diferentes
técnicas tales como: entrevistas, visitas, revision de documentos por el
Coordinador del Programa.

CAPITULO Xill
CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y SUSPENSION DE LOS SITIOS DE PRACTICAS

ARTICULO 22°
Se tendrdn en cuenta los criterios para la seleccién de los sitios de practicas
formativas establecidos por el Reglamento (Capitulo XI, Articulo 21)

ARTICULO 23°
Se tendrdn en cuenta los resultados obtenidos en las evaluaciones, segun
los criterios aplicados para su seleccion

El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacién por parte del Consejo
de Facultad y deroga los Acuerdos y todas las disposiciones que con relacidn a este
Reglamento les sean contrarias.

Dado en Puerto Colombia, Atlantico a los doce (12) dias del mes de junio de 2024 y rige
a partir de la fecha de su expedicidn.

a/ aed 6
EYDA'INES PARRA CASTILLO FELIX MARIO CASTELLAR ANGULO
Presidente Consejo de Facultad 345 Secretario



