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La Universidad del Atlantico a través de la Oficina de Planeacidn, orientada a ordenary
direccionar el trabajo académico y administrativo de la institucion, hace entrega a la
comunidad universitaria el Plan de Accion de la vigencia 2025 aprobado por resolucion
rectoral 001504 del 24 de abril de 2025, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional
PDI 2022-2031, adoptado mediante el Acuerdo Superior N°. 000008 del 17 de mayo del
2022.

De acuerdo conlo anterior, el presente documento es la consolidacion del Plan de Accién
institucional 2025, el cual en su proceso de estructuracion evidencié la articulacion con
las metas e indicadores formulados en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031, el
Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Integrado de Gestidn, lineamientos para
Autoevaluacidn Institucional, Plan de mejoramiento institucional resultado del proceso
de autoevaluacién con fines de renovacion de acreditacion en alta calidad, las
recomendaciones realizadas por el CNA (Consejo Nacional de Acreditacién), los planes
institucionales contemplados en el Decreto N°.612 de 2018; el andlisis de tendencias,
enfoque prospectivo, asi como también las nuevas exigencias que las dinamicas
institucionales, regionales, nacionales e internacionales plantean a la Educacién Superior
y a la Universidad del Atlantico.

Lo anterior, se realiza utilizando los registros del formato FOR-DE-144 FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION, el cual recoge y organiza la informacién cuantitativa
y cualitativa para la materializacion de las metas establecidas acorde con los objetivos
trazados a nivel institucional. De tal forma que, bajo los lineamientos definidos se
observa el cumplimiento de las metas de acuerdo con las Lineas Estratégicas, Motores
de Desarrollo y proyectos enmarcados en dicho plan.

Este seguimiento se realiza como herramienta de diferenciacion y ejercicio de
responsabilidad colectiva que implica una evaluacidn sistematica y una rendicién de
cuentas ante la sociedad y la propia comunidad universitaria, se realiza el seguimiento a
la ejecucion de las actividades a través de los indicadores y metas definidas en el Plan de
Accion de la vigencia 2025.
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PERFIL INSTITUCIONAL

MISION

Somos una universidad publica inclusiva de la region Caribe, orientada a la formacién
integral de alta calidad, cimentada en la investigacion y extension desde unas bases
cientificas, éticas, humanisticas, tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional; que
ratifican nuestro compromiso con el desarrollo social y econdmico, asi como a la
conservacion del patrimonio y la cultura, acorde con las dinamicas de la Educacion
Superior.

VISION

A 2031 seremos reconocidos en el entorno regional, nacional e internacional como una
institucion orientada a la investigacion e innovacion, que brinda educacion de alta calidad
con estandares internacionales, politicas de inclusion y responsabilidad social

universitaria.
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del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

1. CUMPLIMENTO PLAN DE ACCION 2025.

El cumplimiento del Plan de Accidn 2025 nos permite el andlisis de la ejecucién de las metas y actividades establecidas dentro del
Plan, el cumplimiento de este implica el seguimiento de manera efectiva y oportuna de las acciones establecidas durante la vigencia
con el fin de alcanzar los resultados esperados. Para asegurar un buen cumplimiento, es importante que el Plan sea bien
estructurado, realista y que cuente con el apoyo y compromiso de las personas o equipos involucrados en su ejecucion. El
seguimiento y evaluacién son elementos cruciales para medir el cumplimiento de un Plan de Accidn Institucional, esto implica
monitorear periddicamente el progreso de las actividades, analizar los resultados obtenidos, compararlos con los objetivos
establecidos y realizar ajustes o correcciones si es necesario.

Este este sentido, la Oficina de Planeacién de acuerdo con el anadlisis y consolidacién del Plan de accién Institucional coloca a
disposicion de la comunidad los resultados del seguimiento del Plan Accidén 2025, el cual evidenciando un cumplimiento para esta
vigencia de 81,00% de manera general, teniendo en cuenta el corte a diciembre del afio de gestidn, haciendo esta claridad sabiendo
que para esta vigencia el calendario académico tuvo algunas modificaciones debido al cese de las actividades académicas en el
segundo semestre del afio analizado. Es asi como el Equipo de Planeacién y Gestién de la Oficina de Planeacidén bajo el modelo de
seguimiento establecido en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién, ponderd los resultados del cumplimiento de
los proyectos, teniendo en cuenta las dindmicas de los indicadores y consideraciones de los procesos, esto dando como resultado
los porcentajes de cumplimiento de los Motores de Desarrollo y las Lineas Estratégicas en relacion de las metas establecidas y los
resultados obtenidos.

De acuerdo con lo antes mencionado, la oficina de Planeacidn en su rol de asesara de Rectoria, apoya los espacios de concertacion
entre las dependencias para el andlisis y consolidacién de la informacion del Plan de Accién institucional, con el objetivo de
evidenciar las debilidades para mitigar los riesgos y las fortalezas para mejorar la toma de decisiones.
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lineas

Cumplimiento Motor de Desarrollo | Cumplimiento Proyectos Cumplimiento

estratégicas

M1 - P1- Multilingiiismo e interculturalidad 41,66%
Internacionalizacion 66,34% P2. Movilidad académica Estudiantil y docente 89,40%
y multilingliismo. P3 - Internacionalizacién en casa y curricular 57,24%
M2 - P1- Competencias digitales 98,94%
Transformacion 73,15% P2 - Fortalecimiento de recursos digitales para la docencia 39,21%
digital P3 - Ampliacion de la educacién digital 71,40%
M3 - P1- Programas académicos con calidad y pertinencia regional 96,47%
Regionalizacion en 96,50% P2 - Acceso de poblacion rural a programas académicos 82,36%
contexto P3 - Articulacién de la docencia con la investigacién y extension en regién 93,75%
P1 - Politica de Educacidn Inclusiva e Intercultural 78,13%
L1 - Formaci6n M4 - Procesos P2 - Articulacién con la educacién basica y media para el fortalecimiento de los procesos de
Académica 79:34% académicos . educacién inclusiva 100,00%
Integral inclusivos e 75,32% P3 - Materiales accesibles disefiados, creados y adaptados para poblacion diversa 50,00%
interculturales P4 - Formacion para la transformacion institucional basado en educacién inclusiva, intercultural y
pluridiversa 64,58%
M5 - P1- Excelencia académica 70,00%
Autoevaluacion y P2 - Ampliacién y diversificacion de la oferta académica 100,00%
acreditacion P3 - Gestién y mejoramiento curricular 91,86%
Institucional y de 78,13%
programas
académicos en el P4 - Fortalecimiento de las capacidades del capital humano docente
contexto nacional e
internacional 100,00%
La- M1 - Creacion o P1- Desarrollo de las artes, la creacidn y la investigacidn creacion 100,00%
s, investigacion 75,00% . . Ny .
Investigacién creacisn. P2 - Laboratorio de investigacion creacion 50,00%
y Redes de 88,25% P - . . - - —
conocimiento M2 - Investigacion y P1- Desarrollo de I:':\ lr.westlgaaon ba’5|§a y aplicada con lmpactq en aspec.tos socllales, po.htlcos,
para el desarrollo 89,95% culturales, econémicos y/o tecnoldgicos en los contextos regional, nacional e internacional 89,52%
cientifico. P2 - Movilidad docente para el fortalecimiento de la investigacidn 84,41%
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lineas

Cumplimiento Motor de Desarrollo

Cumplimiento
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Proyectos

Cumplimiento

estratégicas

desarrollo de P3 - Articulacién con el sector externo para el fortalecimiento de la investigacién 78,45%
la sociedad M3 - Innovacién y P1- Apropiacién de proyectos de investigacion de base tecnoldgica 86,42%
desarrollo 99,55% P2 - Consolidacién del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la Universidad del
tecnoldgico. Atlantico 100,00%
M1 - Educacion
continuay 8.45% P1- Fortalecimiento de los programas de educacién continua con pertinencia regional, nacional e 8.45%
formacion avanzada 96,45% internacional a través de la modernizacién de los procesos. 90,45%
con enfoque global.
5 ., P1- Gestidn de alianzas, convenios y proyectos para el fomento del desarrollo sostenible segtin la
M2 - Articulacién agenda (ODS), regional, nacional e internacional 83,67%
L3 - Impacto ;:::l::teiszo; 69,20% P2 - Fortalecimiento de la gestién de la Innovacién y emprendimiento 57,14%
regional, sociedad. P3 - Proyeccidn de los egresados como generadores de transformacién y construccidn social. 82,14%
nacional e P4 - Creacidn del Observatorio de Productividad y Desarrollo Social 0,00%
internacional 83,13% M3 - Gestién social P1 - Fortalecimiento de los procesos de promocidn y acceso a la cultura de la poblacién. 54,53%
desde la ’ iy cultural’ 83,67% P2 - Divulgacidn y posicionamiento de productos artisticos y museogréficos. 100,00%
extension y P3 - Fortalecimiento a la gestidn de actividades, proyectos y programas de proyeccién social. 100,00%
proyeccion P1 - Creacién de politicas institucionales en RSU 99,55%
social P2 - Fortalecer la participacidn en las iniciativas locales y globales de la agenda 2030 para el desarrollo
M4 - sostenible. 90,00%
Responsabilidad o P3 - Posicionamiento del servicio social de asesoria juridica, representacion legal y litigio estratégico
social universitaria 94,28% del consultorio juridico y Centro de Conciliacién como solucionadores y mediadores de conflictos
RSU. socio-juridicos. 100,00%
P4 - Fortalecimiento de la funcidn social de la universidad, en temas de memoria, identidad y
patrimonio. 100,00%
M1 - P1- Promocidn al acceso, permanencia y graduacidn estudiantil 69,88%
Fortalecimiento
parala N
L4 - Bienestar permanencia y 33,90% P2 - Fortalecimiento de ayudas socioecondmicas para el éxito estudiantil
Universitario, graduacion
Salud mental 64,78% oportuna 0,00%
positiva, S M2 - Cultura P1 - Cultura ciudadana, equidad y convivencia 50,00%
Inclusién y ciudadana, cultura 69,38
Democracia. politica, equidad de oo P2 - Territorio artistico y cultural que construye una sociedad diversa e inclusiva
género e inclusién 100,007%
M3 - Salud mental N P1- Promocién y mantenimiento de la salud en la comunidad universitaria 100,00%
positivay 97,90% P2 - Yo trabajo con bienestar integral 98,00%
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lineas
estratégicas

Cumplimiento Motor de Desarrollo | Cumplimiento

Cumplimiento

Desarrollo humano
q P3 - Integracién deportiva y participacién en la sociedad
integral 3 g P yP P 93,64%
P1- Mejoramiento y efectividad de procesos administrativos y académicos. 91,10%
- P2 - Modernizacidn de las herramientas tecnoldgicas y los sistemas de gestion. 100,00%
. N P3 - Planeacidn estratégica y fortalecimiento de los sistemas de gestion. 100,00%
Fortalecimiento 81,00% - - S
c e . P4 - Fomento de sostenibilidad ambiental. 100,00%
institucional — — T ——————
P5 - Comunicacidn organizacional y logistica institucional. 80,00%
P6 - Cooperacidn internacional y relacionamiento estratégico. 100,00%
M2 -
Ls - -
Modernizacién Fortalecimiento de 84,50%
. s 89,50% la estructura 84,50% P1- Equidad, bienestar y desarrollo laboral 150%
de la Gestion o .
- . organizativa y del
Administrativa
talento humano.
P1- Disefio y adecuacidn de infraestructura inclusiva, sostenible y especializada en todas las sedes. 100,00%
P2 - Sostenimiento de la infraestructura fisica en todas las sedes. 54,54%
M3 - Infraestructura - -~ - -
dotacién 77,09% P3 - Campus atractivo armdnico con el medio ambiente. 71,53%
yadecuada 109% P4 - Dotacién y mantenimiento de infraestructura de redes de comunicacién e infraestructura
computacional. 100,00%
P5 - Dotacion de espacios administrativos y académicos. 100,00%
Cumplimiento

General Plan

de Accién
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VIGILADA MINEDUCACION

L 1 e FORMACION ACADEMICA INTEGRAL

OBIJETIVO:

Garantizar la formacion en educacion superior de manera integral e

inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad,
competencias digitales, internacionalizaciéon, multilingliismo e
interculturalidad, mediante procesos de autorregulacion sostenible y
con perspectiva regional.
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

M1. Internacionalizacidon y multilingtismo.

P1 - Multilingtiismo e interculturalidad

Indicadores de resultado

Frecuencia

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

Tipo de Linea
Meta de resultado de P >y
o medicién Base
medicién
N° de docentes de
carrera profesoral
Lograr por lo menos el . I o
. Nivel de inglés | certificados con
65% de los docentes de . -
carrera profesoral delos nivel B2 en Ultimo 04,18%
certificados en nivel docentes de suficiencia en Anual valor 9% 0% 4% 9% 0% 4% i 46,44%
s - carrera idiomas /total de reportado
suficiencia en idiomas con
nivel B2 profesoral docentes de
carrera profesoral
*100
Fomentar la
internacionalizacién en .
) Actividades o .
casay curricular e N° de actividades
. o institucionales . Nuevo
garantizando el 40% de con realizadas con astionado
los programas con componente componente Anual gdurante Ia 22 0 20 20 8 12 8 100,00%
componente mult?lin e e multilinglie e vigencia
internacional y al menos intercuﬁcural intercultural g
el 70% con actividades de
este componente.
Garantizar la Politica de Estudiantes N° de estudiantes
Ensefianza aprendizaje y formados que culminaron NUevo
evaluacién de Lenguas mediante la los cursos de estionado
Extranjeras para que Politica de inglés Anual gdurante Ia 1.142 0 485 485 98 0 98 20,21%
minimo 5.324 estudiantes Ensefianza establecidos en la vigencia
logren culminar los cursos | aprendizaje Politica de &
p jey
de inglés establecidos, | evaluacién de Ensefianza
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Meta de resultado

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado

asimismo que 199
estudiantes de
Licenciatura en Lenguas
Extranjeras se formen
mediante el Programa de

Lenguas
Extranjeras

aprendizaje y
evaluacién de

Lenguas
Extranjeras

Frecuencia
de
medicion

Tipo de

Linea

medicion Base

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

Inmersidn en inglés
Garantizar la Politica de
Ensefianza aprendizaje y

evaluacién de Lenguas

Extranjeras para que
minimo 5.324 estudiantes
logren culminar los cursos

de inglés establecidos,
asimismo que 199
estudiantes de
Licenciatura en Lenguas

Extranjeras se formen

mediante el Programa de

Estudiantes
formados
mediante la
Politica de
Ensenanza
aprendizaje y
evaluacion de
Lenguas
Extranjeras

N° de estudiantes

formados
mediante el
Programa de
Inmersién en

inglés para

Estudiantes de
Licenciatura en

Lenguas
Extranjeras

Anual

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

80

(o] 20

20

Inmersidn en inglés
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VIGILADA MINECCACION

P2. Movilidad académica estudiantil y docente

Indicadores de resultado Frecuencia . , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipo de Linea
Meta de resultado de "
. .. medicion Base
medicion
N° de estudiantes
nacionales entrantes a la
Propender por la movilidad Universidad del A.tlantlco, Nuevo
. A desde las funciones -
de al menos 17.000 Movilidad estudiantil sustantivas docencia Anual gestionado o 00 00 . 1 ] 8.33%
estudiantes desde y hacia la nacional entrante - ) durante la 553 3 3 3 45 49,33
- L extensién, proyeccion ] .
Universidad del Atlantico 1 on vigencia
social, Bienestar
Universitario e
Internacionalizacién
N° de estudiantes de la
Universidad del Atlantico
- li ili
Propender por la movilidad ql,Je rea |za.ron movilidad Nuevo
- L saliente nacional, desde las R
de al menos 17.000 Movilidad estudiantil funciones sustantivas Anual gestionado 661 0 1.300 1.300 438 61 1.0 81,00%
estudiantes desde y hacia la nacional saliente - - durante la > 3 3 3 > 053 e
N e docencia, extensidn, ; .
Universidad del Atléntico - s vigencia
proyeccidn social, bienestar
universitario e
internacionalizacién
Propender por la movilidad N° de estudiantes Nuevo
de al menos 17.000 Movilidad estudiantil extranjeros que realizaron Anual gestionado o o 20 20 ; 1 1 100%
estudiantes desde y hacia la internacional entrante movilidad a la Universidad durante la K > 3 :
Universidad del Atldntico del Atlantico vigencia
N° de estudiantes de la
Universidad del Atlantico
que realizaron movilidad
Propender por la movilidad saliente internacional, Nuevo
de al menos 17.000 Movilidad estudiantil desde las funciones Anual gestionado ; o 60 60 5 62 8 100%
estudiantes desde y hacia la internacional saliente sustantivas docencia, durante la 75 3 2 :
Universidad del Atlantico extensién, proyeccion vigencia
social, bienestar
universitario e
internacionalizacién
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Meta de resultado

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

N

Indicadores de resultado

Frecuencia

de

Tipo de

Linea

Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

Reporte de la Meta

medicion Base

. oz
medicidn
Fortalecer la movilidad
docente, desde las funciones Movilidad docente N° de docentes que
sustantivas de docencia, internacional saliente, realizaron movilidad Nuevo
extension, proyeccién social desde las funciones saliente internacional, estionado 1002
e internacionalizacién, conun | sustantivas docencia, desde las funciones Anual gdurante la 16 o] 33 33 3 1M 14 °
minimo de 330 registros de extension, proyeccién sustantivas docencia, vigencia
movilidad saliente social e extension, proyeccién social &
internacional y 660 de internacionalizacion e internacionalizacién
movilidad saliente nacional
Fortalecer la movilidad
docente, desde las funciones N*de docentes de la
™ . Movilidad docente Universidad del Atlantico
sustantivas de docencia, R R . I
L. - . nacional saliente, desde que realizaron movilidad Nuevo
extension, proyeccién social . . . . -
. AR las funciones sustantivas | saliente nacional, desde las gestionado .
e internacionalizacién, con un . L. . K Anual 250 66 66 28 111 139 100%
. - docencia, extension, funciones sustantivas durante la
minimo de 330 registros de L. - ) L. ) .
- - proyeccion social e docencia, extensidn, vigencia
movilidad saliente . . N L -
. . internacionalizacion proyeccién social e
internacional y 660 de . . N
- . . internacionalizacion
movilidad saliente nacional
Fortalecer la movilidad Movilidad docente N° de docentes que
docente entrante internacional entrante, realizaron movilidad Nuevo
internacional, desde las desde las funciones entrante internacional, X
. . . . . gestionado .
funciones sustantivas de sustantivas docencia, desde las funciones Anual durante la 223 30 30 24 58 82 100%
docencia, extensidn, extension, proyeccién sustantivas docencia, vigencia
proyeccién social e social e extensién, proyeccién social &
internacionalizacion internacionalizacion e internacionalizacion

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

©

icontec



Umniversidad
de

tlantico

VIGILADA MINECCACION

P3 - Internacionalizacion en casa y curricular

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Frecuencia

: : Reporte de la Meta
Tipo de Linea
de -
. .. medicion Base
medicidn
N° de programas
académicos que
Porcentaje de programas desarrollan actividades
académicos que con componente
desarrollan actividades con | internacional en el aula
componente internacional de clases | / total de
Propender para que el 60% | en el aula (clases espejo, programas académicos
de los programas proyectos de aprendizaje *100
desarrollen actividades con | colaborativo, actividades | (clases espejo, proyectos Anual
componente internacional con comunidades de aprendizaje
desde el aulay de manera académicas homdlogas; colaborativo, actividades
extracurricular. entre otros) y con comunidades
extracurricular académicas homdlogas;
(seminarios, talleres, entre otros) y
ferias, encuentros; entre extracurricular
otros). (seminarios, talleres,
ferias, encuentros; entre
otros).
Porcentaje de programas
je ce prog N° de programas
académicos que .
L académicos que
desarrollan actividades con L
. . desarrollan actividades
componente internacional R
o . extracurriculares con
Propender para que el 60% | en el aula (clases espejo, componente
de los programas proyectos de aprendizaje . . p
>, R .. internacional [ total de
desarrollen actividades con | colaborativo, actividades .
- - ) programas académicos Anual
componente internacional con comunidades
desde el aulay de manera

extracurricular.

ferias, encuentros; entre

académicas homdlogas;
entre otros) y
extracurricular
(seminarios, talleres,

otros).

ferias, encuentros; entre

*100
(seminarios, talleres,

otros).
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Meta de resultado

Propender para que el 60%
de los programas
desarrollen actividades con
componente internacional
desde el aulay de manera
extracurricular.

Universidad |
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado

Actividades
extracurriculares con
componente internacional
realizadas por Facultad
(seminarios, talleres,
ferias, encuentros, foros,
congresos, CoNCursos;
entre otros)

N° de actividades
extracurriculares con
componente
internacional realizadas
por facultad (seminarios,
talleres, ferias,
encuentros, foros,
congresos, CoNcursos;
entre otros)

Frecuencia
de
medicion

Anual

Tipo de Linea

medicion

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Base

100

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

58

48 38 86 100%
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P1- Competencias digitales

Meta de resultado

Implementar la Politica de
uso y apropiacion de las TIC

Indicadores de resultado

M2 - Transformacion digital

Frecuencia
de
medicidn

Disefio e

implementacién
de la Politica de

N° de lineamientos
implementados de la
Politica [ total de

Tipo de

Linea

medicion | Base

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

(Ejemplos: aplica aprendizaje
inverso, automatizacion de
las précticas de laboratorio,
simuladores, plataformas,

construccién de ebook)

uso lineamientos de la Ultimo valor o . . . . 5 5 .
en la Universidad del apropiaci)zin de Politicade usoy Anual reportado 54% 0% 6o% 60,00% | 69,00% | 77,00% | 77,00% 100%
Atlantico lasTICenla apropiacién de las TIC
Universidad del | enla Universidad del
Atlantico Atlantico * 100
Lograr que al menos el 50%
de los programas
académicos apliquen
prdacticas de innovacién
educativa, y crear al menos
800 recursos digitales parala | N°de practicas
docencia con impacto de innovacién N° de practicas de Nuevo
positivo en la poblacidny 20 | educativacon | innovacién educativa Anual gestionado - o " 1 29 1 o 100%
herramientas digitales TIC por con TIC desarrolladas durante la
educativas habilitados por la programa con Facultad vigencia
UA académico
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Renovacion de Acreditacion

: - 7 b Institucional de Alta Calidad
IgHIVt‘,I‘,SId_ad Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico -

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado Meta Propuesta Reporte de la Meta

Qe Tipo de | Linea
Meta de resultado de P . s
medicion | Base

medicion

Lograr que al menos el 50%
de los programas
académicos apliquen
practicas de innovacién

educativa, y crear al menos N° de programas
800 recursos digitales parala | N°de practicas académicos que ha
docencia con impacto de innovacién implementado
positivo en la poblaciény 20 educativa con practicas de Ultimo valor N N N N N N .
herramientas digitales TIC por innovacién educativa Anual reportado 32% 0% 33% 33,00% | 20% 32% 32,00% 96,97%
educativas habilitados por la programa mediadas por TIC [
UA académico total de programas
(Ejemplos: aplica aprendizaje académicos * 100

inverso, automatizacién de

las précticas de laboratorio,

simuladores, plataformas,
construccién de ebook)
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Unive
de

rsidad

tlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Fortalecimiento de recursos digitales para la docencia

Meta de
resultado

Lograr que al
menos el 50% de
los programas
académicos
apliquen practicas
de innovacién
educativa, y crear
al menos 800
recursos digitales
para la docencia
con impacto
positivo en la
poblaciény 20
herramientas
digitales
educativas
habilitados por la
UA
(Ejemplos: aplica
aprendizaje
inverso,
automatizacién
de las practicas
de laboratorio,
simuladores,
plataformas,
construccién de

Indicadores de
resultado

ebook)

Disponibilidad
de Recursos
digitales para
apoyoala
Docencia (
Plataforma
que ofrece la
UA)

No. De
herramientas
digitales
educativas
habilitados
por la UA,
parael
Desarrollo
dela
Docencia

Frecuencia

de
medicion

Anual

Tipo de Linea
medicion Base

Nuevo
gestionado
durante la 3
vigencia

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

50,00%
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e Renovacion de Acreditacion
[({niversidad B Institucional de Alta Calidad
e

- : Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
antico \HaA~L

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de

: Meta Propuesta Reporte de la Meta
resultado Frecuencia _. .
de Tipo de Linea

medicion Bdse

Meta de

resultado

medicion

Lograr que al
menos el 50% de
los programas
académicos
apliquen précticas
de innovacién
educativa, y crear
al menos 800
recursos digitales
para la docencia

con impacto N°de
positivo en la recursos
poblaciény 20 Creacién de digitales Nuevo
herr.ar.mentas recursos creados por Anual gestionado 367 o 380 380 8 100 108 28,42%
digitales digitales por | los docentes durante la
educativas docentes para el vigencia
habilitados por la desarrollo de
UA la Docencia
(Ejemplos: aplica
aprendizaje
inverso,

automatizacion
de las practicas
de laboratorio,
simuladores,
plataformas,
construccion de
ebook)
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P3 - Ampliacién de la educacion digital

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Indicadores de resultado  Frecuencia _, Meta Propuesta Reporte de la Meta
Meta de de Tipo de
resultado . .. medicidon
medicion
Capacitar de forma
permanente en el uso de N°de
S - g . Nuevo
la Biblioteca Digital a Capacitacién en el capacitaciones )
- . gestionado .
docentes, estudiantes, usodela realizadas en el Anual 122 0 60 60 45 67 12 100%
P . - . durante la
administrativos y Biblioteca Digital uso dela vigencia
graduados de la Biblioteca Digital &
Institucion.
Fon'fent.ar el uso Qel N° de trabajos y
Repositorio Institucional L . Nuevo
- Fortalecimiento tesis de grado -
y acrecentar su coleccién - . . gestionado .
) ) del repositorio disponibles en el Anual 182 0 130 130 128 212 340 100%
con los trabajos y tesis o o durante la
institucional repositorio . ]
de grado de nuestros S vigencia
institucional
egresados
L Electivas de N° de electivas de
Incluir minimo 30 cursos R K
en linea masivos y contexto bajo la contexto bajo la
- lidad M lidad M
abiertos MOOC, como moda |dad’ .OOC, moda |dad’ .OOC,
. con tematicas con tematicas
electivas de contexto . . Nuevo
P relacionadas con relacionadas con .
con tematicas . . gestionado
. economia de economia de Anual 5 0 3 3 o} 1 1 33,33%
relacionadas con . . durante la
, . bienestar, valores | bienestar, valores . .
economia de bienestar, - - vigencia
p: ético-morales, ético-morales,
valores ético-morales, o o
. - emprendimiento | emprendimiento
emprendimiento social y . .
‘ social y desarrollo | social y desarrollo
desarrollo endégeno. . .
endégeno. endégeno.
Ndmero de cursos
I . Nuevo
Fomentar el uso de Disefio e virtuales .
L . Iy . gestionado .
recursos digitales en la implementacién implementados Anual durante la 39 0 19 19 32 15 47 100%
docencia de cursos virtuales | para programas de vigencia
pregrado &
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

M3 - Regionalizacion en contexto

P1- Programas académicos con calidad y pertinencia regional

Frecuencia Meta Propuesta = Reporte de la Meta

Indicadores de resultado

Tipo de Linea
Meta de resultado de "
. .. medicion Base
medicidn
Realizar 2 estudios de pertinencia,
para fortalecer la oferta académica Programas
pertinente en la regién, con 20 académicos en Numero de programas
programas académicos de pregrado y pregradoy de pregrado y
postgrado, que den respuesta al postgrado postgrado académicos Nuevo
sector productivo y/u otros actores | disefiados segiinla | disefiados a partir de estionado
regionales, incrementando a 1500 los | pertinencia para la necesidades Anual gdurante Ia 16 2 2 1 2 3 100%
egresados de regién y propendiendo | regién con apoyo | identificadas con apoyo vigencia
que minimo 350 de ellos desarrollen del sector del sector productivo &
actividades econdmicamente productivo y/o y/o otros actores
productivas, aportando asf al otros actores regionales
desarrollo socioeconémico de la regionales
region.
Realizar 2 estudios de pertinencia,
para fortalecer la oferta académica
pertinente en la regién, con 20
programas académicos de pregrado y
ostgrado, que den respuesta al .
postgraco, qu P Cantidad de Nuevo
sector productivo y/u otros actores Egresados ) .
) . estudiantes graduados gestionado .
regionales, incrementando a 1500 los graduados en Anual 1.209 o] 15 15 70 18 188 100%
- - P en los programas en las durante la
egresados de region y propendiendo region - . ;
. sedes regionales vigencia
que minimo 350 de ellos desarrollen
actividades econdmicamente
productivas, aportando asi al
desarrollo socioeconédmico de la
region.
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Realizar 2 estudios de pertinencia,
para fortalecer la oferta académica
pertinente en la regién, con 20
programas académicos de pregrado y
postgrado, que den respuesta al

Numero de egresados

Frecuencia
de
medicion

Tipo de Linea

medicidn

Nuevo

Base

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

sector productivo y/u otros actores Egresados graduados en regién tionad
regionales, incrementando a 1500 los graduados en activos en el mercado Anual gdeusrazt: l: 18 o} 35 35 16 16 32 91,43%
egresados de regién y propendiendo region laboral y/o con vigendia
que minimo 350 de ellos desarrollen emprendimientos
actividades econémicamente
productivas, aportando asi al
desarrollo socioecondmico de la
region.
Pr.ope.n,der por aumentar la N° de Docentes de
dedicacién de los docentes con Docentes .
vinculacién de medio tiempo y/o dedicados tiempo completo y
medio tiempo Semestral Promedio 13 18 18 18 17 17 17 94,44%

tiempo completo de los programas
regionalizados, en actividades
misionales en las sedes

actividades de la
sede regionales

dedicados a actividades
de sedes regionales
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Renovacion de Acreditacion

rsidad @9 Institucional de Alta Calidad

[({é]'lve Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

tlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Acceso de poblacion rural a programas académicos

Indicadores de resultado Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Tipode Linea
Meta de resultado de poc )
g medicion Base
medicidn
Fortalecer los procesos .
P - E . .
académicos en regién st.udlantes Numero de estudiantes
matriculados en .
para lograr 1200 regrado y postgrado matriculados en Semestral Promedio 1.331 1.400 1.400 1.400 | 1.525 1.689 1.607 [ 100%
estudiantes en programas P gen Iazfedef pregrado y postgrado ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ :
de pregrado y/o . en las sedes regionales
postgrado. regionales
Incrementar en un 30% el Tasa de crecimiento
nimero de inscritos a anual del ntimero de Tasa de Crecimiento
programas de pregrado a aspirantes inscritos Anual (%)=(Ndmero de Nuevo
través de la visibilizacién P entes d Aspirantes Afio Anual gestionado ox ox ox o.00z| 164z | 18z [Booioos D
de la oferta académica en muz?:ivfgsle: :;S i:nes Anterior - Nimero de nua durante la e o 50% 50,00% 4% 38% | 302,00% 4
la region y departamentos | g It % | Aspirantes Afio Actual / vigencia
vecinos € todo el er?x orlo Ndmero de Aspirantes
Naciona Afio Anterior)x100
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P3 - Articulacion de la docencia con la investigacion y extension en region

Indicadores de resultado . Meta Propuesta Reporte de la Meta
Frecuencia Tipode Linea
Meta de resultado de p' .
,,, medicion Base
medicion
Impulsar el desarrollo regional , .
< i Ndmero de convenios
a través de minimo 40 activos con los entes
convenios y/o venta de . o
. Convenios para | territoriales y/o empresas
servicio, que propendan entre P Nuevo
- apoyar la para apoyar la formacién .
otros aspectos a la formacion L . e gestionado .
académica en regidn v al formacion académica en regién Anual durante la 17 (o] 8 8 2 5 7 87,50%
me'oramiento%e lo); académica en (pasantias, practicas vigencia
result]ados de las pruebas region académicas, movilidad, g
. p - laboratorios prestados o
Saber 11 de las instituciones en comodato)
educativas de la region.
. Fc?mentz.ﬂr la fc?rma.crlon Estudiantes con | Numero de estudiantes
practica en investigacién para = -
formacién de la sede regional . o
lograr al menos 125 o . . Anual Promedio 151 0 66 33 256 258 257 100%
estudiantes vinculados a practica en vinculados a Semilleros
; - . investigacion de Investigacion
semilleros de investigacidn
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Renovacion de Acreditacion

: : B Institucional de Alta Calidad
[({nlveI:SIdad Res. 0201929 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico W\ -

VIGILADA MINECCACION

M4 - Procesos académicos inclusivos e interculturales

P1- Politica de Educacion Inclusiva e Intercultural

Indicadores de resultado Frecuencia . , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Meta de de Tipode Linea
resultado o medicion  Base
medicidn
Informes semestral del
Disefiar, aprobar e Gestién de aprobacién avar.1c.e de l.a g.est|on Nuevo
. -, P Administrativa interna .
implementar la Politica de la politica de - gestionado .
de Educacidn inclusiva e Educacion Inclusiva para laaprobacién de la Semestral durante la ° ! ! 2 ! ! 2 100%
intercultural. Intercultural de la UA poI|t.|ca de Educacion vigencia
Inclusiva Intercultural de
laUA
C.reaCI.on y Operacionalizacién del No. De Acciones Nuevo
operacionalizacién del o - . s .
Comité de Planeacién Comité de planeacién | realizadas por el comité Anual gestionado 4 o ; ; ] o 1 100%
Lingiiistica en lenguas de lingtiistica en de planeacion lingtiistica durante la
g nativas g lenguas nativas em lenguas nativas/ vigencia
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Universidad |
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Articulacién con la educacion bdsica y media para el fortalecimiento de los procesos de educacidn inclusiva

Indicadores de resultado Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Tipode Linea

Meta de resultado de "
g medicion Base
medicion
Lograr 10 convenios con . .
las Secretarias de Numero de convenios y/o
L alianzas operando con o .
Educacién y/u Secretarfas de Educacion N° de convenios y/o
organizaciones publicas o /u organizaciones alianzas activas con Nuevo
privadas de la regién para . gant: Secretarias de gestionado
- . publicas o privadas para g Anual 4 o} 1 1 1 0 1 .
beneficiar a la poblacién fomentar el acceso a la Educacién y/u durante la 100%
diversa de la educacién s ) organizaciones vigencia
media v f educacién superior en P X
y fomentar el . . publicas o privadas
acceso a la educacion articulacion con la
superior educacién basica y media
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VIGILADA MINECCACION

P3 - Materiales accesibles disefados, creados y adaptados para poblacion diversa

\ Frecuencia Reporte de la Meta

Indicadores de resultado Meta Propuesta

Tipo de Linea

Meta de resultado de "
. .. medicion Base
medicion
Centro de
documentacién de
Implementar un centro de L. .
L. . Centro de documentacién materiales
documentacién de materiales . . - Nuevo
- - (virtual y presencial) de educativos -
educativos accesibles para la - - ] gestionado B
s materiales educativos accesibles para Anual 1 o} 1 1 0 0 (¢} 0,00%
poblacién diversa con 2000 . . i durante la
. accesibles para poblacién poblacién diversa ; .
productos catalogados por drea h ) vigencia
hal diversa funcionando de
de conocimiento
manera
(presencial)
Implementar un centro de Materiales
documentacién de materiales iy . educativos Nuevo
. . Creacién de materiales - .
educativos accesibles para la - . accesibles gestionado .
- educativos accesibles para Anual 550 o] 240 240 75 404 479 100%
poblacién diversa con 2000 o catalogados por durante la
. la poblacién diversa ‘ . .
productos catalogados por drea dreade vigencia
de conocimiento conocimiento
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P4 - Formacidn para la transformacion institucional basado en educacidn inclusiva, intercultural y pluridiversa

Indicadores de resultado Frecuencia . , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipode Linea
Meta de resultado de -
. s medicion Base
medicidn
Lograr el 100% de los
programas académicos
resignificados con base en la
Politica de Educacion . o
ot > mducat Porcentaje de N° de programas
inclusiva e intercultural (o
- - programas académicos Nuevo
(componente inclusivo en los académicos resignificados [Total estionado
cursos del pensum, A ) & Anual g 2% 0% 16% | 16,00% | 6% 9,00% | 09,00%
. - resignificados bajo de programas durante la
actividades para poblacién . - R . .
. aa . un enfoque inclusivo académicos de la vigencia
diversa, didactica inclusiva, . e a
. - e intercultural. institucién *100
metodologia flexible,
recursos digitales con
componente de inclusion,
entre otras)
Estudiantes N° de estudiantes
certificados en certificados en Nuevo
Capacitar a 3000 estudiantes tematicas tematicas -
. o . - . gestionado .
o mas en educacién inclusiva, relacionadas con relacionadas con Anual durante la 585 (o] 200 200 138 127 265 100%
intercultural y pluridiversa educaciéninclusiva, | educaciéninclusiva, ; .
. . . - vigencia
interculturalidad y interculturalidad y
pluridiversidad pluridiversidad
Administrativos N° de administrativos
i i
Capacitar al 80% de los certi |c,a(.jos en certi |c:‘:|<.jos en Nuevo
L - L tematicas tematicas -
administrativos en educacion - . gestionado
. L relacionadas con relacionadas con Anual 40 o] 60 o] 40 40
inclusiva, intercultural y S . [ . durantela
luridiversa educaciéninclusiva, | educacidn inclusiva, vigencia
P interculturalidad y interculturalidad y &
pluridiversidad pluridiversidad
Evaluary actuallzat.’ I.a,polltlca B Publicacién y Nuevo
general de admisién de Politica de acceso N, -
. - . . socializacién de la gestionado .
acceso diferencial, con diferencial Y Anual 0 (o] 1 (o] (o] (o] 0,00%
. . Politica de acceso durantela
criterio de cobertura actualizada . . . .
. diferencial vigencia
responsable y sostenible.
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VIGILADA MINECCACION

Lo Puesta en marcha del
Implementacidén del
o programa de
Disefiar e implementar un programa de L Nuevo
o - formacién en -
programa de capacitacion en formacién en L. - gestionado .
- - educacién continua Anual 0 0 1 1 ¢} 1 1 100%
lenguas indigenas y/o lengua | lenguas indigenas y/o s durante la
= - - en lenguas indigenas ) .
de sefias colombiana. lengua de sefias - vigencia
. ylo lengua de sefias
colombiana ]
colombiana
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: 1 ]- b Institucional de Alta Calidad
[gnlvel}lddd : Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico -

VIGILADA MINEDUCACIOM

Ms - Autoevaluacion y acreditacion Institucional y de programas académicos en el contexto nacional e internacio

P1 - Excelencia académica

Indicadores de resultado Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Tipo de Linea
Meta de resultado de p' .,
. ., mediciéon Base
medicidn

N° de componentes del
Sistema Interno Integrado
implementados/ N°de Ultimo valor
P ! . Anual 0% 0% 10% | 10,00% 0% 10% | 10,00% | 100,00%
componentes del Sistema reportado
Interno Integrado

aprobados * 100.

Disefiar e implementar el
Sistema Interno Integrado
para la excelencia
institucional

Implementacidn del
Sistema Interno
Integrado

Lograr el reconocimiento
nacional e internacional de
los procesos misionales y de
apoyo a la gestidn, con el
70% de programas
académicos acreditados a
nivel nacional y al menos 5 a
nivel internacional
Lograr el reconocimiento
nacional e internacional de

Porcentaje de
programas
académicos

acreditados respecto a
los acreditables

N° programas académicos
acreditados / total de Ultimo valor 5 5 5 . . 5 .
programas académicos Anual reportado 63% 0% 63% | 63,00% | 76,40% | 76,40% | 76,40% | 100%

acreditables * 100

los procesos misionales y de Programas o Nuevo
- P N° de programas -
apoyo a la gestién, con el académicos . gestionado .
o . acreditados Anual 1 o] 1 1 o] 0 (o] 0,00%
70% de programas acreditados . . durante la
. . . ) internacionalmente . .
académicos acreditados a internacionalmente vigencia

nivel nacional y al menos 5 a
nivel internacional
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Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

P2 - Ampliacidn y diversificacion de la oferta académica

Indicadores de resultado  Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Meta de resultado de
medicion

Tipo de Linea
medicion Base

Fortalecer la oferta académica pertinente .
Numero de nuevos o
con 55 programas de pregrado, 25 rogramas N° de programas
especializaciones, 30 maestrias, 10 acgdégmicos de académicos de Anual Acumulado 50 o} 1 51 1 o} 51 100%
doctorados, de los cuales 15 tengan . pregrado activos
. . ; pregrado activos
modalidad virtual o mixta.
Fortalecer la oferta académica pertinente | NUmero de nuevos o
N° de programas
con 55 programas de pregrado, 25 programas académicos en
especializaciones, 30 maestrias, 10 académicos en . X Anual Acumulado 6 (o] 9 9 3 2 1 100%
. - modalidad virtual
doctorados, de los cuales 15 tengan modalidad virtual . .
. . ; R . o0 mixta activos
modalidad virtual o mixta. 0 mixta activos
Fortalecer la oferta académica pertinente , o
Nudmero nuevos N°de programas
con 55 programas de pregrado, 25 ..
2 , programas académicos de .
especializaciones, 30 maestrias, 10 o e g Anual Acumulado 15 o] 16 16 1 0 16 100%
académicos de especializacién
doctorados, de los cuales 15 tengan oserado activos activos
modalidad virtual o mixta posg
Fortalecer la oferta académica pertinente .
Ndmero nuevos "
con 55 programas de pregrado, 25 rogramas N°de programas
especializaciones, 30 maestrias, 10 achégmicos de académicos de Anual Acumulado 26 (o] 1 27 1 1 28 100%
doctorados, de los cuales 15 tengan . maestria activos
. - ; posgrado activos
modalidad virtual o mixta
Impacto de los N° de estudiantes
convenios de de postgrado
. . vinculacion beneficiados a
Fortalecer la vinculacién con el sector .
. . gestionados con el traves de los Nuevo
externo para beneficiar a los estudiantes . - .
- sector productivo, convenios gestionado .
de postgrados (facilidades de acceso a - ; Anual 0 0 1 1 10 8 18 | 100%
. el sector publicoo | gestionados con durante la
los programas, desarrollo de actividades - - .
Py . s el sector social el sector vigencia
académicas e investigativas, entre otros) . .
para estudiar productivo, el
programas de sector publico o el
postgrado sector social
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VIGILADA MINEDUCACIOM

Indicadores de resultado  Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Tipo de Linea
Meta de resultado de p' ..
. ., medicién Base
medicion

Tasa de variacién | [(Matriculados t1-

porcentual de los | matriculados to)/

matriculados de | matriculados to] *
postgrados 100

Medir el crecimiento semestral dela
matricula de estudiantes en los
programas de postgrado.

Semestral Promedio 0% 4% 04,00% | 11,23% 31,62% | 21,43% | 100%

P3 - Gestion y mejoramiento curricular

Indicadores de resultado Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Meta de Tipo de Linea

de .
resultado . .. medicion Base
medicidn
N° de programas académicos
L | i
Formacién Cursos de los planes de que en suplan de estud:o
. . contengan al menos 20%
profesional con estudio que aborden .
. o B pregrado y 10% en postgrado
enfoque hacia la tematicas ciudadanas y de Nuevo
L L ; de los cursos que aborden .
responsabilidad responsabilidad social - gestionado .
. S temas de los Objetivos del Anual 0 0 10 10 4 18 22 100%
social universitaria (DD.HH, desarrollo - durante la
N . (o Milenio, el Pacto Global, la . .
(RSU) en el 100% de sostenible, ética . - vigencia
los programas profesional y civica Carta de la Tierra, el Decenio
Ay ” 4 de Naciones Unidas de la
académicos. gestion de la RS, ODS). I
Educacién para el Desarrollo
Sustentable, entre otros
Incrementar en un Porcentaje de programas | (N°de programas académicos
20% los niveles de | académicos con promedio | de pregrado con promedio del
desempefo globales | del puntaje global superior puntaje global superior y/o
en Pruebas Saber y/o similar al grupo de similar al grupo de referencia Ultimo valor
Pro delos referencia NBC (Ndcleo NBC durante los 3 dltimos Anual reportado 60% 0% 62% | 62,00% | 64% 64,00% | 100%
programas Bésico de Conocimiento) afios/ total de programas P
académicos y 50 en Saber Pro, TyT o su académicos de pregrado que
puntos en el puntaje equivalente por 3 afios presentan las pruebas Saber
de la institucién. consecutivos Proy TyT )* 100.
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Unmnversidad
del Atlantico
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Indicadores de resultado

Frecuencia . ,
Tipo de Linea

Meta Propuesta \

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

de "
resultado . .. medicion Base
medicion
Incrementar en un
20% los niveles de
desempefio globales Promedio de puntaje global de
en Pruebas Saber . T la institucién en nivel superior s
Puntaje global institucional . Ultimo valor .
Pro de los y/o similar al de otras IES a Anual 152 0 165 165 152 152 92,12%
en Pruebas Saber Pro - - reportado
programas nivel nacional durante los 3
académicos y 50 ultimos afios
puntos en el puntaje
de la institucion.
Implementar al
menos un 70% de
70" . Informe por facultad del
las estrategias Impacto de las estrategias . .
P PR o - Estudio de impacto de las
académico académico administrativas . (. Nuevo
L . R estrategias académico .
administrativas de acompafiamiento al - . gestionado ,
. X administrativas de Anual 10 0 10 10 1 6 7 70,00%
dirigidas a la estudiante en su proceso . durante la
. . acompafamiento para la . .
permanencia para | formativo por facultad por . L g vigencia
N - permanencia y graduacion
alcanzar un 60% en afio .
L elaborado y socializado
la tasa graduacién
de los estudiantes.
Implementar al
menos un 70% de o .
un 707 (N° de estudiantes graduados
las estrategias
P acumulados de todas las
académico -
administrativas Tasa de graduacion cohortes hasta el periodo t/ Ultimo valor
L g Total de estudiantes Anual 48% 0% 50% | 50,00% 0% 48,6% | 48,60% | 97,20%
dirigidas a la acumulada. - . reportado
ermanencia para acumulados de primer ingreso
P F: de todas las cohortes hasta el
alcanzar un 60% en - .
- periodo t) * 100.
la tasa graduacién
de los estudiantes.
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P4 - Fortalecimiento de las capacidades del capital humano docente

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Frecuencia

de

Tipo de Linea

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

. .. medicion  Base
medicion
. N° de docentes de
Alcanzar el 60% de nivel de .
L. Porcentaje de docentes carrera profesoral con
formacién doctoral y un . L. e
N . de carrera profesoral con nivel de formacién de Ultimo valor N N N N N N N .
40% de maestria de la . . Anual 40% 0% 40% | 40,00% 41% 41% 41,00% | 100%
nivel de formacién de doctorado / total de reportado
planta docente (carrera
doctorado. docentes de carrera
profesoral). *
profesoral * 100
. N° de docentes de
Alcanzar el 60% de nivel de .
» Porcentaje de docentes carrera profesoral con
formacién doctoral y un . L2 e
N . de carrera profesoral con nivel de formacién de Ultimo valor N N N N N N N .
40% de maestria de la X . ., Anual 40% 0% 40% | 40,00% 40% 40% 41,00% | 100%
nivel de formacién de maestria / total de reportado
planta docente (carrera .
maestria. docentes de carrera
profesoral). *
profesoral * 100
N° de docentes
Alcanzar la certificacion de Docentes certificados certificados como
K . Nuevo
al menos 800 docentes mediante las actividades resultado de las estionado
mediante las actividades de capacitacién o actividades de Anual gdurante a o] o] 523 523 566 271 837 | 100%
de capacitacién o cualificacién docente por capacitacién o . .
PR ~ I, vigencia
cualificacién docente. afio cualificacién docente
realizadas al afio
Promover didlogos
intergeneracionales y Implementacion del N° de
encuentros de programa "Aprendiendo -
L » actividades/eventos Nuevo
experiencia, como con los otros" para la . -
R . - realizados en el marco gestionado .
actividad integradora ala induccidn, Semestral 2 o] 4 4 4 o] 4 100%
PR del programa durante la
carrera profesoral para acompafamiento y " . . ]
. . Aprendiendo con los vigencia
docentes que ingresan por compartir de saberes otros"
primeravezala entre docentes
universidad.
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[({nlveI:SIdad | Res. 0201929 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico A%

VIGILADA MINECCACION

LZ e INVESTIGACION Y REDES DE CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

OBIJETIVO:

Fortalecer y consolidar los procesos de investigacion, creacion e
innovacion al servicio del progreso cientifico, tecnolégico, ambiental,

cultural, social y humano, en el contexto regional, nacional e
internacional.
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Umniversidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACIOM

cion creacion.

M1 - Creacidn o investi

P1- Desarrollo de las artes, la creacion y la investigacion creacion

Indicadores de

: Meta Propuesta Reporte de la Meta
resultado Frecuenci : ,
Tipode Linea
Meta de resultado ade -
. .. medicion Base
medicion
Fortalecer y visibilizar el impacto de la
creacion e investigacion para las . o
. - - & P Participacién de | N° de proyectos
industrias creativas y culturales con L.
. T proyectos de de creacién o
miras a disminuir la brecha en la L ) o
- o creacién o investigacion Nuevo
generacién de conocimiento en el . S - .
- . investigacion creacion gestionado .
sector de las artes y el patrimonio > Anual 34 0 9 100%
creacion en aprobados durante la
cultural, con 90 proyectos que . - . .
- convocatorias mediante vigencia
aprobados en convocatorias internas . .
- . internas y convocatorias
y/o externas, asimismo categorizar 3 .
externas internas
grupo en A1, 2 grupos en A, 3 grupos en
B
Fortalecer y visibilizar el impacto de la
creacion e investigacion para las N, o
. - v & P Participacion de | N°de proyectos
industrias creativas y culturales con L .
. R proyectos de de creacién o
miras a disminuir la brecha en la L. ) NI
- - creacion o investigacion Nuevo
generacién de conocimiento en el - g - -
- . investigacion creacion gestionado .
sector de las artes y el patrimonio = Anual 19 10 15 100%
creacion en aprobados durante la
cultural, con 90 proyectos que - . . .
. convocatorias mediante vigencia
aprobados en convocatorias internas . .
. . internas y convocatorias
y/o externas, asimismo categorizar 3
externas externas
grupo en A1, 2 grupos en A, 3 grupos en
B
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de

resultado Frecuenci Meta Propuesta Reporte de la Meta
Meta de resultado ade T’p? de
. .. | medicion
medicion
Fortalecer y visibilizar el impacto de la
creacion e investigacion para las
industrias creativas y culturales con
miras a disminuir la brecha en la NUEvo
generacién de conocimiento en el Productosde | N°de productos gestionado
sector de las artes y el patrimonio investigacion de creacién en Anual durante la 19 0 14 14 15 10 25 100%
cultural, con 90 proyectos que creacion categoria Ay B vigencia
aprobados en convocatorias internas
y/o externas, asimismo categorizar 3
grupo en A1, 2 grupos en A, 3 grupos en
B
Fortalecer y visibilizar el impacto de la
creacion e investigacion para las
industrias creativas y culturales con Grupos de N° de Grupos de
miras a disminuir la brechaenla investigacién en | investigacion en NUEvo
generacién de conocimiento en el industrias industrias tionado
sector de las artes y el patrimonio creativas y creativas y Anual gdeusrante a 4 0 2 2 0 8 8 100%
cultural, con 90 proyectos que culturales culturales vigencia
aprobados en convocatorias internas categorizados categorizados
y/o externas, asimismo categorizar 3 enA1,AyB enAl,AyB
grupo en A, 2 grupos en A, 3 grupos en
B
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Laboratorio de investigacion creacion

Indicadores de resultado \ Frecuencia : , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipode  Linea
Meta de resultado de "
s medicion Base
medicidn
Consolidar e implementar el
laboratorio de investigacion o .
- . . N° de convenios
creacion para las dreas Convenios S Nuevo
i AT, interinstitucionales -
artisticas logrando 10 interinstitucionales y gestionado .
; - aprobados en Anual 0 0 1 1 0 0 0 0,00%
convenios productos derivados . s durante la
. A . investigacion + . .
interinstitucionales y 18 del trabajo en redes L vigencia
: creacion
productos articulados en
redes
Consolidar e implementar el
laboratorio de investigacion
creacidn para las dreas Convenios N° de productos de Nuevo
artisticas logrando 10 interinstitucionales y investigacion + Anual gestionado ] o ; 10 " 100%
convenios productos derivados | creacidn derivados del durante la 4 > > :
interinstitucionales y 18 del trabajo enredes trabajo en redes vigencia
productos articulados en
redes
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

M2 - Investigacion y desarrollo cientifico.

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

P1-Desarrollo de la investigacion bdsica y aplicada con impacto en aspectos sociales, politicos, culturales, econémicos y/o tecnoldgicos
en los contextos regional, nacional e internacional

Meta de resultado

Incrementar, apropiar y divulgar la
generacion de nuevo conocimiento de

Indicadores de

resultado

Publicacién de

N° de articulos

Frecuencia
de
medicion

Tipo de
medicion

Linea
Base

Meta Propuesta

Reporte de la Meta

revistas cientificas con sello editorial
Uniatlantico.

de alto impacto

investigacion

. . L articulos en publicados en Nuevo
calidad e impacto con 391 publicaciones revistas revistas estionado
indexadas en Publindex, 1400 en Wos indexadas en nacionales Anual gdurante la 83 0 49 49 17 1 28
ylo Scopus, 100 libros publicados, 5 bases de datos indexedas en vigencia
revistas cientificas con sello editorial R R
R de alto impacto Publindex
Uniatlantico.
Incrementar, apropiar y divulgar la Publicacién de
eneracion de nuevo conocimiento de . N° de articulos
articulos en Nuevo
calidad e impacto con 391 publicaciones revistas publicados en astionado
indexadas en Publindex, 1400 en Wos indexadas en revistas Anual gdurante Ia 173 0 125 125 82 68 150 100%
y/o Scopus, 100 libros publicados, 5 bases de datos indexadas en vigencia
revistas cientificas con sello editorial . Wos y/o Scopus g
4 de alto impacto
Uniatlantico.
Incrementar, apropiar y divulgar la Publicacién de
eneracion de nuevo conocimiento de . N° de libros
articulos en Nuevo
calidad e impacto con 391 publicaciones revistas publicados astionado
indexadas en Publindex, 1400 en Wos indexadas en resultado de Anual gdurante Ia 34 0 19 19 12 20 32 100%
ylo Scopus, 100 libros publicados, 5 bases de datos proyectos de vigencia
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Umniversidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACIOM

Indicadores de

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

; Meta Propuesta Reporte de la Meta
resultado Frecuencia Tino de
I
Meta de resultado de P —
- medicién
medicion
Incrementar, apropiar y divulgar la o .
entar, apropiary divu'g . N° de articulos
generacion de nuevo conocimiento de Revistas .
. . L e traducidos de Nuevo
calidad e impacto con 391 publicaciones cientificas . .
. - . . las revistas gestionado .
indexadas en Publindex, 1400 en Wos | editadas bajo el R I Anual 20 0 20 20 o] 20 20 100%
. . o editadas bajo el durante la
yl/o Scopus, 100 libros publicados, 5 sello Editorial o . .
] . L o tx s sello Editorial vigencia
revistas cientificas con sello editorial Uniatlantico g
g Uniatlantico
Uniatlantico.
Incrementar, apropiar y divulgar la o .
nentar, apropiary ¢ 'S . N° de revista
generacion de nuevo conocimiento de Revistas . .
. . L s editadas bajo el Nuevo
calidad e impacto con 391 publicaciones cientificas oo )
. ) . ) sello Editorial gestionado B
indexadas en Publindex, 1400 en Wos | editadas bajo el e Anual 1 0 2 2 o] o] (o] 0%
. ] o Uniatlantico durantela
y/o Scopus, 100 libros publicados, 5 sello Editorial . ; .
] e o e indexada en vigencia
revistas cientificas con sello editorial Uniatlantico
g Scopus
Uniatlantico.
Incrementar, apropiar y divulgar la o .
nentar, apropiary ¢ 'S . N° de revistas
generacion de nuevo conocimiento de Revistas . .
. . L o editadas bajo el Nuevo
calidad e impacto con 391 publicaciones cientificas o .
. - . . Sello Editorial gestionado 5
indexadas en Publindex, 1400 en Wos | editadas bajo el . . Anual 3 0 1 1 3 0 3 100%
. . o Uniatlantico en durante la
y/o Scopus, 100 libros publicados, 5 sello Editorial . . .
- . L U Publindex en vigencia
revistas cientificas con sello editorial Uniatlantico ,
. categoria By/o C
Uniatlantico.
Fortalecer la articulacién con redes N de
académicas y cientificas para la - .
investi acign la roduF:cic')n Movilidad de estudiantes
(- g. yap . estudiantes UA vinculados a Nuevo
académica, impulsando la movilidad - . -
B . . vinculados a semilleros de gestionado .
saliente internacional con 350 docentes . - S Anual 314 0 107 107 9 362 371 100%
] semilleros a investigacion durante la
y la nacional con 300 docentes, . . . - .
- L . nivel nacional e que realizan vigencia
asimismo la movilidad de estudiantes . . -
- . . internacional movilidad
vinculados a semilleros en 1.300 a nivel .
. L . nacional
nacional y 100 a nivel internacional.
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Renovacion de Acreditacion

- 101 - Institucional de Alta Calidad

[({Hlvel"blddd Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico

VIGILADA MINEDUCACIOM

Indicadores de

Meta Propuesta
resultado P

: Reporte de la Meta
Frecuencia

Linea
Base

Tipo de
medicion

Meta de resultado de

Fortalecer la articulacién con redes
académicas y cientificas para la
investigacion y la produccion

Movilidad de

N° de
estudiantes

medicion

PR L estudiantes UA vinculados a Nuevo
académica, impulsando la movilidad . R -
) . . vinculados a semilleros de gestionado .
saliente internacional con 350 docentes R . s Anual 33 0 14 14 13 45 58 100%
. semilleros a investigacion durante la
y la nacional con 300 docentes, . . . . .
S . . nivel nacional e que realizan vigencia
asimismo la movilidad de estudiantes . . o
. . . internacional movilidad
vinculados a semilleros en 1.300 a nivel . .
. o . internacional
nacional y 100 a nivel internacional.
N° de Grupos de
Categorizar el 70% de los grupos de Crupos de investigacion
investigacion en A1, Ay B al mismo . p L. categorizados e
. . investigacion Ultimo valor N N 5 N N N
tiempo alcanzar el 50% de los docentes > enA1,AyB/ Anual 0% 0% 60% | 60,00% 0% 40% | 40,00%
- categorizados reportado
de carrera categorizados como en Al AvB total de grupos
investigadores Y de investigacion
*100
N° de docentes
de carrera
- R, rofesoral
Categorizar el 70% de los grupos de Categorizacion P .
. s . categorizados
investigacion en A1, Ay B al mismo de los docentes e
. S como Ultimo valor N o N . N N o .
tiempo alcanzar el 50% de los docentes de carrera . . Anual 31% 0% 31% 31,00% 31% 34% | 34,00% | 100%
i investigadores / reportado
de carrera categorizados como profesoral como total de
investigadores investigadores
& & docentes de
carrera
profesoral * 100
Categorizar el 70% de los grupos de R, N° de docentes
. Sy . Categorizacion
investigacion en A1, Ay B al mismo TCO e
. S como - Ultimo valor . o . . N N 5 .
tiempo alcanzar el 50% de los docentes | . - categorizados Anual 0% 0% 30% | 30,00% | 30% 34% | 34,00% | 100%
. investigadores reportado
de carrera categorizados como como

investigadores

de los docentes

investigadores |
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

: Meta Propuesta Reporte de la Meta
resultado Frecuencia , ,
Tipode Linea
Meta de resultado de "
., medicién Base
medicion
contratados total de
como TCO docentes TCO *
100
] Ll N° de
. . - Vinculacién de .
Garantizar la formacién académica . estudiantes
. ‘ . estudiantes a . . .
integral a través de las competencias semilleros de articulados a Semestral Promedio 4.289 0 3.750 1.875 4.515 4.585 | 4.550 100%
investigativas - S semilleros de
investigacion . Ny,
investigacion
Vinculacion de estugl!a:fes de
Garantizar la formacién académica estudiantes de
. . R posgrado . .
integral a través de las competencias posgrados a articulados a Semestral Promedio 91 o} 19 19 7 35 21 100%
investigativas grupos de
. N grupos de
investigacion . N
investigacion
Jovenes
investigadores
Garantizar la formacién académica apoyados E)?ra N° de Jévenes NL.JeVO
. [ ] su formacién . : gestionado 5
integral a través de las competencias , investigadores Anual 13 0 10 10 30 (o] 30 100%
X o (becas pasantia- - ; durantela
investigativas - financiados ; ;
convocatorias vigencia
externas

(Minciencias)
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Movilidad docente para el fortalecimiento de la investigacion

Indicadores de resultado  Frecuencia Tino de Meta Propuesta \ Reporte de la Meta
I
Meta de resultado de p' )
. .. | medicion
medicién
Fortalecer la articulacién con redes
académicas y cientificas para la
. igacion v | - .
|nvest|,clgac‘|on‘y a produccién N . N° de docentes
académica, impulsando la Movilidad saliente . -
- . . . . investigadores Nuevo
movilidad saliente internacional nacional e . I
con 350 docentes y la nacional con internacional de que realizan Anual gestionado 93 0 34 34 21 30 51 100%
L movilidad durante la
300 docentes, asimismo la docentes . ) . .
L I . ) saliente a nivel vigencia
movilidad de estudiantes investigadores -
. . nacional
vinculados a semilleros en 1.300 a
nivel nacional y 100 a nivel
internacional.
Fortalecer la articulacién con redes
académicas y cientificas para la
investigacién y la produccién o
nv 515 lony producd - . N° de docentes
académica, impulsando la Movilidad saliente . -
- ] . . . investigadores Nuevo
movilidad saliente internacional nacional e - -
con 350 docentes y la nacional con internacional de que realizan Anual gestionado 91 o} 1 41 23 51 74 100%
. movilidad durante la
300 docentes, asimismo la docentes . ) . .
L - . R saliente a nivel vigencia
movilidad de estudiantes investigadores . .
. . internacional
vinculados a semilleros en 1.300 a
nivel nacional y 100 a nivel
internacional.
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Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

P3 - Articulacion con el sector externo para el fortalecimiento de la investigacion

Indicadores de resultado Frecuencia _. , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Meta de de Tipode Linea
resultado . .. | medicion Base
medicién
Incrementar en al
menos 520 los Proyectos de investigacion N° de proyectos de Nuevo
proyectos de financiados por investigacion gestionado 93,33%
: N . . Anual 1 2 2
investigacion convocatorias (tipo de aprobados por nua durante la 40 ° B 45 ° 4 4
aprobados por proyecto, valor financiado) | convocatorias internas vigencia
convocatorias
Incrementar en al
menos 520 los Proyectos de investigacion N° de proyectos de Nuevo
proyectos de financiados por investigacion gestionado .
: N . - ] ; Anual 4 o} 7 7 20 0 20 100%
investigacion convocatorias (tipo de financiados por durante la
aprobados por proyecto, valor financiado) | convocatorias externas vigencia
convocatorias
No. P o
X L. o- Proyectos prese.ntados N° de proyectos Nuevo
Afianzar la produccién | en eventos de semilleros .
académica de investigacion a nivel presentados en eventos Anual gestionado 495 (o] 360 360 365 39 404 100%
. o . . de semilleros regionales durante la
investigativa regional, nacional e - ] .
. X por afio vigencia
internacional
Proyect esentados e o
. L. royectos pres e osen N° de proyectos Nuevo
Afianzar la produccién | eventos de semilleros de .
i - A . presentados en eventos gestionado .
académica investigacion a nivel . . Anual 173 ¢} 180 180 0 210 210 100%
. - X . de semilleros nacionales durante la
investigativa regional, nacional e - . .
] . por afio vigencia
internacional
P
- - royectos presef\tados en N° de proyectos Nuevo
Afianzar la produccién | eventos de semilleros de .
(o . A . presentados en eventos gestionado .
académica investigacion a nivel R Anual 3 (o] 6 6 6 5 1 100%
. o - . de semilleros durantela
investigativa regional, nacional e . : = - .
; ; internacionales por afo. vigencia
internacional
- . sl o Nuevo
Contribuir al desarrollo | Proyectos de investigacién N° de proyectos de estionado
global a través de los que aportan el desarrollo | investigacion con aporte Anual gdurante Ia 70 o] 75 75 20 4 24 32,00%
OoDS de los ODS aloODS ) .
vigencia
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Unive
de

Meta de

resultado

Potencializar la
sostenibilidad

rsidad

tlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado

N° de proyectos de

Frecuencia
de
medicion

Tipo de
medicidn

Linea
Base

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

Spin Off desarrollados
desde los laboratorios
de investigacion.

generados)

investigativa con investigacion Nuevo
g . Articulacién investigativa & gestionado .
proyectos viables para desarrollados en Anual 6 o} 6 6 2 4 6 100%
L con las MIPYMES . L durante la
el fortalecimiento de articulacién con las vigencia
las capacidades MIPYMES &
institucionales.
Potencializar la
sostenibilidad
investigativa con Aprovechamiento de los
proyectos viables para laboratorios para la N° de Spin-Off Nuevo
el fortalecimiento de implementacién de desarrollados desde los gestionado o
. . Anual 1 (o] o} (o] 0 0 o 0,00%
las capacidades proyectos con enfoque laboratorios de durante la
institucionales, con 2 Spin-Off (ingresos investigacion vigencia
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Renovacion de Acreditacion
rsidad SEa): Institucional de Alta Calidad

[({é]'lve Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

tlantico

VIGILADA MINECCACION

M3 - Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

P1- Apropiacion de proyectos de investigacion de base tecnoldgica

Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Indicadores de resultado

Tipode Linea
Meta de resultado ol "
.., medicion Base
medicion
Fomentar el desarrollo de
royectos de base Tecnologias con o ,
proyectos g N° de tecnologias con Nuevo
tecnoldgicay la alcance en las etapas -
S . alcance en las etapas gestionado .
participacion en TRL 4,5y 6 segln p Anual 1 0 2 2 2 o} 2 100%
: . L TRL 4,5y 6 segin durante la
convocatorias, y asf lograr criterio de o [ B .
. O S criterio de Minciencias vigencia
ejecutar minimo 8 Minciencias
proyectos con financiacion.
Fomentar el desarrollo de o
N°® proyectos de base
proyectos de base s o
. Participacion en tecnoldgica Nuevo
tecnoldgicay la . . .
o convocatorias para participantes en gestionado .
participacién en . Anual 2 0 1 1 1 0 1 100%
: . proyectos de base convocatorias para durantela
convocatorias, y asf lograr . . .
- P tecnoldgica proyectos de base vigencia
ejecutar minimo 8 o
] o tecnoldgica
proyectos con financiacién.
N° de proyectos
Proyectos que X p y
L g . financiados que
Fortalecer la creacion incluyen desarrollo de | . Nuevo
o ~ incluyan componentes .
artistica y la ensefianza de software para la gestionado .
. L. Vo de desarrollo de Anual 5 0 1 1 o] 6 6 100%
las artes a través de los creacion artistica y la durante la
I - Software para la ) .
proceso tecnoldgicos. ensefianza de las - ‘o vigencia
creacidn artistica de las
Artes
artes
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Consolidacién del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la Universidad del Atldntico

Indicadores de resultado \ Frecuenci Tirode  Linea Meta Propuesta Reporte de la Meta
I In
Meta de resultado ade P -
. ., medicién Base
medicion
Operacionalizar el Parque
Tecnoldgico del Caribe PTC e integrar N de provectos de
el ecosistema de ciencia, tecnologia e insttiyacién
innovacién del Caribe, vinculando el Provectos de desarrollgdos or
PTCy el Centro de Investigaciones invg’sti ~cién rupos de P
Cientificas y Tecnoldgicas de la desarrollgdos or in%es‘t)i acion
Universidad del Atlantico CICIT, asi P - g Nuevo
- grupos de adscritos al CICIT .
como otros laboratorios de . R S gestionado .
investioacié . investigacion que implica Anual 2 0 1 1 3 3 100%
gacion paraimpactar a las adscritos al CICIT ropiedad durante la
empresas de base tecnoldgica a e contienen Fi)ndzstrial vigencia
través de servicios de investigacion q N
alcanzando 5 proyectos que desarrollo de (patentes, disefios
involucren propiedad industrial, 10 patentes 'Cg::jr;zl:z’
contratos con empresas de base vegetales, marcas)
tecnoldgica, 10 proyectos con g !
financiacién internacional
Operacionalizar el Parque
T 16gi | ibe PTCei
ecno 9glco de Cz!rlbg Ce mtegrar Contratos y/o
el ecosistema de ciencia, tecnologia e convenios en
innovacién del Caribe, vinculando el alianzas con
PTCy el Centro de Investigaciones
L P empresas de base
Cientificas y Tecnoldgicas de la tecnolégica para
Universidad del Atlantico CICIT, asi e'ecugén ge N° de contratos Nuevo
como otros laboratorios de ']_o actos de y/o convenios con Anual gestionado ) o ] ] o 3 T
investigacién para impactar a las inF\)/es)tli 2cién en empresas de base durante la :
empresas de base tecnoldgica a alianza cin ol CICIT tecnoldgica vigencia
través de servicios de investigacién , ’
asi como otros
alcanzando 5 proyectos que .
. . : . laboratorios de
involucren propiedad industrial, 10 . s
investigacion con el
contratos con empresas de base PTC
tecnoldgica, 10 proyectos con ’
financiacién internacional
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Unmnversidad
del Atlantico

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

VIGILADA MINEDUCACION
Indicadores de resultado \ Frecuenci : , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipode Linea
Meta de resultado ade o s
. .. | medicién Base
medicion
Operacionalizar el Parque
Tecnoldgico del Caribe PTC e integrar
el ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacién del Caribe, vinculando el
PTCy el Centro de Investigaciones Proyectos I+D+ien | N°Proyectos [+D+i
Cientificas y Tecnoldgicas de la ejecucién con en ejecucién con
Universidad del Atldntico CICIT, asi participacion de participacion de Nuevo
como otros laboratorios de pares pares gestionado B
. s . . R . . Anual 14 0 3 1 15 16 100%
investigacién para impactar a las internacionales y/o | internacionales y/o durante la
empresas de base tecnoldgica a financiacién con financiacién con vigencia
través de servicios de investigacion recursos recursos
alcanzando 5 proyectos que internacionales internacionales
involucren propiedad industrial, 10
contratos con empresas de base
tecnoldgica, 10 proyectos con
financiacién internacional
No. de
laboratorios
reconocidos (con
8 laboratorios reconocidos (con . Acreditacion,
s o Laboratorios con o
Acreditacion, certificacion, e s certificacion,
e o s certificacién o e o Nuevo
habilitacion, autorizacién y/o . habilitacién, R
) acreditados parala s gestionado .
registros) de acuerdo a los ensayos s autorizacién y/o Anual 0 0 2 2 1 2 3 100%
g L prestacion de . durante la
de prestacion de servicios de . registros) de . .
. L . servicios de vigencia
investigacion para prestacion de . ) acuerdo alos
- - i g investigacion
servicios de investigacién. ensayos de
prestacion de
servicios de
investigacion.
Servicios cientifico y N .de servicios Nuevo
e . cientificos y )
Fomentar los servicios cientificos y tecnoldgico . gestionado .
s . tecnoldgicos Anual 0 10 10 9 1 10 90%
tecnoldgicos del CICIT realizados por el . durante la
realizados por el . .
CIaT T vigencia
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Renovacion de Acreditacion

: : B Institucional de Alta Calidad
[({nlveI:SIdad | Res. 0201929 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico A%

VIGILADA MINECCACION

L3 - IMPACTO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DESDE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

OBIJETIVO:

Coadyuvar con el desarrollo econémico, social, cultural y ambiental a
nivel regional, nacional e internacional; mediante la extension y
proyeccion social articulada con la investigacidon, creacion, formacion,
innovacion y transferencia tecnoldégica, que permita una interaccion e

integracion permanente, amplia y diversa con el estado, la empresa y
la sociedad.
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

M1 - Educacion continua y formacién avanzada con enfoque global.

P1 - Fortalecimiento de los programas de educacion continua con pertinencia regional, nacional e internacional a través de la
modernizacion de los procesos.

Meta Propuesta Reporte de la Meta

Indicadores de resultado \ Frecuencia

Linea
Base

Tipo d
Meta de resultado de !p(? . ,e
medicion

medicion

Mejoramiento de la oferta de programas
de educacién continua, con 1 Centro de
Lenguas extranjeras, 5 ambientes de
aprendizaje innovadores implementados,
2.300 programas de educacién continua Centro de Lenguas | Centro de Lenguas o
- e . . . Ultimo valor N N N 5 N N N .
ejecutadas en distintas modalidades Extranjeras Extranjeras Anual reportado 0% 0% 33% | 33,00% | 19% 33% 33,00% | 100%
(presencial, semipresencial, virtual y a constituido constituido P
distancia), 35 con enfoque diferencial, 12
con componente internacional y 130
convenios con entidades del sector
publico y privado
Mejoramiento de la oferta de programas o
L. . N° de programas
de educacién continua, con 1 Centro de -
. . de educacién
Lenguas extranjeras, 5 ambientes de .
AR . Oferta de continua
aprendizaje innovadores implementados, .
L. . programas de ejecutadas en Nuevo
2.300 programas de educacién continua ” . - .
- - . educacién continua distintas gestionado ,
ejecutadas en distintas modalidaes . . Semestral 108 (o] 100 100 42 55 97 97%
. . s en modalidades modalidades durante la
(presencial, semipresencial, virtual y a . . - .
: ; . ] (presencial, (presencial, vigencia
distancia), 35 con enfoque diferencial, 12 . : . .
. . semipresencial, semipresencial,
con componente internacional y 130 . . . -
. . virtual y a distancia) virtualy a
convenios con entidades del sector . p
s - distancia)
publico y privado

© Wi

icontec

B-1

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Indicadores de resultado \ Frecuencia

. , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipo de Linea B B

Meta de resultado de -
. .. medicion Base
medicion
Mejoramiento de la oferta de programas
de educacién continua, con 1 Centro de
Lenguas extranjeras, 5 ambientes de
aprendizaje innovadores implementados, Oferta de NUEvo
2.300 programas de educacion continua programas de N° de programas .
- - . . ) gestionado .
ejecutadas en distintas modalidades educacién continua | con componente Anual durante la 1 o} 1 1 4 7 1 100%
(presencial, semipresencial, virtual y a con componente internacional vigencia
distancia), 35 con enfoque diferencial, 12 internacional g
con componente internacional y 130
convenios con entidades del sector
publico y privado
Mejoramiento de la oferta de programas
de educacién continua, con 1 Centro de o
. . N° de programas
Lenguas extranjeras, 5 ambientes de Oferta de de educacion
aprendizaje innovadores implementados, programas de -
L. . ” R continua con Nuevo
2.300 programas de educacién continua | educacién continua .
- . . enfoque gestionado .
ejecutadas en distintas modalidades con enfoque . i Anual 7 o] 8 8 4 3 7 87,50%
R . . R R N diferencial y/o durante la
(presencial, semipresencial, virtual y a diferencial y/o . ; .
- . . . . capacidades vigencia
distancia), 35 con enfoque diferencial, 12 capacidades diversas
con componente internacional y 130 diversas .
. . implementados
convenios con entidades del sector
publico y privado
Mejoramiento de la oferta de programas
de ed i ti 1Centro de o
ucacion cor.1 inua, con . ntro Oferta de N° de programas
Lenguas extranjeras, 5 ambientes de L.
AR . programas de de educacion
aprendizaje innovadores implementados, ” - .
- . educacién continua continua Nuevo
2.300 programas de educacion continua . .
. - . basado en las realizados en gestionado 5
ejecutadas en distintas modalidades . . Semestral 87 o] 6 6 4 7 1 100%
. . o necesidades convenio con durante la
(presencial, semipresencial, virtual y a . . . .
- - . . especificas de entidades del vigencia
distancia), 35 con enfoque diferencial, 12 . -
. . entidades del sector | sector publico y/o
con componente internacional y 130 ablico yfo privado rivado
convenios con entidades del sector P yiop P
publico y privado
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Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Indicadores de resultado \ Frecuencia _. , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipo de Linea
Meta de resultado de -
. .. medicion Base
medicion
Mejoramiento de la oferta de programas
de educacién continua, con 1 Centro de o .
. . . N° de ambientes
Lenguas extranjeras, 5 ambientes de Ambientes de o
AR . . de aprendizaje
aprendizaje innovadores implementados, aprendizaje .
L. . . innovadores Nuevo
2.300 programas de educacion continua innovadores . .
- L . . implementados gestionado .
ejecutadas en distintas modalidades implementados para arala Anual durante la 2 ¢} 2 2 ¢} 2 2 100%
(presencial, semipresencial, virtual y a la apropiacién de para . . .
) ; . . . apropiacién de vigencia
distancia), 35 con enfoque diferencial, 12 lenguas nativas y lenguas nativas
con componente internacional y 130 extranjeras g . y
< - extranjeras
convenios con entidades del sector
publico y privado
Mejoramiento de la oferta de programas
de educacién continua, con 1 Centro de
Lenguas extranjeras, 5 ambientes de
aprendizaje innovadores implementados, | Oferta de cursos de
L. . X o Nuevo
2.300 programas de educacién continua CLE en modalidad N° de cursos CLE .
- . . . - gestionado .
ejecutadas en distintas modalidades (Presencial, en distintas Anual durante la o} o} 600 600 412 305 717 100%
(presencial, semipresencial, virtual y a semipresencial, modalidades vigencia
distancia), 35 con enfoque diferencial, 12 | virtual y a distancia) g
con componente internacional y 130
convenios con entidades del sector
publico y privado
Promover la creacién de un plan de N° de egresados
.. .. | Egresados formados Nuevo
descuentos para fomentar la participacién formados por los .
por los programas gestionado .
de los egresados en los programas de . programas de Semestral 389 o] 330 330 175 175 350 100%
2 . de educacién . durante la
educacién continua ofertados por la . educacién ] .
. . continua . vigencia
universidad continua
- Plan de descuentos Ndmero de
Promover la creacién de un plan de
e para el acceso del egresados Nuevo
descuentos para fomentar la participacion . .
egresado a beneficiados con gestionado ,
de los egresados en los programas de Anual o} o} 100 100 211 126 337 100%
2 . programas de el plan de durante la
educacién continua ofertados por la > . . .
P educacién continua descuentos vigencia
universidad e .
de la institucién implementado
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Renovacion de Acreditacion
rsidad @S Institucional de Alta Calidad

[({é]'lve Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

tlantico

VIGILADA MINECCACION

M2 - Articulacidén con el sector productivo y sociedad.

P1 - Gestidn de alianzas, convenios y proyectos para el fomento del desarrollo sostenible segtin la agenda (ODS), regional, nacional e
internacional

Meta Propuesta Reporte de la Meta

Indicadores de resultado Frecuencia

Tipode Linea

Meta de resultado de . ..
medicion Base

medicion

Concretar al menos 150

royectos de extension Proyectos de
proy . . y yecto N° de proyectos de
proyeccion social extension y - e Nuevo
- . extensién y proyeccion -
remunerados con el sector proyeccion social . : gestionado .
o . social suscritos con el Anual 14 0 7 7 4 4 8 100%
publico y/o privado a remunerados en P durante la
. . . sector publico y/o ; .
través de la gestién de alianza con el sector vigencia

. . . - - privado
alianzas y convenios a nivel | publico y/o privado

nacional e internacional.

[(Ingresos por servicios
Incrementar en un 20% los cientificos y tecnoldgicos
ingresos del Centro de del CICIT afio 1- Ingresos

N e Tasa de variacion de .. Y
Investigaciones Cientificas por servicios cientificos y

ingresos del CICITy Ultimo valor

y Tecnoldgicas (CICIT) y PTC para la vigencia tecnoldgicos del CICIT Anual reportado 40% 0% 2% 02,00% | 0% 2% 02,00% | 100%
Parque Tecnoldgico del P - g afio 0) / Ingresos por P
. . de 10 afios RS,
Caribe (PTC) por servicios servicios cientificos y
cientificos y tecnoldgicos tecnoldgicos del CICIT
afio 0) ] * 100
- . Nuevo
Fortalecimiento de los Convenios de o . ey
- o N°® de nuevos convenios gestionado .
procesos de practicas practicas ‘e ‘. Anual 71 o] 67 67 34 47 81 100%
P . de practicas académicas durante la
académicas implementados ] .
vigencia
. Poblacién estudiantil N° de estudiantes Nuevo
Fortalecimiento de los - A - . -
- beneficiada a través | beneficiados a través de gestionado .
procesos de practicas de los Convenios de los convenios de Semestral durante la 1.496 0 1.400 1.400 964 1.053 2.017 | 100%
académicas - . (s . . .
précticas vigentes précticas académicas vigencia
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Umniversidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACIOM

Frecuencia
de
medicion

Indicadores de resultado Meta Propuesta Reporte de la Meta

Linea
Base

Tipo de

Meta de resultado . .y
medicion

Participacion en

N° de propuestas o

Aumentar la participacion Proyectos para la o Nuevo
. S proyectos de politicas -
en espacios de toma de construccién de L gestionado .
. s . P publicas con 0 13 13 6 8 14 100%
decisiones de politicas politicas publicas e durante la
Ublicas regionales y participacicn de la vigencia
P ’ : Universidad del Atlantico
nacionales
Indicadores de resultado Frecuencia _. , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipode Lined g s s m s s pam
Meta de resultado de "
. .. medicion Base
medicion
Formular e implementar la politica de Porcentaje de avance en
innovacién, emprendimiento y Politica de el disefio, aprobacién e
transferencia tecnoldgica y gestionar innovacion, implementacién de la o
R J R . " . . Ultimo valor N N N N N N .
30 proyectos de innovacién a nivel emprendimiento y Politica de innovacion, Anual reportado 50% 0% 70% | 70,00% | 50% 60% | 60,00% | 85,71%
nacional e internacional, y aportar 5 transferencia emprendimiento y P
productos de transferencia tecnoldgica transferencia
tecnoldgica tecnoldgica
Formular e implementar la politica de
innovacién, emprendimiento y .
X L. R Transferencias o , Nuevo
transferencia tecnoldgica y gestionar . N° de tecnologias -
. it . tecnoldgicas al . gestionado .
30 proyectos de innovacion a nivel P transferidas al sector Anual 0 o} 1 1 0 0 [0} 0,00%
. . . sector publico y/o P - durante la
nacional e internacional, y aportar 5 ; publico y/o privado . .
. privado vigencia
productos de transferencia
tecnoldgica
F lar e impl la politi P
ormular e imp ementar‘a po itica de F royectc_)§ de N° de proyectos de Nuevo
innovacién, emprendimiento y innovacién y - o ]
. - . innovacién y desarrollo gestionado .
transferencia tecnoldgica y gestionar desarrollo . Anual 7 o] 7 7 4 3 7 100%
. it . - tecnoldgico durante la
30 proyectos de innovacién a nivel tecnoldgico . . .
. . . . gestionados vigencia
nacional e internacional, y aportar 5 gestionados
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Linea

Meta de resultado

de
medicion

Tipo de
medicion

Base

productos de transferencia
tecnoldgica
Formular e implementar la politica de
innovacién, emprendimiento y
. P . s Nuevo
transferencia tecnoldgica y gestionar Constitucién del Centro de -
: ! : o gestionado .
30 proyectos de innovacion a nivel Centro de Emprendimiento UA Anual durante la 0 0 1 1 ¢} ¢} [0} 0,00%
nacional e internacional, y aportar 5 | Emprendimiento UA puesto en marcha vigencia
productos de transferencia g
tecnoldgica
Crear el Centro de Emprendimiento Actividades de N° de actividades de Nuevo
UA Emprende para garantizar la fortalecimiento de fortalecimiento de gestionado .
L o . . Anual 20 o} 30 30 14 16 30 100%
sostenibilidad de por lo menos el 3% capacidades capacidades durante la
de proyectos de emprendimiento. emprendedoras emprendedoras vigencia
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P3 - Proyeccidn de los egresados como generadores de transformacién y construccién social.

Meta de resultado

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado

Politica de egresados

Frecuencia
de
medicion

Tipo de
medicion

Linea
Base

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

Actualizar y fortalecer la actualizada Implementacién de la Ultimo valor
- y ’ p . Anual 80% 0% 83% 83,00% | 83% 91% 91,00% | 100%
Politica de Egresados aprobada e Politica de egresados reportado
implementada
. Actividades de N° de actividades para Nuevo
Fortalecer las estrategias de PR R -
- acompanamientoa | el acompafamiento a gestionado )
acompafnamiento a Anual 6 (9] 10 10 3 12 15 1007
egresados egresados durante la
egresados emprendedores. - .
emprendedores emprendedores vigencia
Fortalecer las estrategias de Egresados que N° egresados que Nuevo
participacién de los participan en participan en gestionado B
L . - Anual 2.58 (o] 2.590 2.590 .00 o 100%
egresados en actividades actividades de la actividades de la durante la 25 59 59 435 5004 EES
institucionales. institucion institucion al afio vigencia
Establecer alianzas
estratégicas entre las
unidades académicas y o .
L . . - N° de alianzas
administrativas que se Alianzas estratégicas . Nuevo
] . ] ) estratégicas para la -
relacionarian con el sector | para la vinculacién de - e gestionado .
. . vinculacion de Anual 187 o 187 187 86 1.121 1.297 100%
productivo, con miras a empleadores en el durante la
. - empleadores en el . .
fortalecer la vinculacién de portal de empleo vigencia
. portal de empleo
potenciales empleadores en
el portal de empleo
institucional
Potenciar el posicionamiento
de la Universidad del Participacion de N° de experiencias
Atldntico, através dela egresados exitosas de Nuevo
articipacion de los registradas como egresados registradas estionado
P P . & S . & . g' . Anual g 23 (o] 28 28 2 6 8 28,57%
graduados, en escenarios | experiencias exitosas | en participacion en durante la
académicos, democraticos, en eventos escenarios vigencia

sociales y culturales a nivel
nacional e internacional

académicos

académicos.
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Renovacion de Acreditacion

: : B Institucional de Alta Calidad
[({nlveI:SIdad | Res. 0201929 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P4 - Creacidn del Observatorio de Productividad y Desarrollo Social

Indicadores de resultado . . Meta Propuesta Reporte de la Meta
Meta de ' - Frecuencia  Tipo de A 4

resultado de medicion medicion

Observatorio Observatorio
institucional para la institucional para la

Disefiar y apropiar el
Observatorio digital

Ultimo valor

institucional para la gestion de gestion de reportado 0% 33% 33,30% 0% 0% 00,00% | 0,00%
gestion de conocimiento y conocimiento y el conocimiento y el P
el desarrollo social. desarrollo social desarrollo social
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

M3 - Gestion social, artistica y cultural

P1- Fortalecimiento de los procesos de promocidn y acceso a la cultura de la poblacidn.

Indicadores de resultado \ Frecuencia . , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipode Linea
Meta de resultado de "
o medicion Base
medicidn
Concretar por lo menos 61
alianzas o convenios
activos con entidades . . N° de alianzas o Nuevo
Alianzas o convenios B - }
gubernamentales, sector . .. | convenios activos para gestionado
. - activos para la gestién - Anual 29 0 30 30 9 10 19
privado nacional e la gestién de acceso a durante la
. . de acceso ala cultura . .
internacional para la la cultura vigencia
gestion de acceso ala
cultura
- . o Nuevo
Desarrollar minimo 50 Proyectos ejecutados N° de proyectos estionado
proyectos para el acceso a para el acceso ala ejecutados para el Anual gdurante a 12 0 10 10 6 8 14 100%
la cultura cultura acceso a la cultura . .
vigencia
- Proyectos N° de proyectos
Promover minimo 3 e o e
rovectos v espacios institucionales con institucionales con
proyectosy esp enfoque al desarrollo | enfoque al desarrollo
institucionales con . - . ‘o . .
turistico, patrimonial y | turistico, patrimonial y Nuevo
enfoque al desarrollo . . ) L -
ri - - social con la social con la vinculacién gestionado .
turistico, patrimonial y . i . Anual 1 0 1 1 ¢} ¢} o} 0,00%
. . - vinculacién de los de los gobiernos durante la
social con la vinculacién de . . .
] gobiernos departamental, vigencia
los gobiernos .
. departamental, nacional y/o
departamental, nacional . . .
] - nacional y/o internacional
y/o internacional . X R
internacional ejecutados
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Renovacion de Acreditacion

: : 7 b Institucional de Alta Calidad
[({nlveI:SIdad | Res. 0201929 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Divulgacién y posicionamiento de productos artisticos y museogrdficos.

Indicadores de resultado \ Frecuencia Tino de Meta Propuesta Reporte de la Meta
Meta de resultado de p' .
. medicion
medicidn
Visibilizar los resultados Participacion en N° de participaciones
de los procesos de e
. T . eventos de artisticas en eventos de Nuevo
investigacion creacion apropiacion social apropiacién social estionado
artistica con 195 prop Y prop y Anual g 78 0 18 18 32 30 62 100%
o cultural de los cultural delos durante la
participaciones en . .
. resultados de resultados de vigencia
eventos de apropiacién | . S, . . o L
social investigacion creacién | investigacion creacion
Implementacién de Nuevas exposiciones N°de exposiciones
L permanentes, Nuevo
nuevas exposiciones . . permanentes, .
e itinerantes y virtuales | .. . gestionado .
permanentes e itinerantes itinerantes y virtuales Anual 3 0 3 3 2 3 5 100%
de acuerdo con los durante la
de acuerdo con los nuevos . de acuerdo con los . K
. - canones [ o vigencia
canones museograficos. o canones museograficos
museograficos
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Unive
de

tlantico

VIGILADA MINECCACION

rsidad

P3 - Fortalecimiento a la gestion de actividades, proyectos y programas de proyeccion social.

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad

Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Indicadores de resultado Frecuencia : , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Meta de de Tipode | Linea
resultado . medicion Base
medicion
Concretar la ejecucién | Proyectos de proyeccion N r?)e Eggéic:g:igf
de al menos 20 social ejecutados por pe'eycutados or NUevo
proyectos de mecanismos de m]ecanismospde estionado
proyeccidn social con | financiacién externa de ) o Anual g 3 0 3 3 o} 3 3 100%
mecanismos de entidades publicas y/o f|na|:1c1aC|on ext.erna de du.rante. la
financiacién externos privadas con aporte a e:it\:gggfsc?;b:csit);/ Z vigendia
publicos y/o privados. los ODS P P
los ODS
Proyectos de proyeccion N"de pro.y,ectos.de
Desarrollar por lo social con proyeccion social NUevo
menos 33 proyectos de . ; ejecutados con -
S . intervenciones en . R gestionado .
proyeccién social con i intervenciones en Anual 19 0 12 12 12 12 24 | 100%
intervencién a poblacién priorizada, oblacidn priorizada, con durantela
L. - con enfoque diferencial p p ) vigencia
poblacién priorizada - . enfoque diferencial y/o
y/o capacidades diversas B .
capacidades diversas
Promover la
apropiacién social del
cc?nocnwento en Eventos de apropiacion N° de eventos de Nl.JeVO
articulacién con las . S g ; gestionado .
facultades. mediante la social del conocimiento apropiacién social del Anual durante la 231 o} 137 137 112 74 186 | 100%
gestion d’e al menos gestionados conocimiento realizados vigencia
800 eventos de
difusion.
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

M4 - Responsabilidad social universitaria RSU.

P1- Creacidn de politicas institucionales en RSU

Meta de resultado

Indicadores de resultado

\ Frecuencia

de

medicion

Tipo de
medicidn

Linea
Base

Meta Propuesta \

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

Elaborar e implementar en
forma sostenible la politica P e
©  sosten! pofit Politica institucional | Politica institucional
institucional de Responsabilidad Responsabilidad Ultimo valor
Responsabilidad Social . b R ] p I Anual 0% 0% 33% 33,30% 0% 33% | 33,00% | 99,10%
R - Social Universitaria Social Universitaria reportado
Universitaria RSU y ejecutar
RSU RSU aprobada
por lo menos 50 proyectos
del Voluntariado UA.
Articulacién de los Proyectos de RSU N° de proyectos de NUevo
componentes para la articulados a las RSU articulados con estionado
implementacién de la politicas las politicas Anual g 15 0 15 15 15 4 19 100%
. . ; . durantela
Responsabilidad Social ambientales, ambientales, vigencia
Universitaria culturales y sociales | culturales y sociales &
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Renovacion de Acreditacion

- - R o Institucional de Alta Calidad
[({IIIVGI"SId_Eld ] Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico -

VIGILADA MINECCACION

P2 - Fortalecer la participacion en las iniciativas locales y globales de la agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

Indicadores de resultado Frecuencia _. , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipo de | Linea
Meta de resultado ol "
. .. medicion | Base
medicidn
Elaborar e implementar en
forma sostenible la politica
institucional de Creacion del N° de provectos Nuevo
Responsabilidad Social Voluntariado UA con . proy gestionado .
P ejecutados por el Anual 10 o 10 10 10 5 15 100%
Universitaria RSU y sus Proyectos - durante la
. . Voluntariado UA . .
ejecutar por lo menos 50 asociados vigencia
proyectos del Voluntariado
UA.
Fomentar la gestién de
proyectos y/o actividades Intervenciones del o 4 . Nuevo
en el marco del . N° de intervenciones -
- Voluntariado UA para gestionado o
Voluntariado UA con L. en el marco de Anual 5 o] 5 5 9 o] 9 100%
- - la gestion de - durante la
enfoque ambiental, social, o . Voluntariado UA R K
. | problematicas sociales vigencia
cultural, educativo, manejo
de residuos universitarios.
Caracterizar el impacto de Impacto sobre los
por lo menos 50 gljupc‘)s de mte're?s y N de Informes de NL‘JeVO
programas y/o proyectos | territorios beneficiados gestionado .
e . resultado de los Anual 5 (o] 5 5 9 o] 9 100%
Responsabilidad Social por los Proyectos de rovectos de RSU durante la
Universitaria RSU Responsabilidad Social proy vigencia
desarrollados Universitaria RSU
Promover la N° de proyectos Nuevo
comercializacién de Proyectos acompafados, que gestionado 5
. ~ . Anual 1 o] 1 1 o] o] (o] 0,00%
minimo 2 proyectos que acompanados que generen spin- off para durante la
generen Spin-Off generen Spin -Off su comercializacion. vigencia
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P3 - Posicionamiento del servicio social de asesoria juridica, representacion legal y litigio estratégico del consultorio juridico y Centro
de Conciliacién como solucionadores y mediadores de conflictos socio-juridicos.

Indicadores de resultado Reporte de la Meta

Meta Propuesta

Meta de Frecuencia Tipode Linea
resultado de medicion medicion Base
Aumentar el nimero | Usuarios atendidos por N° de usuarios Nuevo
de atendidos por el el Consultorio Juridico atendidos por el Anual gestionado 1.580 o 1600 1.600 . 6 161 100%
Consultorio Juridico y y Centro de Consultorio Juridicoy durante la 5 ’ ’ K 97 619 )
Centro de Conciliacién Conciliacién Centro de Conciliacién vigencia
Presentar por el NUEVo
Consultorio Juridico y Acciones N° de acciones .
S o - gestionado .
Centro de Conciliacién constitucionales constitucionales Anual durante la 27 (o] 30 30 13 20 33 100%
una accion presentadas presentadas ; .
L vigencia
constitucional
P4 - Fortalecimiento de la funcidn social de la universidad, en temas de memoria, identidad y patrimonio.
Indicadores de resultado : : , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Frecuencia Tipode  Linea
Meta de resultado " -
de medicion | medicion  Base
Conservar’la§ piezas ) o N° de piezas NUevo
arqueoldgicas y Piezas arqueoldgicas . .
- L arqueoldgicas y gestionado .
paleontoldgicas y paleontoldgicas - o} 120 120 0 120 120 |100%
paleontoldgicas durante la
referentes a la cultura de conservadas . .
la regic’)n conservadas vigencia
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Renovacion de Acreditacion
rsidad (@R Institucional de Alta Calidad

[({é]'lve Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

ﬂéﬂthO N - . i

VIGILADA MINECCACION

L4 - BIENESTAR UNIVERSITARIO, SALUD MENTAL POSITIVA, INCLUSION Y DEMOCRACIA.

OBIJETIVO:

Fomentar el desarrollo del ser integral en las dimensiones ética,

intelectual, cultural, deportivo, artistica, fisica, psiquica, afectiva, social
y ambiental, para lograr una comunidad universitaria con bienestar y
sana convivencia, lo cual contribuye al mejoramiento de las condiciones
de calidad de vida y salud mental, en un contexto pluralista, participativo
e incluyente.
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

M1 - Fortalecimiento para la permanencia y graduacion oportuna

P1- Promocion al acceso, permanencia y graduacion estudiantil

Indicadores de resultado

Frecuencia

Meta Propuesta

Reporte de la Meta

Tipo de Linea
Meta de resultado de poc )
. .. medicion Base
medicidn
. Sistema de Documento de
Establecer informes de L . .
L evaluacion del evaluacién periddica en
evaluacién para controlar el . L . Nuevo
. . impacto de las relacién con el impacto .
impacto de las estrategias de ) ) gestionado .
. - estrategias de de las estrategias de Anual ¢} 0 1 1 ¢} 1 1 100%
permanencia y graduacion . > durante la
- permanencia y permanenciay ] .
que permita fortalecer el o . [ vigencia
- graduacion graduacion estudiantil
proceso formativo. o L
estudiantil por trienio
Aumentar el indice de
permanencia y oportuna
graduacion estudiantil
n el .
acct)):a::afni:nto Tasa de desercién (Desertores en Periodo
T P . . (t) / Matriculados en Semestral Limite 9% 0% 9% 09,40% | 8,97% | 8,3% | 00,00% | 100%
institucional, psicosocial, anual , N
o ; P Perfodo (t-2)) x 100%
académico y socioeconémico
en cada etapa del proyecto
de vida universitario del
estudiante.
Disefio de
metodologia (N° de componentes
correspondiente a implementados de la
- . P P . Nuevo
Disefiar e implementar la la Politica de Politica de Permanencia y estionado
Politica de Permanenciay Permanenciay Graduacién estudiantil Semestral & 0% 0% 20% 20,00% 0% 0% 00,00% | 0,00%
L. N Lo durante la
Graduacion estudiantil. Graduacion [total de componentes R .
- vigencia
estudiantil en la aprobados de la
Universidad del Politica)* 100
Atlantico

© Wi

icontec

B-1

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado Frecuencia _. , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipo de Linea
Meta de resultado ol o s
. .. medicion Base
medicion
Disefio y
. elaboracion de un
Evaluar el impacto de las . L. Nuevo
) . informe semestral | Informe con relacién a las .
estrategias de permanencia y . . gestionado .
- que consolide las | estrategias desarrolladas Semestral 2 0 1 2 1 1 2 100%
graduacion en las sedes . ] durante la
. estrategias desde en las sedes regionales ) .
regionales - vigencia
Bienestar para las
sedes regionales
Estudiantes en bajo | N° de estudiantes de bajo
Fortalecer la atencién de los rendimiento rendimiento atendidos
estudiantes en bajo atendidos en las en tutoria académica / Ultimo valor
L ’ - | % % % % 21% 1% 1% | 100%
rendimiento como estrategias de total de estudiantes de Semestra reportado 20 © 20 20,00% | 50, 53,8 53,8 00
estrategias de permanencia permanencia de bajo rendimiento de la
facultades. Facultad * 100
Estudiantes de N° de estudiantes de
Fortalecer la atencién de los primer semestre primer semestre
estudiantes primer semestre atendidos en las atendidos en tutoria SAT Semestral Ultimo valor 0% o% o% 0.00% »8% o 07.00% | 14.00%
como estrategias de estrategias de | total de estudiantes de reportado . : 20% 150,004 5,284 7% 7,00% |
permanencia permanencia de primer semestre de la
facultades. Facultad * 100
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Fortalecimiento de ayudas socioecondmicas para el éxito estudiantil

\ Frecuencia Reporte de la Meta

Indicadores de resultado Meta Propuesta

Meta de resultado de T’p? de tined
medicién medicion Base
Disefiar e implementar el
programa de Plan Padrino
para el sostenimiento de Propuesta NUEvo
minimo 200 estudiantes en normativa 'y N° de estudiantes ionad
riesgo de desercidn, procedimental del beneficiados por el Anual gdej:;:: I: 25 o} 30 30 (o] (o] (o] 0,00%
impulsando el aporte programa Plan Programa Plan Padrino vigendia
voluntario de entes Padrino
territoriales, egresados,
empresarios y docentes.
Disefio de N° de estrategias del
Conocer el impacto de las evaluacion del programa de Nuevo
estrategias socio - impacto de las Fortalecimiento de gestionado
econdmicas en la estrategias socio- | ayudas socioeconémicas Semestral durante la 0 0 1 1 ¢} ¢} (¢} 0,00%
permanencia y graduacién | econdmicas parala | para el éxito estudiantil vigendia
oportuna. permanencia y con su sistema de
graduacidn medicién construido
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Renovacion de Acreditacion
rsidad @S Institucional de Alta Calidad

[({é]'lve Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

tlantico

VIGILADA MINECCACION

M2 - Cultura ciudadana, cultura politica, equidad de género e inclusion

P1- Cultura ciudadana, equidad y convivencia

Indicadores de resultado Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Tipo de Linea
Meta de resultado de "
. .. medicion Base
medicidn
Estimular el desarrollo de las
relaciones constructivas entre los
] - Incremento en la (Resultados
miembros de la comunidad -
. . PR favorabilidad de los favorables de las
universitaria con base en la difusién y -
réctica de valores de respeto a la resultados de la encuestas del afio
p. R X X encuesta de final - resultados Anual Acumulado 0% 0% 1% 01,00% 0% 0% 00,00% | 0,00%
dignidad humana y a la diversidad, -
- o percepcién de cultura | favorables de las
alcanzando un incremento del 6% en R -
L. ciudadanay Derechos | encuestas del afio
los resultados de percepcién de o
. o Humanos inicial)
cultura ciudadana y la Politica de
Género.
Estimular el desarrollo de las
relaciones constructivas entre los - L.
] - Disefio y construccion
miembros de la comunidad
. . P del documento f .
universitaria con base en la difusiény P Politica de género Nuevo
L, metodoldgico parala R
préctica de valores de respeto ala L aprobada por el gestionado .
. R construccion de la : Semestral o} o} 1 1 0 0 [0} 0,00%
dignidad humana'y a la diversidad, s . Consejo durante la
. o Politica de Género en P . .
alcanzando un incremento del 6% en L Académico. vigencia
L. la Universidad del
los resultados de percepcién de .
. e Atlantico
cultura ciudadana y la Politica de
Género.
Institucionalizar el proyecto
"Didlogos de Desarrollo Institucional” | Eventos desarrollados | N°de hojas de ruta NUevo
Ccomo escenario para pensar nuestra en el marco del generadas a partir .
. . g Wiz . gestionado .
universidad con la participacién de la | proyecto "Didlogo de | de los espacios de Anual durante la 2 o} 2 3 2 3 5 100%
comunidad universitaria, con un Desarrollo didlogo vigencia
minimo de 9 hojas de ruta derivadas Institucional" desarrollados g
del proyecto.
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Renovacion de Acreditacion

: : B Institucional de Alta Calidad
[({nlveI:SIdad | Res. 0201929 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico W\

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado Frecuencia _. , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipo de Linea
Meta de resultado de o s
. .. medicion Base
medicion
Nimero de
Promover el programa "Yo Cuido la ec'zTLﬁZTJaass NUevo
UA" para el estimulo de la cultura de " . e .
] - Programa "Yo Cuido la dirigidas a cada gestionado .
compromiso y cuidado de la Anual 3 o] 7 7 3 6 9 100%
. ;. P UA" estamento durante la
infraestructura fisica y tecnoldgica R ] .
P (trabajadores, vigencia
institucional.
docentes 'y
estudiantes)
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Renovacion de Acreditacion

: : B Institucional de Alta Calidad
[({nlveI:SIdad | Res. 0201929 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico W\

VIGILADA MINECCACION

P2 - Territorio artistico y cultural que construye una sociedad diversa e inclusiva

Indicadores de resultado  Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Tipode Linea

Meta de resultado de "
o medicion Base
medicidn
Estimular la apropiacién cultural e
identidad de la region Caribe, a través o -
del reconocimier?to delas h:arencias Fortalecer la N del ac.t’lwdadeis
ancestrales frente al legado que como apropiacion enre acu.)n .c,on @ NL.JeVOd
comunidad académica construimos cultural e aFc)lrJ(I)tZIfacllzn Anual gdej:;?]:z I; 16 0 8 8 6 12 18 100%
para la sociedad, y los didlogos identidad de la identidad de la vigendia
intergeneracionales y region Caribe regi6n Caribe
multiestamentarios para la
construccién del ser integral.
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

M3 - Salud mental positiva y Desarrollo humano integral

P1- Promocion y mantenimiento de la salud en la comunidad universitaria

Meta de resultado

Fomentar el autocuidado y
compromiso con la salud fisica
y mental, en al menos el 50%
de la comunidad universitaria.

Indicadores de resultado

\ Frecuencia
o3
medicion

Porcentaje de
miembros de la
comunidad
universitaria con
resultados
superiores enla
ultima encuesta
aplicada de Estilo de
vida Saludable (OMS)

(N° de encuestados en
estilo de vida saludable
con calificacién
adecuado / Total de
encuestados) * 100

Anual

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad

Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

0%

32%

32,50%

627%

65,50%

63,75%

100%

Crear el Programa "UA
Territorio de vida - Salud
mental positiva" para
dignificar la labor del ser en la
sociedad y realizar actividades
de acompafamiento en salud
mental apostdndole a la
reactivacion académica libre
de distensiones mentales.

Porcentaje de
miembros de la
comunidad
universitaria con
resultados
superiores enla
encuesta Estilo de
vida Saludable (OMS)
(Salud Mental)

(N° de encuestados en
estilo de vida saludable
con calificacién
adecuado enrelacién
con salud mental/ Total
de encuestados) * 100

Anual

0%

15%

15,00%

51%

53%

52,10%

100%

Fomentar el autocuidado y
compromiso con la salud fisica
y mental, en al menos el 50%
de la comunidad universitaria.

Porcentaje de
personas de la
comunidad
universitaria
atendidos en el
Programa de Salud
fisica

(N° de personas de la
comunidad
universitaria atendidos
en el programa de
Salud fisica / total de
personas de la
comunidad
universitaria atendidos
por la Vicerrectoria de
Bienestar) * 100

Semestral

Tipo de Linea
medicion | Base
Promedio 54%
Promedio 41%
Promedio 54%

0%

37%

37,50%

67,22%

60%

63,62%

100%
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Umniversidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACIOM

Indicadores de resultado

Meta de resultado

\ Frecuencia
ol
medicion

Porcentaje de
personas de la

Fomentar el autocuidado y comunidad

compromiso con la salud fisica

(N° de personas de la
comunidad
universitaria atendidos
en el programa de
Salud mental / total de

Tipo de
medicion

Linea
Base

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

y mental, en al menos el 50% umvtar5|tar|a personas de la Semestral Promedio 17% 0% 19% 19,00% | 43,08% 29% | 35,87% | 100%
. . L atendidos en el .
de la comunidad universitaria. comunidad
Programa de Salud o .
universitaria atendidos
mental - .
por la Vicerrectoria de
Bienestar) * 100
Foment?lr el autocwdad(? y Beneficiarios de No. De estudiantes
compromiso con la salud fisica .- . 9
N almuerzos beneficiados con los Semestral Promedio 9.800 o] 10.000 | 10.000 | 11.765 9.783 | 10.774 | 100%
y mental, en al menos el 50% -
. LT subsidiados almuerzos por sede
de la comunidad universitaria.
P2 - Yo trabajo con bienestar integral
Indicadores de resultado Frecuencia . Meta Propuesta Reporte de la Meta
Meta de de Tipo de
resultado - medicion
medicién
Fomentar el . . (N°de encuestados en
. Porcentaje de miembros . .
autocuidado y i estilo de vida saludable
) de la poblacién docente y P
compromiso con la administrativa con con calificacién
salud fisica y mental, en . Adecuado [ Total de Promedio 0% 50% 50,00% 0% 98% | 49,00% | 98%
N resultados superiores en la
al menos el 50% de la . . encuestados de la
comunidad encuesta aplicada de Estilo oblacién trabajadora)
e de Vida Saludable (Oms) | P | rana)
universitaria. 100

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

© I

icontec

"*

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Universidad |
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P3 - Integracion deportiva y participacion en la sociedad

\ Frecuencia Reporte de la Meta

de

Indicadores de resultado Meta Propuesta

Linea
Base

Meta de
resultado

Tipo de
medicion

Mejorar la salud
integral de los

Mejoramiento de los
estilos de vida
saludables de los

Numero de encuestados en
estilo de vida saludable con
calificacién por encima de
Adecuado / Total de

medicion

universitaria.

articipantes en las L. L. Semestral Promedio 2% 0% 0% 0,00% 0% % 6,50% | 100%
P acti\F/)idades de participantes de la encuestados de la poblacién 3 3 36, 3 5815
Deporte Formativo catedra de deporte de la catedra de deporte
P formativo. formativo y deporte
competitivo. * 100
Fortalecer los
Desarrollo de eventos o . Nuevo
eventos y el talento . N° de eventos deportivos -
deportivos que . gestionado .
cultural de la . realizados en las Anual 13 (o] 1 1 7 3 10 90,91%
. potencialicen los . . durante la
comunidad instalaciones . .
talentos vigencia
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Renovacion de Acreditacion
rsidad (@R Institucional de Alta Calidad

[({é]'lve Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

tlaintico XL

VIGILADA MINECCACION

L5 - MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

OBIJETIVO:

Fortalecer la gestion administrativa, el uso eficiente de los recursos financieros,

humanos y tecnoldgicos, la modernizacion y el mantenimiento de la
infraestructura con enfoque a la sostenibilidad ambiental, como apoyo al
mejoramiento de las funciones misionales y la prestacion de servicios para el
desarrollo de la Universidad, y asi propiciar la inclusidn, la calidad educativa, el
bienestar del talento humano, la transparencia y la equidad.
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

M1 - Fortalecimiento institucional

P1- Mejoramiento y efectividad de procesos administrativos y académicos.

Indicadores de resultado

\ Frecuencia

Tipo de

Linea

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

Reporte de la Meta

Meta de resultado ol -
. medicion | Base
medicion
(Ingresos presupuestados
Incrementar la participacion de los para venta de servicios por -
. - Ingresos de - R Ultimo valor N N 5 5 N N N
ingresos por venta de servicios a un . afo [ total de ingresos Anual 7% 0% 10% 10,00% 7% 7% 07,00%
N autogestion . reportado
20% del total del presupuesto corrientes recaudados
anuales) *100
Disefio e
Construir un modelo de gestién implementacién L
} . & P Modelo de gestién
financiera que promueva la del modelo de ) . ) Nuevo
[ P o - financiera que incluya una -
utilizacién mas eficiente de los gestion financiera . S, gestionado .
P . . politica de racionalizacién Anual 1 0 1 1 1 1 2 100%
recursos publicos, asi como que incluya una - durante la
- o - e del gasto implementado y . .
identificar alternativas de politica de . vigencia
) s . S actualizado
financiacién racionalizacion del
gasto
(Ingresos recaudados del
o fon ntingenci
Sostenibilidad 1 | (:'e(sjgsdceoize;tegsedgl?t!re Ultimo valor
Sostenibilidad del fondo para Fondo para g L . Anual 0% 0% 3% 02,50% 0% 4% 04,00% | 100%
. . . . destinacidn sin incluir reportado
contingencias contingencias .
venta de servicios
recaudados)
Actualizacidn y recuperacién de Recaudo de (Saldos de cuentas por . .
. Anual Limite 40 o 40 40 o} 21 1 100%
cartera cuentas por cobrar cobrar/ ingresos
operacionales *365)
— TIE
(o] %
©)
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Indicadores de resultado \ Frecuencia . , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipode Linea
Meta de resultado ol -
i medicion | Base
medicion
Ejecucion del Plan Institucional de
Archivos de la Entidad PINAR, L (N°de acciones
. . Implementacién y
orientado a la mejora de los L desarrolladas para la
elementos importantes parala seguimiento del implementacién del PINAR Ultimo valor
Ll . L. Plan Institucional o . Anual 16% 0% 42% 42,00% | 23,3% 39% | 39,00% | 92,86%
Planeacion Estratégica y Gestién . / N° de acciones reportado
L de Archivos de la
Documental en cumplimiento a las Entidad PINAR contempladas en el
directrices del Archivo General de PINAR)*100
la Nacion.
Seguimiento al cumplimiento de la (N°de acciones
ejecucién del sistema integrado de desarrolladas para la
conservacion (SIC), encaminado a | Implementaciény implementaciény
establecer la metodologia de seguimiento del seguimiento del sistema -
S : . . L. Ultimo valor N N N N N N N .
gestion integral para la sistema integrado | integrado de conservacién Anual reportado 55% 0% 60% | 60,00% | 54,8% 70,7% | 70,70% | 100%
conservacién y proteccion del de conservacion (SIC) | N° de acciones P
patrimonio natural, cultural y social (SI10). contempladas en el
en la universidad, bajo las pautas sistema integrado de
del Archivo General de la Nacién. conservacién (SIC).)*100
Seguimiento al cumplimiento de la (N° de acciones
ejecucion del Programa de Gestidn desarrolladas para la
Documental (PGD), con el objetivo | Implementaciény implementacién y
de establecer los lineamientos, seguimiento del seguimiento del Plan
estrategias y acciones para la Plan Institucional | Institucional del programa -
o . o, . Ultimo valor N N N o o o o
organizacion, administracién, del programa de de gestion documental. Anual reportado 1% 0% 48% 48,00% 1% 32% 32,00%
conservacion y uso de los gestion (PGD) / N° de acciones P
documentos producidos y recibidos documental. contempladas en el Plan
en la universidad, en cumplimiento (PGD) Institucional del programa
a las directrices del Archivo General de gestion documental.
de la Nacion. (PGD))*100
izar la relacié | . o .
. Ga‘rant‘llzar arelacion de la Porcentaje de (N° de radicados de
institucion con los grupos de -
. . c . g quejas, reclamosy | PQRSFD resueltas en los -
interés a través de la identificacion . P o Ultimo valor N N N N N N N N
Lo denuncias términos de ley / N° de Anual 85% 0% 85% 85,00% | 66% 82% | 82,00% | 96,47%
y respuesta de las inquietudes y - reportado
. . . resueltas en los radicados de PQRSFD
manifestaciones como se describe . o
términos de ley recibidas) * 100
en laley 1755 de 2015.
— LEy
) F
e W;
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Modernizacion de las herramientas tecnoldgicas y los sistemas de gestion.

Indicadores de resultado \ : Meta Propuesta Reporte de la Meta
Frecuencia _. 4
Meta de de Tipo de | Linea
resultado . .. medicion Base
medicion
Porcentaje de (N"de
. L componentes
Implementarla | implementacién implementados/ Ultimo valor
estrategia de de la estrategia P o Anual 61% 0% 63% 63,00% 61,3% 65% 65,00% 100%
. L . N° total de reportado
Gobierno Digital de Gobierno
o componentes)
Digital .
100
Plan de com g:e::es del
Modernizar la modernizacién P
plataforma de plataforma plan Ultimo valor
tecnoldgica de la tecnolégica lmplsmentados/ Anual reportado 44% 0% 55% 55,00% 44% 55% 55,00% 100%
. . . N° total de
Universidad implementado
- componentes del
a 10 afios
plan) * 100
Fortalecimiento
de los procesos
Modernizar la de gestion (N° Procesos
plataforma administrativos | fortalecidos / N° Ultimo valor . . . . . N 5 B
tecnolégicadela | yacadémicos de Procesos Anual reportado 50% o% 52% 52,00% 50% 53% 53,00% 100%
Universidad soportados en | Priorizados) *100
herramientas
tecnoldgicas
(Sistemas de
informacién con
. Porcentaje de mantenimiento
Modernizar la e .
lataforma mantenimiento | realizado / total Ultimo valor
P - de los sistemas de sistemas de Anual 90% 0% 90% 90,00% 75% 90% 90,00% 100%
tecnoldgica de la . L . L reportado
. . de informacién | informacion con
Universidad . :
existentes necesidad de
mantenimiento
)*100
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado \ : Meta Propuesta Reporte de la Meta
Frecuencia _. .
Meta de de Tipo de | Linea
resultado . .. medicion Base
medicion
. Porcentaje de (.Slstemas. fje
Modernizar la . Ll informacién
lataforma implementacidn implementados / Ultimo valor
platatc de sisteras de : Anual 83% 0% 85% | 85,00% 66% 86% 86,00% 100%
tecnoldgica de la . - Sistemas de reportado
. . informacidén : L.
Universidad L informacién
inexistentes
proyectados)*100
(Licenciamiento
. Porcentaje de de software
Modernizar la . o
lataforma licenciamiento renovado o Ultimo valor
P - de software actualizado / Anual 97% 0% 97% 97,00% 97% 100% 100,00% 100%
tecnoldgica de la . L reportado
Lo renovado o Licenciamiento
Universidad -
actualizado de software
requerido)*100

[@ ui-“le
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Renovacion de Acreditacion
rsidad SEa): Institucional de Alta Calidad

[({é]'lve Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

tlantico

VIGILADA MINECCACION

P3 - Planeacion estratégica y fortalecimiento de los sistemas de gestion.

Indicadores de resultado \ Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Meta de de Tipode Linea
resultado oy medicion Base
medicidn
% de Avance del
Integrar v certificar los Plan de Trabajo para | (N°actividades ejecutadas/N° Ultimo valor
R grary ., laintegralidad de de actividades planificadas*) Anual 65% 0% 80% 80,00% | 65% 82% | 82,00% | 100%
Sistemas de Gestion . reportado
los Sistemas de 100
gestion HSEQ
Ser una institucién Articulacién de las Aporte porcentual por ODS
consciente y proactiva actividades segun las iniciativas Ultimo valor
. - Anual % % % ,00% % % ,00% %
hacia el aporte delos | misionales con los desarrolladas desde cada nua reportado 0 © 0 90,00 75 90 BRI [t
OoDS ODS proceso misional
Generar una politica (N° actividades ejecutadas del
A p Porcentaje de Plan de trabajo de la Politica de
de digitalizacion de los g L
P avance del plan de Digitalizacién de trémites
tramites . P s o m
administrativos y trabajo de la Politica Institucionales/N° de Anual Ultimo valor 35% o 40% 40,00% 25% 40% O 52
P de digitalizacién de | actividades planificadas el Plan reportado ; ) ; e ” : e )
académicos que aun P . -
tramites de trabajo de la Politica de
se hagan de forma TR ) A
institucionales Digitalizacién de trdmites
manual o
Institucionales)* 100
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P4 - Fomento de sostenibilidad ambiental.

Indicadores de resultado

Meta de
resultado

Linea
Base

Frecuencia
de medicion

Tipo de
medicion

(N° de impactos

Sostenibilidad Intervencién de los

priorizados intervenidos /

Meta Propuesta

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Reporte de la Meta

Ultimo valor

100%

A!nble.nta‘l lrr.1pa.1ctos amb|ent.ales total de impactos reportado 0% 57% 57,00% 28% 71% 71,00%
Universitaria. priorizados (negativos) s
priorizados) * 100
P5 - Comunicacién organizacional y logistica institucional.
Indicadores de resultado . . , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Frecuencia TlpO de LiN€d g s e py ey p
Meta de resultado . -
de medicion medicion
Fortalecer las o
s . (N° etapas
comunicaciones Plan integral de o -
L o desarrolladas / N° de Ultimo valor N N 5 N N B
institucionales con la comunicacién 0% 100% 100,00% | 50,0% 80% | 80,00% | 80%
. ) . e etapas programadas) reportado
comunidad universitaria y la institucional 100
sociedad
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P6 - Cooperacion internacional y relacionamiento estratégico.
Reporte de la Meta

Indicadores de resultado Frecuencia ; . Meta Propuesta
Meta de de Tipode Linea
resultado . medicion Base
medicion
Alcanzar la
participacién de la Participacion en N° de postulaciones a Nuevo
Universidad en un convocatorias convocatorias académicas gestionado .
o . . . Anual 4 0 8 8 9 7 16 100%
minimo de 100 académicas nacionales nacionales e durante la
convocatorias e internacionales internacionales vigencia
académicas
Operacionalizar al
menos el 50% de los . (N°de convenios
R Convenios . T . e
convenios de TP interinstitucionales activos Ultimo valor o N o . 5 5 o B
L. interinstitucionales o . . Anual 24% 0% 27% 27,00% 14% 28,57% | 28,57% | 100%
cooperacion . / N° de convenios vigentes) reportado
P - activos *
académica nacional e 100
internacional
Gestionar la - N° de actividades por afio
est , Actividades en redes V! P Nuevo
participacion en redes . desarrolladas por la ORII -
. . nacionales e - gestionado .
internacionales de . . en redes nacionales e Anual 33 0 10 10 12 16 28 100%
. internacionales de . . durante la
cooperacion - P internacionales de . .
P cooperacion académica - P vigencia
académica cooperacion académica
— TIE
% - X
©ON & X

icontec

B-1

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion

- - Institucional de Alta Calidad
IgHIVt‘,I‘,SId_ad Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico xe

VIGILADA MINECCACION

M2 - Fortalecimiento de la estructura organizativa y del talento humano.

P1- Equidad, bienestar y desarrollo laboral

Indicadores de resultado Frecuencia

Meta Propuesta Reporte de la Meta

Tipode Linea
Meta de resultado de "
... medicion Base
medicidn
Garantizar personal o -
- P - (N° de actividades
cualificado con altos niveles L R o .
. L. . Plan de Trabajo Clima ejecutadas [ N° de Ultimo valor 5 N o N o o o .
de satisfaccién en clima L - . Anual 100% 0% 80% 80,00% 50% 100% | 100,00% | 100%
. - organizacional actividades programadas) reportado
organizacional y bienestar
100
laboral.
Garantizar personal
cualificado con altos niveles . L e
. L. . . . Grado de satisfaccion del Ultimo valor N N N N N N .
de satisfaccién en clima Clima organizacional . . Anual 68% 0% 100% | 100,00% | 100% 100% | 100,00% | 100%
o - clima organizacional reportado
organizacional y bienestar
laboral.
Garantizar personal (N°de activades ejecutadas/
cualificado con altos niveles Proyecto de N° de actividades e
. L. . A Ultimo valor N N N N N N .
de satisfaccion en clima actualizacion de programadas para la Anual reportado 10% 0% 100% | 100,00% | 95% 95% 95,00% 95%
organizacional y bienestar manual de funciones | actualizacién del manual de P
laboral. funciones)*100
Garantizar personal
" . - Nuevo
cualificado con altos niveles - . Documento Cédigo de -
. L. . Cddigo de Integridad . gestionado .
de satisfaccion en clima LS Integridad aprobado por Anual 0 o} 1 1 0 0 [0} 0,00%
o . de la Universidad . - durante la
organizacional y bienestar Consejo Superior . .
vigencia
laboral.
N° de funcionarios con
Garantizar personal L. evaluacién de desempeno
o - Implementacidn del ;
cualificado con altos niveles . aplicada de acuerdo conla -
. L. . sistema . Ultimo valor o . . . o o 5 N
de satisfaccién en clima L, normativa / total de Anual 0% 0% 20% 20,00% 0% 0% 0,00% 0,007%
o } de evaluacién de . . reportado
organizacional y bienestar - funcionarios
desempefio . .
laboral. de la planta administrativa
*100
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Meta de resultado

Garantizar personal
cualificado con altos niveles

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Indicadores de resultado

Cobertura plan de

(N° Personas Capacitadas /

Frecuencia
de
medicion

Tipo de
medicion

Ultimo valor

Linea
Base

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

Reporte de la Meta

de satisfaccién en clima o N° de Personas Anual 72% 0% 70% 70,00% 30% 100% | 100,00% 100%
. . capacitacién . reportado
organizacional y bienestar Programadas) * 100
laboral.
rantizar personal o .
.G‘a antizar perso @ (N° de Capacitaciones
cualificado con altos niveles Cumplimiento del plan realizadas [ N° de Ultimo valor
de satisfaccion en clima P S P L Anual 89% 0% 80% 80,00% 13% 100% | 100,00% | 100%
. . de capacitacién Capacitaciones reportado
organizacional y bienestar .
Programadas) * 100
laboral.
. Cumplimiento de las (Actividades de bienestar
Garantizar personal L -
. - actividades del plan de laboral realizadas por
cualificado con altos niveles . e
. L. . bienestar laboral, Talento Humano / Ultimo valor . . 5 . N 5 5 S
de satisfaccién en clima . - . Anual 90% 0% 85% 85,00% 45% 85,00% | 85,00% 100%
o ] asignadas al Actividades de bienestar reportado
organizacional y bienestar
laboral Departamento de laboral programadas por
’ Talento Humano Talento Humano) * 100
Garantizar personal (Actividades realizadas del
cualificado con altos niveles Porcentaje de cronograma SGSST / Ultirmo valor
de satisfaccion en clima cumplimiento del Actividades del SGSST Anual 96% 0% 85% 85,00% 61% 91% 91,00% 100%

organizacional y bienestar
laboral.

SGSST

Programadas en
cronograma) * 100

reportado
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Renovacion de Acreditacion

- - R o Institucional de Alta Calidad
[({IIIVGI"SId_Eld ] Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico -

VIGILADA MINECCACION

M3 - Infraestructura y dotacion adecuada

P1- Diseno y adecuacion de infraestructura inclusiva, sostenible y especializada en todas las sedes.

Indicadores de resultado

\ Frecuencia Reporte de la Meta

Meta Propuesta

Meta de Tipo de Linea
de -y
resultado . ., medicidon Base
medicidn
Plan maestro de Nuevo
Formular el Plan maestro Plan maestro de . . gestionado .
. . . . infraestructura fisica Anual ¢} ¢} 1 1 ¢} ¢} 1 100%
de infraestructura fisica infraestructura fisica durante la
elaborado ) .
vigencia
Garantizar accesibilidad (N° de edificaciones con
universal en todas las Espacios cqn accesibilidad a.c.ce5|.b|I|dad u.mversal / Anual Ultimo valor 42% o 69% | 69,00% | 69,96% | 70% |69,06% | 100%
sedes al menos en un universal Edificaciones existentes en reportado
70%. todas las sedes) * 100
Contratacién de disefios
para 10 edificaciones
nuevas con lineamientos
ambientales vigente: . I o e
! s Vig > Edificaciones disefiadas N° de edificaciones
como (Bloque J, K, L, M, s s
que cumplan conla disefadas de acuerdo con la Ultimo valor .
parqueaderos, 4 L - L Anual 1 o 2 2 2 1 3 100%
P normativa vigente y normativa de construccién reportado
edificaciones del parque .
C complementarias. (NSR-10) segura
tecnoldgico, Sede 43
(Blogue de posgrado,
Santo Domingo, Bloque
de Profesores)
Diagndstico conrelacién a
la adecuacién de las zonas g
. Proyecto de ampliacién de i
Promover mejoras en las de parqueadero Ultimo valor o o N . o N . B
. L parqueaderos en Sede Anual 0% 0% 33% | 33,00% | 33% 33% | 33,00% | 100%
zonas de parqueos. (inventario, tipo de L reportado
L. Norte priorizados
adecuacion, alcance de la
adecuacidn, presupuesto)
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Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

P2 - Sostenimiento de la infraestructura fisica en todas las sedes.

Indicadores de resultado

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Frecuencia . Meta Propuesta Reporte de la Meta
Tipo de
Meta de resultado ol "
... medicion
medicidn
Aumentar a un 20% el uso
de energia de fuentes no "Reduccién
convencionales en todas porcentual del [(Consumo energético
las sede.s, para fome.ntar la consumo afio base - Consumo ano Anual Limite 0% 0% 1% 01,00% | 134% 120% | 00,00% | 0,00%
sostenibilidad ambiental | energético total por | actual)/Consumo afio
atendiendo los desafios sede (kWh/afio) base] x 100
que implica el impactode | frente alinea base
la actividad institucional.
Procurar al .m.enos el 70% Porcentaje de (N° de tareas de
de las actividades de - L
. - . Cumplimiento del mantenimiento
intervencion necesarias Plan Integral de finalizados por sede y Ultimo valor
para e.I afjecuado Mantenimiento tipo / Total de tareas Anual reportado 0% 92% 92,00% | 30% | 79,90% | 79,90% | 86,85%
mantenimiento de la
. L. (PIM) por Sede y programados por sede y
infraestructura fisica de la ) .
N Tipo de Tarea tipo) x 100
Institucion
(N° de actividades
realizadas para la gestién
Ampliacién de la adecuaciény
Mejoramiento del drea de adeCEIaCiC')n d):al ampliacién del archivo Anual Ultimo valor y 0% 0.00% y o 00%
Archivo Central A central / Actividades reportado 33% 50% 50,00% 1 33% 33,0% | 33,00%
Archivo Central
programadas para la
ampliacién y adecuacién
del Archivo Central) * 100

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

icontec

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02

© W



P3 - Campus atractivo armonico con el medio ambiente.

Unmnversidad
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Indicadores de resultado Frecuencia : , Meta Propuesta Reporte de la Meta
Meta de de Tipo de Linea
resultado .., medicion Base
medicidn
Adecuar contenedores (N° de espacios
sostenibles y modernos intervenidos y dotados
que permitan la - con enfoque
o . P E . P
recoleccidn selectiva de royecto Espacios ambiental / total de Ultimo valor N N N 5 N N N .
. adecuados con . Anual 50% 0% 50% 50,00% 0% 75% | 75,00% | 100%
residuos en salas de . espacios proyectados a reportado
. enfoque ambiental . .
reuniones, centros de interveniry
investigacion y zonas de dotar con enfoque
estudios. ambiental) * 100
Reduccién
Adecuacién del 100% de la porcentual del [(Consumo de agua afio
mfraest.ructura para el consumo de agua base - Consumo an~o Anual Limite o o% 4% 04,00% | 15,20% | 92,00% | 00,00% | 0,00%
manejo del recurso total por sede actual) / Consumo afio
hidrico en todas las sedes (m?/afio) frente a base] x 100
linea base
[(Ndmero de actividades
Cumblimiento de mantenimiento
Mantener la PTAR (Planta P . preventivo y correctivo
R Normativo en el . .
de Tratamiento de Aguas Funcionamiento realizadas segun Ultimo valor
Residuales) con el L Y normativa / Total de Anual 0% 0% 95% 95,00% | 20% 92,00% | 90,00% | 96,84%
. . P Mantenimiento de L reportado
funcionamiento éptimo y s actividades de
oo las PTAR (Aerdbica y .
certificado. s mantenimiento
Anaerdbica). .
programadas segun
normativa) * 100]
Aumentar la cult o -
umentarta cumtura N° de actividades de
ambiental con enfoque a cultura ambiental
sustentabilidad ambiental Actividades de . iy Nuevo
. , ) realizadas (adecuacién -
atendiendo los desafios cultura ambiental . gestionado .
L . . de dreas verdes, Anual 27 0 28 28 1 12 23 82,14%
que implica el impacto de | para la comunidad . durante la
L R reciclaje, proyectos con . -
la actividad institucional y universitaria . vigencia
R estudiantes, entre
la necesidad de preservar otros)
la biodiversidad.
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Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Umniversidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACIOM

Indicadores de resultado Frecuencia
de

medicion

Meta Propuesta Reporte de la Meta

Meta de Tipo de Linea

medicion Bdse

resultado

Aumentar el desempefio
ambiental mediante 5 Elaboracién de disefio y
centros de acopio de Optimizacién del asignacion (fase) de Nuevo
residuos, para fomentar la | manejo de residuos | recursos del centro de Anual gestionado ; o ; ; ; o ; 100%
sostenibilidad ambiental en las diferentes acopio de acuerdoala durante la
atendiendo los desafios sedes necesidad institucional vigencia
que implica el impacto de de la sede norte
la actividad institucional.
P4 - Dotacion y mantenimiento de infraestructura de redes de comunicacion e infraestructura computacional.
Indicadores de resultado \ Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Tipo de  Linea
medicion = Base

Meta de resultado de

medicion

. (N°de dreas con
o . Porcentaje de L
Aumentar a un 90% la capacidad y conectividad / -
L cobertura de . Ultimo valor N N N 5 N o 5 .
cobertura de lared wi-fien el L total de dreas de Anual 85% 0% 85% 85,00% | 90% | 90,00% | 90,00% | 100%
e conectividad del N % reportado
campus universitario. la Universidad)
campus
101
Ampliar y mantener en buen
estado lared cableada de las Porcentaje de o .
. . o (N° de equipos
diferentes areas de la cumplimiento de . .
Lo . X adquiridos / total Ultimo valor N N N N N N N .
Universidad, asimismo dotar de necesidades de . Anual 40% 0% 40% 40,00% | 43% 59% | 59,00% | 100%
. . . de equipos reportado
equipos de cédmputo a salas de infraestructura . -
. o - o requeridos) * 101
informdtica, oficinas de docentes tecnoldgica
y administrativos.
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Renovacion de Acreditacion

: : B Institucional de Alta Calidad
[({nlveI:SIdad | Res. 0201929 de 31/10/2024 del MEN
el Atlantico W\

VIGILADA MINECCACION

P5 - Dotacion de espacios administrativos y académicos.

Indicadores de resultado Frecuencia Meta Propuesta Reporte de la Meta

Tipo de Linea
Meta de resultado de p‘ i
. ., medicion Base
medicion

Alcanzar al menos el 70% de los
espacios dotados

Dotacién de espacios

adecuadamente para el para el desarrollo de N° de espacios P
. L . Ultimo valor .
desarrollo de las actividades las actividades dotados segun 0 10 10 15 1 26 | 100%
P - . (. - reportado
académico administrativas con académico requerimientos

base en las necesidades administrativas

identificadas.
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Universidad |
del Atlantico

VIGILADA MINECCACION

SEGUIMIENTO A PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE ACCION

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Consiste en recopilar informacién periddicamente de la ejecucion del Plan de accidn y sus proyectos, como herramienta para la
toma de decisiones. El seguimiento es fundamental para adelantar la etapa de evaluacidn y esta debe realizarse de acuerdo con la
vigencia en desarrollo; de tal manera, teniendo como referencia lo estipulado por la ley, se identifican las metas asociadas a los
indicadores del Plan de accién y monitoreadas en los semestres del afio con el objetivo de identificar el cumplimiento de estas.

PLAMN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2022 2031

TRIMESTRAL ‘

Seguimiento al Plan
de Accion

SEMESTRAL ‘

Seguimiento al Plan
de Accion

Elaboracion de
Informes

Gestion de los
procesos misionales
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ANUAL

Seguimiento al Plan
de Accion

Rendicion de Cuentas
Auditorias al S1G

Seguimiento a los
Planes de
Mejoramiento de los
Programas
Académicos
Seguimiento al Plan

de Mejoramiento
Institucional

DECENAL

TRIANUAL ‘

Ewvaluacion del PDI

Ewvaluacian del Plan
Indicativo

Ewvaluaciaon del PDI

RESPOMNSASLE DEL
SESUINWIIENTO

Oficing de Ploneacian (Calar
negro)

Vicarrectariaos, Focuitades, Depto.
Calidod integrol en o Docencia
{Color azwl)
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