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NO CONFORMIDADES

9.'|.'|_ SEGUIMIENTO, MEPICIéN,
ANALISIS YEVALUACION

7.5 INFORMACIONDOCUMENTADA

03 - Direccionamiento Estratégico
« Extension y Proyeccion Social

* Facultad de Bellas Artes

« Autoevaluacion, Acreditacion 01
y Mejoramiento Continuo.

8.2 REQUISITOS PARALOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS.

» Fac. de Ingenieria
« Oficina de Egresados

10.2 NO CONFORMIDAD Y ACCION

oz CORRECTIVA

« Direccionamiento Estratégico
* Fac. de Ciencias de la Educaciéon

8.5 PRODUCCION Y PROVISION DEL
SERVICIO. 8.7 SALIDAS NO CONFORMES

« Docencia
03 * Fac. de Ciencias Basicas - Bienestar universitario
* Fac. Ciencias Humanas

www.uniatlantico.edu.co



Direccionamiento

Estrategico

Gestion
Tecnologicay
Comunicaciones

03

Docencia

www.uniatlantico.edu.co

FORTALEZAS

Liderazgo  estratégico  que
facilita continuidad de mejoras
y gestion alineada a la calidad.

Innovacion tecnoldgica que
impulsa competitividad,
optimizaciobn de procesos Yy
soporte a decisiones estratégicas.

Politicas inclusivas de
internacionalizacién y equidad
en acceso.

Uso avanzado de Academusoft
y RVD, mejorando trazabilidad y
cumplimiento académico.

06

Investigacion

Gestion
Documental

Gestion de Bienes,
Suministrosy
Servicios

Universidad
del Atlantuco W&o#

WG LALA BIHEDUCAODH

Implementacion de sistema
VIES en linea como piloto de
modernizacidn, que mejora
eficiencia y trazabilidad.

Adecuada gestion del Programa
de Almuerzos Subsidiados
(politicos, controles, tamizaje de
beneficiarios).

Nueva politica de gestion
documental alineada a
estrategia institucional.

Implementacién de sistema
Fracttal One, optimizando
reduciendo

tareas y
reprocesos.




FORTALEZAS

11

AUTOEVALUACION,
ACREDITACION

CONTROL
DISCIPLINARIO

GESTION DE
TALENTO HUMANO

GESTION GESTION
FINANCIERA JURIDICA

Instalacién de Implementacion de

Implementacién de Identificacion clara | | Mejora en desempeno ABrobiacion del <t J

software Gestasoft de partes pc!ne ests? o;es © del SGSST: reduccion prc:plqmon © ?niirnglziéer:noqrqe

con interesadas y NVENLANo de de accidentes, entoque por P

int oilidad ’ . . biodiversidad. programas procesos y requisitos articular

interoperabilida alineacién entre Ny

con Academusoft. objetivos de calidad preventivos como delSGC. acred!toc;lon y
registros.

“Tenis Day”, jornadas
de sensibilizacion y

y estrategia.

cultura institucional.

del Atlantico \&.8
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FORTALEZAS

\

Capacidad fortalecida para ATF;:!G r?lovilidqd dlct>c§nte Y

CONTROL INTERNO captar informacién y tomar s gofvgrlwiggn rrisic?os?s en
decisiones mads informadas. . s Proy Y
alianzas externas.

J
) 4

Ampliacion de oferta o .

FACULTAD DE académica con programa Oferta CIC(:Jd?ijCCI amplia con FACULTAD DE C. DE
. : mayoria de programas P
ARQU|TECTURA gsleDéls(]ego Creativo en acreditados en alta calidad. LA EDUCACION

J \_

Uso efectivo del sistema

AdVOI’SGI‘. pard segwm|ent.o Avance en modalidad virtual FACULTAD DE C.
académico y permanencia

estudiantil, con sugerencia de en pregrado y postgrados. ECONOMICAS
socializacién interfacultades.

www.uniatlantico.edu.co del Atlantico \&.LEF

WG LALA BIHEDUCAODH



FORTALEZAS

OFICINA DE EGRESADOS

Visitas a municipios en alianza con DNP..

FACULTAD DEC. JURIDICAS

Actualizacién de plan de estudios en Ciencias
Politicas reflejando mejora continua.

DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y
REGISTRO

Gestidon de riesgos con acciones preventivas
(ej. falsificacion de certificados).  /

FACULTAD DEC. HUMANAS

Dos revistas categorizadas en historia.

FACULTAD DE INGENIERIA

Proceso de acreditaciéon internacional
en Ingenieria Industrial.

DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS

Gestion tecnoldgica eficaz (trazabilidad,
planificacién y cumplimiento académico).

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Base de datos con herramientas de accesibilidad I
para inclusion.

FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

Planificacidn docente con creacidn de nuevos
programas tecnoldgicos y de posgrados.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD — DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL

Resultados en Pruebas Saber Pro en nivel de referencia Creacion de biblioteca digital institucional de
nacional. Cursos.

: : Umniversidad
www.uniatlantico.edu.co del Atlantico
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DIRECCION DE ’
REGIONALIZACION

Fortalecimiento de
semilleros e
investigacion regional

PROCESO DE
EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL
Convenios alineados al
plan estratégico
institucional.

CONSULTORIO
JURIDICO

Organizacion en

planeacidn y ejecucion de

campanas.

www.uniatlantico.edu.co

FORTALEZAS

Universidad
Atl

CENTRO DE LENGUAS
EXTRANJERAS (CLE)

Convenios con
instituciones educativas
de la region.

MAUA (MUSEO DE
ANTROPOLOGIA)

Conocimiento y
competencias del
equipo en conservacion,
documentacion e
investigacion.

GESTION DE LA
CALIDAD .
El proceso demuestra un
conocimiento claroy
actualizado sobre las

expectativas y
necesidades de las

partes interesadas
pertinentes

del Atlantico




OPORTUNIDADES

DE MEJORA

Auditoria Interna 2025

ACCIONES DE
MEJORA

- Apertura de acciones

« Gestion del Cambio

« Revisidn de controles
de riesgos.

INDICADORES

- Verificacion adecuaciony
conveniencia del Indicador.

- Mejorar andlisis en la
Medicion de Indicadores.

« Creacion de Indicadores.

OPERACION

« Planificacion y control
operacional.

« Requisitos para los
productos y servicios

INFORMACION
DOCUMENTADA

« Creacién y/o actualizacién
de Informacidén
documentada.

« Conservacion de informacion
y registros

« Actualizacién de Matriz de
Roles y responsabilidades

SALIDAS NO
CONFORMES

« Actualizacion de Matriz de
Salidas No conformes.

COMUN

#somosUA

ICACION

« Actualizacién de Micrositio
(Ley 1712 de 2014).

« Actualizacién de Matriz de
Comunicaciones

» Fortalecimiento del uso
canales de informacion y
comunicacion.

- Participacion y percepcion
de partes interesadas

Universidad | fwmh
del Atlantico | N\&/2E

www.uniatlantico.edu.co
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