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1. JUSTIFICACION

La medicidn de desempefio es un indice porcentual que se obtiene de la evaluacién de
las 19 politicas que han implementado las entidades publicas, a través de la herramienta
FURAG del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el fin medir
anualmente la gestion y el desempefo en el orden nacional y territorial en el marco de los
criterios y estructura temética, tanto MIPG como MECI'.

Como ente auténomo la Universidad del Atlantico no tiene la obligatoriedad de implementar de
manera general el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, no obstante, la Funcién Publica
evalla la entidad a través de la dimensidn de Control Interno D7.

En el presente informe se detalla el resultado obtenido en la evaluacién de las politicas y de la
dimisién #7 Control Interno de la Universidad del Atlantico.

2. ALCANCE

Evaluacién de las politicas institucionales de la dimensién Numero 7 de control interno a través
del formato FURAG- Funcién Publica vigencia 2023.

3. FUENTES DE INFORMACION

Tomado de la publicacién de los resultados de la medicidn del desempefio de las entidades
publicas realizada por la Funcidn Publica a través de la plataforma FURAG

4. BASES LEGALES

1993 — Ley 87: creé el Sistema Institucional de Control Interno, con el propésito de dotar a la
administracion de un marco para el control de las actividades estatales, directamente por las
mismas autoridades.

2017 — Decreto 1499: integrd en un solo sistema, los sistemas de Desarrollo Administrativo y de
Gestion de la Calidad, y se articulé con el Sistema de Control Interno. Asi mismo, se actualizé el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon MIPG para operar dicha integracion y articulacion bajo
7 dimensiones tematicas y una serie de politicas publicas asociadas a la gestidn institucional

!https://www]1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion_desempeno
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5. OBJETIVOS

- Conocer el grado de apropiacion de las politicas de gestiéon y desempefio
institucional para soportar la toma de decisiones estratégicas y de gestion.

Resultados de la evaluaciéon de la Dimension 7 de la Universidad del Atlantico

La Universidad cumplié oportunamente con el diligenciamiento de la formulacidn de evaluacién
al Modelo estédndar de Control Interno (MECI) a través de la herramienta FURAG de la Funcidén
Publica para la vigencia 2023.

Certificado de diligenciamiento

u! FUNCION PUBLICA

Vigencia 2023

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Definicidn de la politica de control interno:

Mide la capacidad de la entidad publica de contar con una serie de elementos clave de la
gestion, cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de
autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas de defensa, orientados a la
prevencion, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua.

El resultado publicado en el sitio oficial de la Funcién Publica es el siguiente:
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I. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promedio grupo par - Puntaje consultado
80,9
{12
grupo par
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte

de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad

La grafica indica que la evaluacidn del indice de control interno para la vigencia 2023 dio
como resultado un porcentaje del 77.2 respecto a la medicion del grupo par territorial

que fue del 80.9.

De acuerdo a la clasificacion del grupo Par que hace la Funcién Publica se muestran las
entidades que forman parte de dicho grupo:

Entidades Grupo Par

Fecha de generacion: 2024-07-30 15:00:17

Entidad Consultada:

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Sector: NO APLICA

Cadigo SIGEP Entidades Pares Departamento Municipio
4604 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES Valle Del Cauca Cali
6214 U.F.P.S. OCANA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Norte De Santander Ocaria
6228 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Antioquia Medellin
6229 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Bolivar Cartagena De Indias
6231 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Cundinamarca Fusagasuga
6232 UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA La Guajira Riohacha
6234 UNIVERSIDAD DE NARINO Narifio Pasto
6235 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Norte De Santander Pamplona
6236 UNIVERSIDAD DE SUCRE Sucre Sincelejo
6238 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Magdalena Santa Marta
6240 UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Quindio Armenia
6241 UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Tolima Ibagué
6242 UNIVERSIDAD DEL VALLE Valle Del Cauca Cali
6244 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Norte De Santander San José De Cucuta
6245 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Santander Bucaramanga
4388 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO Casanare Yopal
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Este resultado ubica a la Universidad del Atlantico en el quintil dos.

Quintil

indices de desempefio de los componentes del MECI

Ambiente propicio para el ejercicio del control

Mide la capacidad de la entidad publica de definir y desarrollar actividades de control que contribuyen a la
mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de
proceso e implementa politicas de operaciéon mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta
de su aplicacién en materia de control.

Evaluacion estratégica del riesgo

Mide la capacidad de la entidad publica de adelantar un ejercicio bajo el liderazgo del equipo directivo y
de todos los servidores de la entidad, para identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos
como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

Actividades de control efectivas

Mide la capacidad de la entidad publica de definir y desarrollar actividades de control que contribuyan a
mitigar los riesgos hasta niveles aceptables, para la consecucion de los objetivos institucionales y el
desarrollo adecuado de los procesos.

Informacién y comunicacion relevante y oportuna
para el control

Mide la capacidad de la entidad publica de evaluar las politicas, directrices y mecanismos de consecucion,
captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de la entidad, que permitan el adecuado
ejercicio del control.

Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas
a la mejora

Mide la capacidad de la entidad publica de llevar a cabo una evaluacion en el dia a dia de la gestion
institucional o a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias).

Evaluacion independiente al sistema de control
interno

Mide la capacidad de la entidad publica de valorar de manera independiente por parte del jefe de control
interno o quien hace sus veces, la efectividad del sistema institucional de control interno

Los indices de desempefio de los componentes del MECI, obtenidos en la vigencia 2023

® Puntaje Consultado
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Valor medio de referencia
Componente

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacién y comunicacion
relevante y oportuna para el
control

50 100

Resultados de medicién 2023 - Grupo Par.
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POLITICA 2 POLITICA7 | POLITICA | POLITICA 12 POLITICA 13 POLITICA 15 POLITICA 16 POLITICA 19
Integridad Gobierno 11 Racionalizacié Participacion Transparencia, Gestion Control Interno
Digital Servicioal | n de Tramites Ciudadana Acceso a la Documental
[4LELENT Informaciény lucha
contrala
Corrupcién

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER TERRITORIAL 86,2 799 85,7 77,3 93,1 96,2 97,1 96,2
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA TERRITORIAL 63,4 63,0 73,2 52,3 80,6 79,5 371 91,4
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO TERRITORIAL 64,0 78,4 77,8 67,4 84,3 91,6 77,0 91,2
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TERRITORIAL 84,6 819 814 86,4 874 98,6 67,6 89,4
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA TERRITORIAL 68,8 86,4 91,1 53,2 89,6 84,9 41,2 84,1
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE TERRITORIAL 64,7 55,2 50,6 16,7 62,3 75,7 294 83,2
CALDAS

UNIVERSIDAD DEL VALLE TERRITORIAL 51,5 45,2 61,6 61,2 70,0 70,1 53,9 79,7
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA TERRITORIAL 67,2 709 67,1 34,6 81,6 84,6 54,0 78,8
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO TERRITORIAL 46,8 41,2 52,2 52,4 57,2 232 77,9
AMERICANO

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO TERRITORIAL 38,0 60,6 84,7 25,0 731 74,2 60,9 77,2
UNIVERSIDAD DE SUCRE TERRITORIAL 39,0 70,1 50,6 233 66,5 76,2 31,2 771
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA TERRITORIAL 43,8 65,5 65,7 28,0 716 84,6 63,9 76,4
UNIVERSIDAD DE NARINO TERRITORIAL 68,8 62,0 60,6 34,0 67,7 70,5 204 75,2
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA TERRITORIAL 46,2 75,8 67,0 50,0 63,6 71,8 429 73,9
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA TERRITORIAL 52,9 70,3 64,4 65,3 84,7 75,8 35,0 731
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER TERRITORIAL 39,0 51,0 69,5 36,7 71,0 83,3 61,5 68,9

Resultados de medicién 2023 — Orden Nacional

POLITICA 15
poLiica FOLTICA  POLTICA — POLTICA oo mengp  poufmicass  "onsParencia,  ooimeass  polfTica 19
[ EL 2 . 2 *1, Racionalizacion  Participacion (D ?'Ia Gestién Control
Integridad Gollalferno Def'er.\sa S.erwcm el de Tramites Ciudadana (alETmEEny Documental Interno
Digital Juridica  ciudadano lucha contrala
Corrupcion
UNIVERSIDAD DE CALDAS NACIONAL 94,3 77,9 97,7 84,2 73,5 95,3 93,0 81,3 93,5
UNIVERSIDAD DEL CAUCA NACIONAL 52,6 50,5 90,5 42,0 55,1 72,6 83,7 59,5 92,1
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA NACIONAL 61,3 72,7 95,5 86,3 55,1 824 84,5 70,3 91,4
UNIVERSIDAD DE CORDOBA NACIONAL 87,0 77,8 93,2 81,1 51,0 89,7 82,3 66,7 88,0
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL NACIONAL 36,6 57,0 51,3 28,7 58,1 71,0 393 87,6
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA NACIONAL 49,6 63,7 68,2 56,6 29,6 62,0 53,8 35,6 86,3
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS NACIONAL 65,9 56,3 386 65,2 56,8 68,8 76,0 47,6 84,7
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA NACIONAL 45,5 68,8 83,1 51,0 43,8 57,1 71,0 58,7 84,0
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS CORDOBA | NACIONAL 51,3 59,3 61,9 56,7 25,8 83,6 67,7 36,8 81,7
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR NACIONAL 90,2 80,1 100,0 75,5 313 92,0 87,3 67,4 81,0
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA NACIONAL 77,2 784 714 45,0 61,2 68,9 81,3 43,9 759
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD NACIONAL 79,8 791 97,6 77,2 58,1 85,6 88,0 62,2 73,6
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA NACIONAL 57,8 74,0 73,5 66,7 785 773 65,2 731
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA NACIONAL 723 82,5 100,0 68,4 40,8 82,6 93,0 358 69,0
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA NACIONAL 51,2 56,0 60,3 36,2 724 72,2 423 68,5
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO NACIONAL 42,2 39,1 52,4 23,2 36,4 63,9 65,0 354 65,7

El reporte publicado en la pagina de la Funcién Publica contiene mayor informacidn
sobre los indices detallados de cada politica que pueden ser consultados en el enlace
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion.

Para efectos de implementar un plan de mejoramiento es impdrtate conocer el resultado
de los indices detallados de cada politica. En el caso de la Universidad del Atlantico son:
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POLITICA 2 Integridad

i05.Cambio cultural basado en la

implementacion del cédigo de integridad del

i06.Gestidn adecuada de acciones preventivas en conflicto

i07.Coherencia entre los elementos que
materializan la Integridad en el servicio

servicio publico Cellptercs publico y la gestion del riesgo y control
38,0 32,0 21,1 48,1
- A i14.Seguridad y B - . -
POLITICA 7 Gobi 15.S 17.S¢
. oblerno i13.Arquitectura Privacidad de la . ! erwc.lo_s ! EI’VICI.OS Y i18.Estado abierto i19.Decisiones basadas en datos
Digital . L Ciudadanos Digitales Procesos Inteligentes
informacién
60,6 48,6 55,0 0,0 30,0 83,6 40,0
i33.Diagndstico y planeacion i34.Talento humano idéneoy 135.0ferta institucional de i36.Evaluacion de la
POLITICA 11 Servicio del servicio y suficiente al servicio y . s gestion del servicio y i37.Accesibilidad para
N ) . X R facil acceso, comprensién o . .
al ciudadano relacionamiento con la relacionamiento con la X P medicion de la personas con discapacidad
. . . B y uso para la ciudadania o
ciudadania ciudadania experiencia ciudadana
84,7 85,7 66,7 87,5 100,0 84,0
i39.Priorizacion de
POLITICA 12 i38.Identificacion de los trdmites a tramites con base en las . - . . . - q
a gy X . . i40.Tramites racionalizados y recursos i41.Beneficios de las acciones de
Racionalizacién de partir de los productos o servicios necesidadesy . . . Ry,
P . X tenidos en cuenta para mejorarlos racionalizacién adelantadas
Tramites que ofrece la entidad expectativas de los
ciudadanos
25,0 100,0 0,0 25,0 25,0
k2 Fapaudad &= i46 Evaluacion de los
i44 Implementacion InzellrEery resultados de la
i42 Capacidades i43 Planeacién anual X efectivamente a los R
. R ) de acciones de ) estrategia anual de
POLITICA 13 institucionales de la estrategia de o diferentes grupos . . oy
c . e TR participacién N participacién i47 Rendicion de cuentas en la
Participacion instaladas para la participacién . poblacionales en las X .
N . . ciudadana en las R ciudadanay su gestion publica
Ciudadana promocion de la ciudadana en la X acciones de )
PPy POt diferentes fases del PP aprovechamiento en
participacion gestion publica X - participacién . -
ciclo de gestion ) acciones de mejora
garantizando el S
N X institucional
enfoque diferencial
731 71,1 59,1 56,0 53,6 90,9 81,3
POLITICA 15
Transparencia, Acceso
a la Informacidén y i48.Gestion de Riesgos de Corrupcion i49.indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
lucha contra la
Corrupcion
74,2 76,7 72,2
" . i51.Calidad del
POLITICA 16 Gestion B el Componente i52.Calidad del Componente i53.Calidad del . .
Componente L iy . i54.Calidad del Componente cultural
Documental L, administracion de documental Componente tecnoldgico
estratégico )
archivos
60,9 60,0 54,6 55,0 83,3 714
i63.Ambiente i66.Informacién y comunicacion i67.Actividades de monitoreo

POLITICA 19 Control
Interno

propicio para el
ejercicio del control

del riesgo

i64.Evaluacion estratégica

i65.Actividades de control
efectivas

relevante y oportuna para el
control

sistematicas y orientadas a la
mejora

77,2

41,2

100,0

92,3

66,0

91,7
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Resultados comparativos de la medicion 2022 Vrs. 2023.

Por ultimo, se muestra el resultado obtenido en la medicién 2022 comparado con los
resultados obtenidos en la medicién 2023:

Resultados 2022 Resultados 2023

I. Resultados Generales T RasItaioe Goreriae

Indice de Control Interno
indice de Control Interno

Promedio grupo par . Puntaje consultado

80,9

. o/,9 . 772

CONCLUSION

La Universidad del Atlantico cumplid oportunamente con el diligenciamiento del
formulario de preguntas asignadas en el FURAG para la evaluacién de las politicas que le
competen en la evaluacion del MECI Territorio.

El resultado muestra un importante avance en los indices obtenidos, pasando de un 57.9
delavigencia2022 aun77.2% en el 2023, lo que permitid pasar del quintil #1 al #2, respecto
al grupo par territorial. No obstante, se requiere hace un andlisis de los aspectos
evaluados que deben ser sometidos a planes de mejoramiento con el fin de seguir
avanzando en

RECOMENDACIONES

- Hacer andlisis de datos de los resultados obtenidos en la ecuacién de los indices
de desempefio en la medicidon del FURAG e implementar plan de mejoramiento
sobre los aspectos que lo requieran.

Cordialmente,

ROBERTO HENRIQUEZ NORIEGA
JEFE OFICINA'DE CONTROL INTERNO



