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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Presentacion del Programa Vigencia 2026

Objetivos

Realizar verificacion, seguimiento, evaluacion vy
control de manera oportuna y sistemadtica a los
controles aplicados a los riesgos identificados que
conforman el modelo de operacién por proceso de la
Universidad del Atlantico, a través de mecanismos e
instrumentos que garanticen el cumplimiento de la
normatividad aplicable y el mejoramiento continuo.

Alcance

Comprende el ciclo de auditorias de control sobre la
vigencias 2025

Criterios

Normograma
9001:2015.

institucional por proceso, SO

Riesgos

Matrices de riesgos identificados y evaluados por
procesos

Controles (Neutralizacién)

Controles identificados y evaluados en la matrices de
riesgos por procesos.

Métodos Técnicas de auditoria, evaluaciéon de evidencias,
indagacion, entrevistas, visitas en sitio, toma de
muestras.

Recursos Humanos y técnicos

Fecha de inicio

Enero 31-2026

Fecha final

Diciembre 15-2026

Politicas

Las auditorias se realizardn con un enfoque basado en riesgos, con apoyo de la
metodologia de la Guia de Auditorias del Sector Publico de la Funcidén Publica vigente
y siguiendo los procedimientos PRO-CI- 006 y PRO-CI-008. Este ciclo de auditorias se
ejecutard de acuerdo a las necesidades institucionales que requieren evaluacion y

seguimiento.
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Estrategias

En cumplimiento del enfoque hacia la prevencién, la Oficina de Control Interno ha
disefiado un sistema de verificacidn y evaluacién de la gestién basada en riesgos sobre
una muestra auditable que permita evaluar los puntos criticos susceptibles de
materializacion tanto de riesgos de gestién como fiscales y de corrupcidn identificados
en el mapa de riesgos institucional, asi como aquellos no estén identificados y que
puedan ser evidenciados en el ejercicio de las auditorias.

Se realiza dentro del programa de trabajo propuesto, un sistema de monitoreo
continuo con enfoque preventivo que tiene el propdsito de hacer acompafiamientos
y asesorias sobre las situaciones observadas de manera posterior en la vigencia
corriente 2026 que sean consideras como riesgos potenciales de materializacién, por
lo tanto, las situaciones criticas de la vigencia corriente no contempladas en las
auditorias y/o solicitadas por la Alta Direccion que ameriten seguimiento, seran
evaluadas con la metodologia descrita en el procedimiento PRO-CI-009.

Programa de ejecucion anual de auditorias basada en riesgos del ciclo 2026

1. _Auditorias de evaluacion del control.

Se evaluaran los riesgos mas criticos identificados en las matrices de riesgos, la
efectividad de los controles con sus respectivas evidencias para verificar el cumplimiento
de los objetivos del proceso sobre una muestra seleccionada.

Procesos Estratégicos:
- Direccionamiento Estratégico:
- Gestion Tecnoldgica
- Orii
Procesos Misionales
- Docencia

- Investigacion
- Extension y Proyeccion Social
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Bienestar Universitario

Procesos de Apoyo

3.

Gestion de Compras y Contratacion

Gestion de Infraestructura Fisica y Servicios generales)
Gestidn Financiera

Gestion del Talento Humano

Gestidn Juridica

Gestion Ambiental

Gestion Documental

Autoevaluacién, Acreditacion y Mejoramiento Continuo
Control Disciplinario

Informes de Ley

Informe Control Interno Contable- Contaduria General de la Nacién- CHIP
Informe sobre cumplimiento Derechos de Autor -Direccidn Nacional de
Derechos de Autor

Informe Ejecutivo Anual-Resultados Furag Gestion Publica

Informe Sistema de Atencidn al Ciudadano y Mejoramiento Continuo.
Informe Austeridad en el gasto publico

Informe de Evaluacidn al Estado del Control Interno.

Seguimiento a la Administracion de Riesgos

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliacion

Seguimientos

Se hard seguimiento a las acciones implementadas en los planes de mejoramiento
originados por las auditorias de los entes de control a cada proceso responsable.

ROBERTO HENRIQUEZ
Jefe Oficina de Control Interno.
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION

Asunto: Aprobacién Programa de Trabajo Anual de

Auditorias de Control 2026 Acta No

Citada por: Oficina de Control Interno Fecha: 25-01-2026

Lugar: Reunién modalidad remota Hora inicio: 8.00am Fin: 11.00 am

PARTICIPANTES

No. Nombre Dependencia Cargo
1 | Rafael Castillo Pacheco Rectorfa Rector
5 Maryluz Stevenson Del Veccio | Vicerrectoria Administrativa y Vicerrectora
Financiera
Miguel Caro Vicerrectoria de Investigacién, Vicerrector
3 Extensién y Proyeccidn Social
4 |Maria Andrea Bocanegra Vicerrectoria de Docencia Vicerrector
5 Angei Tuirdn Sarmiento Vicerrectoria de Bienestar Vicerrector
Universitario
6 |Carlos Herndndez Kligman | Oficina de Planeacidn Jefe
7 |Alberto Redondo Salas Oficina de Informética Jefe
8 |Ederlinda Pacheco Oficina Juridica Jefe
g | Roberto Henriquez Noriega Oficina de Control Interno Jefe
ORDEN DEL DIA

Verificacion de Quorum
2 | Comunicacién objetivo de la Reunidn
Aprobacién del Programa de trabajo anual de auditorfas vigencia 2026

b

DESARROLLO DE LA REUNION

1. OBJETIVO DE LA REUNION

El Programa de Trabajo Anual de Auditorias es un documento formulado y ejecutado por el equipo
de trabajo de la Oficina de Control Interno, cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a
cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de operacién, control y
gobierno.

Para estos efectos, se procedid a convocar reunion de caracter virtual, obedeciendo a los distintos
procesos de cierre de vigencia que se surten en la universidad y de esta manera generar ceferidad
administrativa.
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El Jefe de Oficina de Control interno informa a través del correo electrdnico
controlinterno{@mail.uniatlantico.edu.co, a fos miembros del Comité de Coordinacion de Control
Interno que con base en la normatividad interna y externa y conforme a la priorizacion de riesgos
del mapa de procesos institucional, ha realizado la planificacién del programa de trabajo anual de
auditorias para la vigencia 2026, que serd ejecutado por el equipo auditor de acuerdo al cronograma
establecido para ello.

En ese orden de ideas, se anexa el documento “Programa de Trabajo Anual de Auditorias Vigencia
2026" alos correos institucionales de los miembros del Comité de Coordinacidn de Control Interno
para que se sirvan revisar, analizar, ajustar y aprobar el mismo, con fundamento en lo establecido
en el articulo 13 de fa Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017 y al articulo 8.3. de la Resolucion No. 1391
del 26 de abril 2021.

2. VERIFICACION BE QUORUM

El secretario técnico procede a verificar la participacién de los miembros del comité con voz y voto
y confirma que existe quorum para deliberar y decidir de acuerdo con la resolucién No. 001391 de
2021.

3, APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2026

El jefe de Control interno procede a constatar los votos emitidos por los miembros del Comité de

Coordinacién del Control Interno para la aprobacion del Programa de Trabajo Anual vigencia 2026,
encontrando los siguientes resultados:

No, Nombre Dependencia Cargo Aprobd
1 Rafael Castillo Pacheco Rectorfa Rector Si
2 Maryluz Stevensan Del Veccio Vicerrectorfa Administrativa y Financiera Vicerrectora Si
3 | Miguet caro Vicerrectorfa de %nves.tigacicén, Extensidny Vicerrector Si
Proyecclén Social
4 Maria Andrea Bocanegra Vicerrectorfa de Docencia Vicerrectar Si
5 Angel Tulrdn Vicerrectorfa de Bienestar Universitario Vicerrector Si
6 Carlos Herndndez Kligman Oficina de Planeacidn Jefe Si
7 Alberto Redondo Salas Oficina de infarmdtica Jefe Si
8 Ederlinda Pacheco Oficina Juridica Jefe St
9 Roberto Henrlguez Noriega Oficina de Control Interno Jefe {.on voz- Sin Voto
Conclusiones

El Programa de Trabajo Anual vigencia 2026 fue aprobado por unanimidad por los participantes.
El programa de trabajo anual de auditorfas vigencia 2026 hace parte integral de la presente acta.
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COMPROMISOS
No Tarea Responsable Perl?dcr de Observaciones
cumplimiento
Reailzar'erl acta de Jennifer Gomez 30/01/2026
1 | aprobacidn
Revisar y firmar acta de
2 | aprobacidn por parte del .
Rector y el Secretario Roberto Henriquez 03{02/2026
Técnico
3 | Publicar acta y programa
de trabajo e el micrositio Leidy Solera 20fo2/2026
de Control Interno
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RAFAEL ILLO PACHECO ROBEF
Presidente ~ Rector Jefe Oficina de'Control Interno




